
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

--------------------------------------- 
 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคน่าน  จะดำเนินการรับสมัครสรรหาบุคคล  เพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ตำแหน่ง นักการภารโรง จำนวน 2 อัตรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  อัตราค่าจ้างเดือนละ 6,800 บาท 
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  
 

1. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
     1.1 มีสัญชาติไทย  อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี  และไม่เกิน 55 ป ี
     1.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ   
     1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      1.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  
                     หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
                     ข้าราชการพลเรือน 
      1.5 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา   
      1.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ หรือ หนว่ยงานอ่ืนของรัฐ 
 

 2.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  

 3.  หลักฐานการรับสมัคร 
    3.1 รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว  (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6  เดือน) จำนวน  2  รูป 
    3.2 สำเนาวฒุิการศึกษา/สำเนาแสดงผลการเรียน (Transcript)  จำนวน  1  ฉบับ 
    3.3 สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1  ฉบับ 
    3.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  1  ฉบับ 
      3.5 สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส  
                   ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล           จำนวน  1  ฉบับ 
     3.6  ใบรับรองแพทย์ จำนวน  1  ฉบับ 
 

 4.  วัน เวลา สถานที่รับสมัคร และการคัดเลือก 

     4..1  รับสมัครในวันราชการ ตั้งแต่วันที่ 16 – 25 พฤศจิกายน 2569  (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)            
                   ณ ห้องบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น 2  อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
     4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  ในวันที่  26 พฤศจิกายน 2569  
 

4.3 สอบคัดเลือก... 
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             4.3  คัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  27  พฤศจิกายน  2569              
                  ณ ห้องประชุม หน้าห้องผู้อำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
 

 5.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก และรายงานตัว  
     5.1  ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 30 พฤศจิกายน  2569     
                   ณ ห้องบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคน่าน  

      5.2  รายงานตัวทำสัญญาจ้าง และปฏิบัติงาน วันที่  1  ธันวาคม  2569 
       

ประกาศ  ณ  วันที่  11  พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 
 
 
 
       

(นายพูลศักดิ์  ศรีวรมย์) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคน่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  พ.ศ.2569 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
---------------------------------------- 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
          

ตำแหน่ง  นักการภารโรง    จำนวน  2  อัตรา     
อัตราค่าจ้าง  เดือนละ 6,800 บาท 
มีวุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3   

      มีสัญชาติไทย  อายุระหว่าง  25 - 55 ป ี 
   มีความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน ด้านช่างปูน ช่างไม้ ช่างประปา ช่างไฟฟ้า และการปลูกต้นไม้               
มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ คล่องแคล่ว 
ซื่อสัตย์และมีใจบริการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และงานที่ได้รับมอบหมาย มีความสามารถในการสื่อสาร   
กับผู้อื่นได้อย่างเข้าใจและชัดเจน  
              

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ : การดูแลความสะอาดและการรักษาความปลอดภัยของอาคารเรียน 
และบริเวณวิทยาลัย,  การควบคุมดูแล บำรุงรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมทรัพย์สินและอาคารสถานที่ รวมถึง
ต้นไม้และสวนหย่อมในบริเวณวิทยาลัย  การอนุรักษ์พลังงานการรักษาสภาพแวดล้อมและระบบ
สาธารณูปโภคของสถานศึกษา การให้บริการอำนวยความสะดวก ประสานงานและให้ความร่วมมือ          
กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บริหารสถานศึกษา
มอบหมาย  

           

       
                                                                                        

ชื่อผู้ตรวจสอบ……………………………………… 
วันทีจ่ัดทำ   11  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2569 

       
 
 

 

 


