
 



ก 

 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

คำนำ 
 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา 
กระทรว งศ ึ กษาธ ิ ก า ร  ม ี หน ้ าที่ จ ั ด กา รศ ึ กษ าอาช ี ว ศ ึ กษาและฝ ึ ก อบรมว ิ ช าช ี พต ่ า ง ๆ  
ในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบัติการ) ตลอดจนให้บริการการศึกษาแก่ประชาชนทั ่วไปเพื ่อให้ได้ร ับความรู ้และทักษะ 
ที่สามารถนำไปประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตอบสนองต่อความ
ต้องการของสถานประกอบการ และส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ได้มาตรฐาน ผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2570 – 2574 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแผนแม่บท 
ในการพัฒนาสถานศึกษา ด้านอาชีวศึกษาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เสริมสร้างความร่วมมือ  
กับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เพื่อให้การศึกษาตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ มีความ
เชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน และตอบสนองต่อความต้องการของเศรษฐกิจในปัจจุบันและอนาคต ภายใต้  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่เน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” รวมทั้งให้เป็นเครื่องมือในการ
ก ำก ั บ ด ู แ ล  ค วบค ุ ม  แล ะต ิ ด ต ามประ เ ม ิ น ผลกา รด ำ เ น ิ น ก า รต ่ า ง ๆ  ใ ห ้ เ ป ็ น ไปอย ่ า ง  
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดตามนโยบายที่วางไว้ 
 ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2570–2574 
ฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาฉบับนี้จะเป็นกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการบริหารงานของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการศึกษาและประเทศชาติต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

ด้านที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
 1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
    วิทยาลัยเทคนิคน่าน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เดิมสังกัดกรม
อาชีวศึกษา กระทรวงธรรมการ (ศึกษาธิการ) เปิดทำการสอนโรงเรียนช่างทอผ้าน่าน เมื่อ พ.ศ.2480 เมื่อ
โรงเรียนช่างทอผ้าน่านย้ายออกไปสถานที่แห่งนั้นจึงเป็นโรงเรียนราชานุบาลและภายหลังโรงเรียนราชานุ
บาล ได้ย้ายออกไปและได้ใช้เป็นสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดน่านและกลายเป็นสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา น่านเขต 1 ในปัจจุบัน วิทยาลัยเทคนิคน่าน เป็นสถานศึกษาซึ่งรวมโรงเรียนสายอาชีพสอง
โรงเรียนเข้าด้วยกัน คือโรงเรียนการช่างน่าน และโรงเรียนช่างทอผ้าน่าน (การช่างสตรีน่าน) การก่อตั้ ง
โรงเรียนช่างไม้น่านโดย เปิดเรียนเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2481 โดยกระทรวงธรรมการ ให้ใช้สถานที่ของ
โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร เป็นที่เรียนชั่วคราวและเปิดรับสมัครนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นปีที่ 4 เข้าเรียน
วิชาช่างไม้และช่างปูน ใช้เวลาเรียน 3 ปี 
   การย้ายโรงเรียนครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2481 ได้ย้ายโรงเรียนการช่างไม้น่านไปอยู่
ที่บ้านค้างถี่ซึง่ติดกับโรงเรียนกสิกรรมน่าน (ปัจจุบัน คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน) 
   การย้ายโรงเรียนครั้งที่ 2 และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเนื่องจากโรงเรียนการช่างไม้น่านอยู่
ห่างไกลจากจังหวัดถึง 4 กิโลเมตร การคมนาคมไม่สะดวกในปี พ.ศ. 2498 จึงได้ย้ายมาตั้ง ณ เลขที่ 150 
ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมืองจังหวัดน่าน ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ 8 ไร่ (วิทยาลัยสารพัดช่าง
น่านในปัจจุบัน) เปิดสอนวิชาช่างไม้ทั้งประเภทเครื่องเรือนและช่างไม้ปลูกสร้าง อนุญาตเปลี่ยนชื่อจาก
โรงเรียนช่างไม้น่านเป็นโรงเรียนการช่างน่าน 
   การย้ายโรงเรียนครั้งที่ 3 ในปี พ.ศ. 2500 โรงเรียนการช่างน่านเปิดทำการสอนสาขาวิชา
ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน แต่เนื่องจากสถานที่เดิมคับแคบ จึงย้ายสถานที่อีกครั้งหนึ่ง ไปอยู่ที่โรงเรียนการช่างสตรี 
(ในปัจจุบัน คือวิทยาลัยเทคนิคน่าน) และได้ย้ายโรงเรียนการช่างสตรีไปอยู่ที ่โรงเรียนการช่างน่าน 
(ปัจจุบัน คือ วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน) 
   รวมโรงเร ียนคร ั ้ งท ี ่  1 และทำการย ้ายโรงเร ียนคร ั ้ งท ี ่  4  ในป ี  พ.ศ.2510 
กระทรวงศึกษาธิการมีคำสั่งให้รวมโรงเรียนการช่างสตรีน่าน กับโรงเรียนการช่างน่านและเปลี่ยนชื่อเป็น
โรงเรียนเทคนิคน่าน ในปี พ.ศ.2520 
   การยกฐานะเป็นวิทยาลัยเทคนิคน่าน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ยกวิทยฐานะโรงเรียน
เทคนิคน่านขึน้เป็นวิทยาลัยเทคนิคน่านในปี พ.ศ. 2523 เป็นสถานศึกษาที่มี 2 วิทยาเขต คือ 
   1. วิทยาลัยเทคนิคน่าน เขต 1 (ปัจจุบัน คือ วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน) 
   2. วิทยาลัยเทคนิคน่าน เขต 2 (ปัจจุบัน คือ วิทยาลัยเทคนิคน่าน) 
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   รวมโรงเรียนครั้งที่ 2 และย้ายโรงเรียนครั้งที่ 5 ในปี พ.ศ. 2536 วิทยาลัยเทคนิคน่านเขต 
1 ได้ย้ายแผนกวิชาพณิชยการมารวมกันที ่วิทยาเขต 2 และย้ายแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์มาในปี       
พ.ศ.2537 ทั้งนี้ เพราะการแยกเป็น 2 วิทยาเขต ทำให้ไม่สะดวกในการบริหารงาน โดยเฉพาะการเรียน
วิชาทฤษฎี และวิชาพ้ืนฐานของนักเรียนนักศึกษาซึง่ต้องใช้ครูผู้สอนร่วมกัน 
  1.2 ขนาดและท่ีตั้ง 
   1.2.1 ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
   1.2.2 ชื่อภาษาอังกฤษ  Nan Technical College 
   1.2.3 ที ่ตั ้งสถานศึกษา เลขที่ เลขที ่ 2 หมู่ – ที่ - ถนนรอบกําแพงเมืองทิศตะวันตก    
ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน รหัส 55000  
   1.2.4 ขนาด แปลงที่ 1 30 ไร่ 1 งาน 47 ซม. 6 ส่วน 10  
              แปลงที่ 2   1 ไร่ 1 งาน 21.4 ส่วน 10 
   1.2.5 โทรศัพท์  โทร. 054-719552   โทรสาร 054-719551  
   1.2.6 เว็บไซต์  https://www.technicnan.ac.th 
   1.2.7 สีประจำสถานศึกษา  “ น้ำเงิน - ขาว ”  
     สีน้ำเงิน      คือ    ความขยันอดทนแข็งแกร่ง 
     สีขาว        คือ    ความรู้และสติปัญญาที่แตกฉาน  
      

1.2.8 สัญลักษณ์สถานศึกษา 
 

 
 
     

   1.2.9 ดอกไม้ประจำสถานศึกษา  
 

                 
 
 
  
 

ดอกเสี้ยวขาว 
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แผนผังที่ 1 แสดงโครงสร้างองค์กรและการบริหารงานในสถานศึกษา 

1. นายชัยอดุลย์  เรียนสอน หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
2. นายเอกลักษณ์ ตันติพิริยะ หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการ
ผลิต 
3. นายกิตติภัฎ  หมื่นคำเรือง หัวหน้าวิชาแผนกช่างยนต ์
4. นายสชุาต ิวงัตา หัวหนา้แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
5. นายสทิธเิดช  ครุฑสี หัวหน้าแผนกวิชาชา่งเชื่อมโลหะ 
6. นายชชัวาลย์ แสงแกว้ หัวหนา้แผนกวชิาช่างไฟฟ้า 
7.นายชยัพล  พาโพธิ์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
8. นางสาวฉลองรัตน์  จันทร์คล้าย หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กฯ
9. นายสุกานต์  ทองศรี หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10.นายคมสันต์  แดงด้ัน หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 

11.นายมงคล ปัญญา หัวหน้าแผนกวิชาช่างเทคนิคพืน้ฐาน 
12. นางจิตตรา ขันทะสีมา หัวหน้าแผนกวิชาอาหารฯ 
13.นางสาวมยรุีย ์กองคำ หัวหนา้แผนกวิชาการบัญช ี
14.นางวาสนา  สุขม ีหัวหน้าแผนกวิชาการจัดการสำนักงานฯ 
15.นายจกัรพงค์  กนัขาว หน้าแผนกวิชาการตลาด 

16.นางสาวชุนญัดา  คลา้ยทอง  หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีคอมฯ 
17.นางสาวพรทิพย์ ดีแก้ว หัวหน้าแผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์ 
18.นายสาวภัททิรา ชานันท์โท หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 
19. นายมานพ ดีหนองไชย หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นางวัฒนาพร  ไชยวงค์ 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางสาวภคมน  คำเพชร 
หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 

 

นางปิยธิดา  ยะเคียน 
หัวหน้างานบุคลากร 

 
 

นางณัฐปภัสร์ คำปาตัน 
หัวหน้างานการเงิน 

 

นางอรวรรณ  ปันโน 
หัวหน้างานการบัญช ี

นายสุริยันห ์ ดีปาละ 
หัวหน้างานพัสด ุ

นายคณาธิป  คำใจด ี
หัวหน้างานอาคารสถานที ่

 

นางจิราพร  เชียงทอง 
หัวหน้างานทะเบียน 

นางเนาวรัตน์  เนตรวีระ 
หัวหน้างานสำนักงานอาชีวฯ 

นายพูลศักด์ิ  ศรีวรมย์ 

ผู้อำนวยการ 

 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

นางมัสรัตน์  แสงแก้ว 
หัวหน้างานติดตามและประเมินผลฯ 

 
 

นางสาวพัชราภรณ์  กันทะ 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

นางลฎาภา  พลศร ี
หัวหน้างานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
 

นายศราวุฒ ิ แช่มช้อย 
หัวหน้างานศูนยด์ิจิทัลและสื่อสารองค์กร 

นายจกัรพันธ ์ ขึมจันทร ์
หัวหน้างานวิจัยพัฒนา ฯ 

 

นางสาวหทยัมาศ  ศิรกิันชยั 
หัวหน้างานมาตรฐานฯ 

นางจิราภรณ์  เหลี่ยมโสภณ 
หัวหน้างานส่งเสริมธุรกิจฯ 

 

นายบัญญัติ อิ่นคำ 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน
นักศึกษา 

นายเอกรินทร์  ไชยวุฒ ิ
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน ฯ 

นางสุกัญญา  ณ น่าน 
หัวน้างานครูท่ีปรึกษาและการ

แนะแนว 

 
นายสามารถ  หนูพันธ ์
หัวหน้างานปกครองฯ 

 
 
นางสาวกุลภัสส์  สิงห์ตะนะ 
หัวหน้างานสวัสดิการ ฯ 

นายพลกฤษ  จินะไชย 
  หัวหน้างานโครงการพิเศษ ฯ 

 

นายวิทยา  เจริญผล 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 

นายสุริยา  ชูศร ี
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร ฯ 

นายกิตกิุล ทะนันไชย 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

นายมนตรี  คำมา 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
นางสาวอรทยั  สนีวล 

หัวหน้างานวิทยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

นางอัชฎาภรณ์  แดงด้ัน 
หัวหน้างานการศึกษาพิเศษและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 
นายมนตรี  ธีรตระกูล 
งานพัฒนาหลักสูตรสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 

  1.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สาขาวิชาต่าง ๆ 
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ด้านที่ 2  ข้อมูลบุคลากร 
  2.1 อัตรากำลัง ปี 2569 
  

อัตรากำลังของ วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีบุคลากรทั้งสิ้น  199 คน  
(ข้อมูล ณ เดือน สิงหาคม ปี พ.ศ. 2569) 

ก. ข้าราชการ    112 คน  
1. ผู้บริหาร  5 คน  
2. ข้าราชการครู 105 คน  
3. ข้าราชการพลเรือน 2 คน  

ข. ลูกจ้างประจำ   4 คน  
1. ทำหน้าที่สอน  - คน  
2. ทั่วไป/สนับสนุน  4 คน  

ค. พนักงานราชการ    12 คน  
1. ทำหน้าที่สอน  10 คน  
2. ทั่วไป/สนับสนุน 2 คน 

ง. ลูกจ้างชั่วคราว    71 คน  
1. ทำหน้าที่สอน  28 คน  
2. ทั่วไป/สนับสนุน 43 คน 

จ. มีข้าราชการ / ลูกจ้าง มาช่วยราชการ   1 คน  
ฉ. มีข้าราชการ / ลูกจ้า ไปช่วยราชการที่อ่ืน 0 คน 

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง     0 คน  
1. ข้าราชการ  0 คน  
2. ลูกจ้างประจำ 0 คน  

  2.2 ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
ก. ครูผู้สอน                                       ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป  รวม 

- ต่ำกว่า ม.6 0 คน 5 คน 5 คน 
- ปวช./ม.6 0 คน 6 คน 6 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี 0 คน 11 คน 11 คน 
- ปริญญาตรี 80 คน 29 คน 109 คน 
- ปริญญาโท 68 คน 0 คน 68 คน 
- ปริญญาเอก 0 คน 0 คน 0 คน 

รวม 148 คน 51 คน  199 คน 
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ด้านที่ 3 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา  
 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงข้อมูลผู้เรียน  ภาคเรียนที่ 1/2569 

ลำดับ 
ที ่

ประเภทวิชา/สาขา 
 

ภาคเรียนที่ 1/2569   
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ  ระดับ  รวม 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ป.ตรี 1 ป.ตรี 2 ทั้งหมด 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 ช่างยนต์ / เครื่องกล 78 65 49 0 0 0 0 192 

2 เทคนิคยานยนต์/ยานยนตไ์ฟฟ้า 0 0 0 77 58 0 0 135 

3 ช่างกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต 24 25 35 47 23 12 7 173 

4 ช่างเชื่อมโลหะ / เทคนิคโลหะ 9 3 5 4 5 0 0 26 

5 ช่างไฟฟ้ากำลัง / ไฟฟา้กำลงั 68 66 48 99 94 13 20 408 

6 ช่างอิเล็กทรอนิกส์/เมคคาทรอนิกส ์ 8 16 15 18 14 0 0 71 

7 ช่างก่อสร้าง / โยธา 95 61 69 66 65 0 0 356 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ  
8 การบัญช ี 36 46 26 45 54 0 0 207 

9 การตลาด/การจัดการ 43 23 17 44 45 0 0 172 

10 คอมพิวเตอร์ธรุกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประเภทวิชาคหกรรม  
11 อาหารและโภชนาการ 10 8 8 11 16 0 0 53 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
12 การโรงแรม/การโรงแรมและบริการ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
13 เทคโนโลยสีารสนเทศ/

คอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 
38 46 45 60 63 0 0 252 

รวม 409 359 317 471 437 25 27 2,045 
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ด้านที่ 4  ข้อมูลสถานประกอบการ  
  วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการรองรับการ
จัดการเรียนการอน จำนวน  23   สถานประกอบการ รายละเอียดดังนี้   
 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานประกอบการที่ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อสถานประกอบการ ชื่อที่อยู่ของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
1 บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จำกัด 

(มหาชน) 
1839, 1839/1, 1839/6 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 (บิ๊กซีน่าน) 

2 บริษัท สยามซีเนเตอร์ จำกัด 727 หมู่ 15 ซอยไทยประกัน 20 (ถนนเทพารักษ์ กม.21) 
ตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
10570 เบอร์โทรศัพท์ 02-763-8890-2 

3 บริษัท ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอริ่ง 
(ประเทศไทย) จำกัด 

เลขที่ 99 หมู่ 3 ถนนเทพารักษ์ ตำบลเทพารักษ์ อำเภอ
เมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 
โทรศัพท์ 02-384-2900 

4 บริษัท เดโก้ กรีน เอนเนอร์จี จำกัด เลขที่ 20/11, 20/12 หมู่ที่ 1 ตำบลยายชา อำเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม 73110  
เบอร์โทรศัพท์ 090-040-0400 

5 บริษัท เอ็นเนอร์จี โซลูชั่น เมเนจ
เมนท์ จำกัด 

อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ชั้น 16 เลขท่ี 89 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

6 บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 5 หมู่ 1 ถนนพระราม 2 ตำบลคอกกระบือ อำเภอ
เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000  
โทร 02-686-7777 และโทรสาร 02-686-7788 

7 บริษัท ซัมมิท อีเล็คโทรนิค คอมโพ
เน้นท์ จำกัด 

เลขที่ 99 หมู่ที่ 5 ซอยวัดศรีวารีน้อย ถนนบางนา-ตราด 
(กม.18) ตำบลศีรษะจรเข้ใหญ่ อำเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ 10570 โทร 02-740-5845 

8 บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค แฟคทอรี่ 
ออโตเมชั่น (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขที่ 101 ตึกทรู ดิจิทัล พาร์ค ออฟฟิศ ชั้น 5 ถนน
สุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 
10260 โทร 02-092-8600 

9 บริษัท เอส.เอ็ม.ซี.(ประเทศไทย) 
จำกัด 

134/6 หมู่ที่ 5 ถนนติวานนท์ ตำบลบางกะดี อำเภอเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 โทร 0-2019-5656 

10 บริษัท เวียงไธ อิควิปเม้นท์ จำกัด 549/8 ถนนหลวงแพ่ง แขวงทับยาว เขตลาดกระบัง 
กรงุเทพมหานคร 10520 โทร 086-364-4395 หรือ 063-
193-2708 (ฝ่ายประสานงาน) 

11 บริษัทรักษาความปลอดภัย กรุงไทย
ธุรกิจบริการ จำกัด 
 

96/12 ซอยลาดพร้าว 106 (บุญอุดม 1) ถนนลาดพร้าว 
แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทร  02-791-9800 
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ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานประกอบการที่ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานศึกษา (ต่อ) 

ที ่ ชื่อสถานประกอบการ ชื่อที่อยู่ของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
12 บริษัท ภัทรอุตสาหกรรม จำกัด เลขที่ 5, 5/5 หมู่ที่ 8 ซอยวัดพระเงิน ถนน

กาญจนาภิเษก ตำบลบางม่วง อำเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี 11140 โทร 0-2903-9999 และ 
0-2443-6999 

13 บริษัท สยาม ที. เอ็ม. ซี แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 38/48 หมู่ 19 ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 10540  
โทรศัพท์ 02-136-5881-4 

14 บริษัท หลิน อินดัสทรี้ จำกัด ตั้งอยู่ที่เลขท่ี 234 หมู่ 9 ถนนศรีนครินทร์ ตำบล
สำโรงเหนือ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ 10270 โทร 0-2385-7879  
ถึง 0-2385-7881 แฟกซ์ 0-2385-7960 

15 บริษัท พี ควอลิตี้ แมชชีน พาร์ท จำกัด 188/8-9 หมู่ 1 ถนนเทพารักษ์ ตำบลบางเสาธง 
อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10570 
โทร 02-706-4514 ถึง 4517  
แฟกซ์ 02-706-4955 

16 ห้างหุ้นส่วนจำกัด สยาม แมชชีน เอ็นจิเนียริ่ง 
เทค 

7/6 หมู่ที่ 3 ตำบลบางกระเจ้า อำเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 เบอร์
โทรศัพท์ติดต่อคือ 088-174-0110 หรือ 
 088-197-4218 

17 บริษทั ควอลิตี้ เกจ แอนด์ ทูล จำกัด 194 หมู่ 6 ซอยบุณทรัพย์ ถนนพุทธสาคร ตำบล
สวนหลวง อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
74110 โทร 097-954-5151 หรือ 064-414-
4595 

18 บริษัท แพน ไดรฟ์ส จำกัด 580/13 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ 
เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800  
โทร02-587-3413 หรือ 02-911-8368 

19 บริษัท ดับเบิลยูพีอีวี จำกัด สาขาลำพูน 59/1 หมู่ที่ 10 ตำบลทาสบเส้า อำเภอแม่ทา 
จังหวัดลำพูน 51140 โทร 092-574-5553 

20 บริษัท แอลดี ไดแด็คติค (ประเทศไทย) จำกัด เลขที่ 6 ซอยบางแวก 94 แขวงคลองขวาง เขต
ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160  
โทร  02-410-1601-2 

21 บริษัท ดับบลิว ซี เค อิเล็คทริคอล เอ็นจิเนียริ่ง 
จำกัด 

20 หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านฟ้า อำเภอบ้านหลวง 
จังหวัดน่าน 55190  
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ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานประกอบการที่ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานศึกษา (ต่อ) 
 
 

ที ่ ชื่อสถานประกอบการ ชื่อที่อยู่ของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
22 บริษัท ไอ.อี.พี.เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 59 ซอยบางนา-ตราด 18 ถนนเทพรัตน (บางนา-

ตราด) กม.2 แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260 โทร 02-398-3670 ถึง 
02-398-3671 และโทรสาร 02-398-3672 

23 บริษัท พี.อี.อิเลคทริค จำกัด 324 หมู่ 10 ตำบลป่าไผ่ อำเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหม่ 50210 โทร 053-126-516  
หรือ 053-126-517 และมือถือ 086-420-3860 

 
 
 

ด้านที่ 5  ข้อมูลงบประมาณ  
5.1 สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

ตารางท่ี 3 ตารางสรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2569 
รายการ งบประมาณ  ยอดที่ใช้  คงเหลือ 

1. งบบุคลากร 3,735,668.00  3,735,668.00  0.00  
1.1 เงินเดือนพนักงานราชการ 3,735,668.00  3,735,668.00 0.00  

2. งบดำเนินงาน 4,608,234.00  4,380,209.65 228,024.35  
2.1 ผลผลิต ปวช. 155,700.00  155,700.00 0.00  
2.2 ผลผลิต ปวส. 4,218,600.00  3,990,575.65  228,024.35  
2.3 ผลผลิต ระยะสั้น 105,200.00  105,200.00 0.00  
2.4 เงินสบทบกองทนุประกันสงัคม 128,734.00  128,734.00 0.00  

3. งบลงทุน 8,959,000.00  8,939,000.00  20,000.00  
4. งบอุดหนุน 13,724,150.00  12,476,899.35 1,357,019.65  

- ค่าหนังสือ 2,225,000.00  1,690,161.35  534,838.65  
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 578,500.00  358,800.00  219,700.00  
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,103,900.00  1,032,969.00  233,700.00  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,401,750.00  979,969.00  368,781.00  
- อุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 8,271,300.00  8,271,300.00 0.00  
- อุดหนุนอุปกรณ์การเรียนของนักเรียน

สายอาชีพฯ  
0.00  0.00  0.00  

4.2 อุดหนุนทุนการศึกษาเฉลมิราช
กุมาร ี 

142,500.00  142,500.00 0.00  

4.3 อุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ฯ  0.00  0.00  0.00  
4.4 คชจ.รายหัวสำหรับผู้พิการ 1,200.00 1,200.00 0.00 
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รายการ งบประมาณ  ยอดที่ใช้  คงเหลือ 
5. งบรายจ่ายอื่น 2,052,140.00  1,574,826.87  477,313.130  

5.1 บูรณาการการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพฯ 

10,000.00  9,990.00  10.00  

5.2 คชจ.โครงการขยายและยกระดับการ
จัดการฯ 

297,200.00  94,140.04  203,059.96  

5.3 คชจ.โครงการพัฒนาและยกระดับ
ผู้สำเร็จการศึกษาฯ 

21,000.00  21,000.00  0.00  

5.4 คชจ.โครงการบูรณาการการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ 

165,000.00  164,997.00  3.00  

     กับการเสริมสร้างฯ    
5.5 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูฯ 596,160.00  596,160.00 0.00  
5.6 โครงการจัดหาบุคลากรสนบัสนนุ

เพื่อคืนครูฯ 
235,200.00  235,200.00 0.00  

5.7 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนฯ ใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 

37,000.00  12,960.00  24,040.00  

5.8 คชจ.โครงการพัฒนาการขับเคลื่อนฯ 
ธนาคารหน่วยกิต  

100,000.00  99,996.83  3.17  

5.9 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพฯ  19,080.00  19,080.00 0.00  
5.10 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000.00  19,992.00  8.00  
5.11 โครงการอาชีวศึกษาปลอดภัย 20,000.00  19,977.00  23.00  
5.12 คชจ.การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา

ผู้เรยีนออกนอกระบบ 
100,000.00  99,834.00  166.00  

5.13 โครงการยกระดับและพัฒนาขีด
ความสามารถดา้นภาษาฯ 

20,000.00 20,000.00 0.00 

5.14 คชจ.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมฯ 

17,000.00 17,000.00 0.00 

5.15 คชจ.โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพฯ ด้านงานวิจัยฯ 

44,500.00 44,500.00 0.00 

5.16 คชจ.สนับสนนุการแก้ไขปญัหาการ
ปฏิบัติงาน    

100,000.00  100,000.00  0.00  

5.17 โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะกำลังคน Reskill, Upskill, Newskill 

250,000.00 0.00 250,000.00 

รวม  33,079,192.00  31,106,603.87  2,082,357.13  
ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2569 
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ด้านที่ 6 หลักสูตรการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรระยะสั้น  และหลักสูตร ปริญญาตรี แก่ผู้ที่มีความประสงค์ที่จะ
ศึกษาต่อด้านอาชีพ ทั้งนักศึกษาภาคปกติ ทวิภาคี ดังต่อไปนี้   
 

 6.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
  วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภท
วิชา จำนวน 4 ประเภทวิชา สาขาวิชา จำนวน 13 สาขาวิชา กลุ่มอาชีพ จำนวน 11 กลุ่มอาชีพ ดังนี้   
 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงรายละเอียดการเปิดสอนในสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชา สาขาวิชา กลุ่มอาชีพ 

1. อุตสาหกรรม  1. ช่างยนต์ 1. เครื่องกลและยานยนต์ 
2. ช่างกลโรงงาน 2. อุตสาหกรรมการผลิต 
3. ช่างเชื่อมโลหะ 
4. ช่างไฟฟ้า 3. พลังงาน ไฟฟ้า และ

อิเล็กทรอนิกส์ 5. อิเล็กทรอนิกส์ 
6. ช่างก่อสร้าง 4. อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
7. เมคคาทรอนิกส์และ

หุ่นยนต์ 
5. เมคคาทรอนิกส์ หุ่นยนต์

และระบบอัตโนมัติ 
2. บริหารธุรกิจ  8. การบัญชี 6. การเงินและบัญชี 

9. การตลาด 7. การตลาด 
10. การจัดการสำนักงาน

ดิจิทัล 
8. การจัดการ 

3. อุตสาหกรรมอาหาร 11. อาหารและ
โภชนาการ 

9. การประกอบและบริการ
อาหาร 

4. อุตสาหกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

12. เทคโนโลยีสารสนเทศ  10. ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ 

13. ช่างเทคนิค
คอมพิวเตอร์ 

11. ฮาร์ดแวร์ 

 
 
 

 6.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
  วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 
ประเภทวิชา จำนวน 4 ประเภทวิชา สาขาวิชา จำนวน 16  สาขาวิชา กลุ่มอาชีพ จำนวน 12 กลุ่มอาชีพ 

ดังนี้   
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ตารางท่ี 5 ตารางแสดงรายละเอียดการเปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชา สาขาวิชา กลุ่มอาชีพ 

1. อุตสาหกรรม 1. เทคนิคเครื่องกล 1. เครื่องกลและยานยนต์ 
2. เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
3. เทคนิคการผลิต 2. อุตสาหกรรมการผลิต 
4. เทคนิคโลหะ 
5. เทคนิคอุตสาหกรรม 
6. ไฟฟ้า 3. พลังงาน ไฟฟ้า และ

อิเล็กทรอนิกส์  7. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
8. ช่างก่อสร้าง 4. อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
9. แมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ 

5. แมคคาทรอนิกส์ หุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติ 

2. บริหารธุรกิจ 10. การบัญชี 6. การเงินและบัญชี 
11. การตลาด 7. การตลาด 
12. การจัดการสำนักงาน
ดิจิทัล 

8. การจัดการ 

3. อุตสาหกรรมอาหาร 13. อาหารและโภชนาการ 9. การประกอบและบริการ
อาหาร 

4. อุตสาหกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14. เทคโนโลยีสารสนเทศ  10. ซอฟต์แวร์และการ
ประยุกต์ 

15. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 11. ฮาร์ดแวร์ 
16. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 12. ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ 
 
  6.3 ระบบทวิภาคี   
  วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้มีการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี จำนวน 1  ประเภทวิชา  ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา หลักสูตร จำนวน(คน) 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   
  

- เทคนิคเครื่องกล ปวส. 19 
- เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า ปวส. 1 
- เทคนิคการผลิต ปวส. 31 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา หลักสูตร จำนวน(คน) 
- เทคนิคโลหะ ปวส. 4 
- เทคนิคอุตสาหกรรม ปวส. 8 
- ไฟฟ้า ปวส. 15 
- เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ปวส. 20 
- เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ปวส. 10 

รวม 108 
 

 6.4 ระดับปริญญาตรี 
  วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้จัดการเรียนการระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

จำนวน 2 สาขาดังนี้  
  

ตารางท่ี 7  ตารางแสดงการเปิดสอนในระดับปริญญาตรี 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีการผลิต 
เทคโนโลยีไฟฟ้า เทคโนโลยีไฟฟ้า 

 
 6.5 หลักสูตรระยะสั้น  
   นอกจากทำการเปิดสอนนักเรียน นักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ในสถานศึกษาแล้ว ยังได้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น  กับประชาชนที ่สนใจเพ่ือเข้ามาเรียนรู ้ใน
หลากหลายวิชาชีพ  
  วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีครุภัณฑ์และเครื่องมือ เครื่องจักรที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้    
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ด้านที่ 7  ข้อมูลงานอาคารสถานที่ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีทั ้งหมด 26  อาคารซึ ่งเป็นทั ้งอาคารเรียน  อาคารสำนักงานและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ตลอดจนมีการปรับปรุงพื้นที่การปฏิบัติงาน ต่อเติมอาคารเรียน 
ตารางท่ี 8 ตารางแสดงจำนวนอาคารในวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 

อาคารสถานที่ จำนวน หมายเหตุ 

- อาคารเรียน 9  

- อาคารปฏิบัติการ 6  

- อาคารวิทยบริการ 1  

- อาคารอเนกประสงค์ 3  

- ห้องพยาบาล 1  

- อาคารอ่ืน ๆ 6  

รวม 26  

 

 - อาคาร 1  :  (อาคารอำนวยการ)   เป็นอาคารอำนวยการ  4  ชั้น   

สร้างด้วยเงินประเภทเงินงบประมาณราคา 6,440,800  บาท                                                                

สร้างเมื่อ พ.ศ. 2532   มีพ้ืนที่ใช้สอย   1,920  ตารางเมตร  

 ชั้น  1   สำนักงานต่าง ๆ และห้องรองผู้อำนวยการ 

 ชั้น  2   ห้องผูอ้ำนวยการ และสำนักงานต่าง ๆ 

 ชั้น  3   ห้องประชุมโสตฯ และห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ชั้น  4   ห้องเรียน และสำนักงาน 
 

     - อาคาร 2  :  (อาคารเรียนและปฏิบัติการเรียนรวม-วิทยาศาสตร์) 

เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการ  3  ชั้น                                                             

สร้างด้วยเงินประเภทเงินงบประมาณราคา  2,500,000 บาท                                                                 
สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2520  มีพ้ืนที่ใช้สอย 1,080 ตารางเมตร 

 ชั้น  1   ห้องปฏิบัติการ และห้องพักครู 

 ชั้น  2   ห้องเรียน 

 ชั้น  3   ห้องเรียน ห้องโครงงานวิทยาศาสตร์ 
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 - อาคาร 3  :  (อาคารเรียนและปฏิบัติการ แผนกวิชาช่างไฟฟ้า) 
เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ชั้น                                                                 
สร้างด้วยเงินประเภทเงินงบประมาณ ราคา  4,900,000 บาท                                                            
สร้างเมื่อ พ.ศ. 2529 มีพ้ืนที่ใช้สอย  1,728  ตารางเมตร  
 ชั้น  1   ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 

 ชั้น  2   ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ และห้องพักครู 

 ชั้น  3   ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 

 ชั้น  4   ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 

 

 

        - อาคาร 4  :  (รื้อถอน) 
 
 

       - อาคาร 5  :  (อาคารเรียนและปฏิบัติการประเภทวิชาบริหารธุรกิจ) 
เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ชั้น                                                              

สร้างด้วยเงินประเภทเงินงบประมาณราคา  9,216,000 บาท                                                             
สร้างเมื่อ พ.ศ. 2536  มีพ้ืนที่ใช้สอย  1,920 ตารางเมตร 

 ชั้น  1   ห้องเรียนแผนกวิชาการบัญชี 

 ชั้น  2   ห้องเรียนแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ชั้น  3   ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแผนกเลขานุการ 

 ชั้น  4   ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    
  - อาคาร 6  :  (อาคารเรียนและปฏิบัติการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) 
เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น                                                                           
สร้างด้วยเงินประเภทเงินงบประมาณราคา 9,142,948  บาท                                                                
สร้างเมื่อ พ.ศ. 2537  มีพ้ืนที่ใช้สอย 1,920  ตารางเมตร 

 ชั้น  1   ห้องเรียน 

 ชั้น  2   ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 

 ชั้น  3   ห้องเรียนและห้องพักครู 

 ชั้น  4   ห้องเรียน และห้องพักคร ู 
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     - อาคาร 7  :  (อาคารเรียนและปฏิบัติการ แผนกวิชาคหกรรม) 
 เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ชั้น                                                                        
สร้างด้วยเงินประเภทเงินงบประมาณราคา 9,142,948 บาท                                                                  
สร้างเมื่อ พ.ศ. 2537  มีพ้ืนที่ใช้สอย 1,920  ตารางเมตร 

 ชั้น  1   ห้องเรียน และปฏิบัติการอาหารและโภชนาการ 

 ชั้น  2   ห้องเรียน  ห้องคอมพิวเตอร์ และห้องพักครู 

 ชั้น  3   ห้องเรียน สาขาวชิาการตลาด 

 ชั้น  4   ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการตลาด 
 
 
 

       - อาคาร 8  :  (อาคารเรียนและปฏิบัติการ)  

1. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน      2. แผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน             

เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ชั้น                                                             

 สร้างด้วยเงินประเภทเงินงบประมาณราคา 10,970,000  บาท                                                                   
สร้างเมื่อ พ.ศ. 2538  มีพ้ืนที่ใช้สอย  4,000  ตารางเมตร 

 ชั้น  1   ห้องเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

 ชั้น  2   ห้องเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 

 ชั้น  3   ห้องเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

 ชั้น  4   ห้องเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
 
       - อาคาร  9 : (อาคารเรียนและปฏิบัติการ แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และ 

 เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์) เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ชั้น                                                             

สร้างด้วยเงินประเภทเงินงบประมาณราคา 13,550,000 บาท                                                                 

สร้างเมื่อ พ.ศ. 2541  มีพ้ืนที่ใช้สอย 1,920 ตารางเมตร  

 ชั้น  1   ห้องเรียนและปฏิบัติการ 

 ชั้น  2   ห้องพักครู ห้องเรียนและปฏิบัติการ  

 ชั้น  3   ห้องเรียนและปฏิบัติการ 

 ชั้น  4   ห้องเรียนและปฏิบัติการ 
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     - อาคาร 10 -11  :  อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์  

 เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการ   1  ชั้น  สร้างด้วยเงินประเภท  

เงินงบประมาณราคา   3,600,000  บาท สร้างเมื่อ พ.ศ. 2530   

 มีพ้ืนที่ใช้สอย  4,060 ตารางเมตร 

 ชั้น  1   ห้องพักครู ห้องเรียน  

และปฏิบัติการแผนกวิชาช่างยนต์   

 

 

 

     - อาคาร 11 อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการ   1  ชั้น  สร้างด้วยเงินประเภท  

เงินงบประมาณราคา   3,600,000  บาท สร้างเมื่อ พ.ศ. 2530   

 มีพ้ืนที่ใช้สอย  4,060 ตารางเมตร 

 ชั้น  1   ห้องพักครู ห้องเรียน  

และปฏิบัติการแผนกวิชาช่างก่อสร้าง  

 
 
 
    - อาคาร 12  :  (อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ) 

 เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการ  1  ชั้น  สร้างด้วยเงิน  ประเภทเงินงบประมาณ 

ราคา  9,000,000  บาท  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2525   มีพ้ืนที่ใช้สอย  1,240   ตารางเมตร 

 ห้องพักครู ห้องเรียน และปฏิบัติการ 

 

 
 
 
 
 



17 

 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

     - อาคาร 13  :  (อาคารหอประชุมวิษณุรักษ์) 
ใช้เป็นอาคารโรงอาหารและ  หอประชุม 2  ชั้น   
สร้างด้วยเงินประเภทเงินงบประมาณ    
ราคา  17,070,000  บาท   มีพ้ืนที่ใช้สอย 2,400    

ตารางเมตร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 

 ชั้นบน ห้องประชุมวิษณุรักษ์    

 ชั้นล่าง  โรงอาหาร  

 

     - อาคาร 14  :  (อาคารอเนกประสงค์)  

ใช้เป็นอาคารโรงยิม 1  ชั้น   

สร้างด้วยเงินประเภทเงินงบประมาณ ราคา 4,750,000 บาท      

มีพ้ืนที่ใช้สอย 800 ตารางเมตร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2548      

 สนามฟุตซอล-กีฬาในร่ม 

 

 
 
 
 
     - อาคาร 15  :  (อาคารวิทยบริการ) 
ใช้เป็นอาคารวิทยบริการห้องสมุด และห้องโสตฯ  2  ชั้น 
ก่อสร้างด้วยเงินประเภทเงินงบประมาณ ราคา 15,360,000 บาท   

มีพ้ืนที่ใช้สอย  1,920   ตารางเมตร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2554     

 ชั้นบน    ห้องสมุด/ห้องประชุมสมาร์ทคลาสรูม  

 ชั้นล่าง   ห้องเรียนปริญญาตรี/ห้องประกันคุณภาพฯ/ห้องประชุมภูมินทร์ 
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          อาคารต่อเติมปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานสาขาเทคโนโลยียานยนต์  เป็นอาคารต่อเติมปรับปรุงฯ  
สร้างด้วยประเภทเงินงบประมาณราคา   3,861,529  บาท  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2560   มีพ้ืนที่ใช้สอย 736 
ตารางเมตร 

• ชั้น  1   ห้องเรียน และปฏิบัติงานสาขาเทคโนโลยียานยนต์   
• ชั้น  2   ห้องเรียน และปฏิบัติงานสาขาเทคโนโลยียานยนต์   

 

 

 

 
 

อาคารโรงฝึกงาน 4 ชั้น  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง-แผนกวิชาช่างยนต์    

ใช้เป็นอาคารช่างก่อสร้างและแผนกวิชาชา่งยนต์   ก่อสร้างด้วยเงินประเภทเงินงบประมาณ  ราคา 
32,917,908.55  บาท       

มีพื้นที่ใช้สอย  4,000  ตารางเมตร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
อาคารแฟลต 4 ชั้น    มีจำนวน   12  ยูนิต   ใช้เป็นที่พักอาศัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในวิทยาลัยเทคนิคน่าน  ก่อสร้างด้วยเงินงบประมาณ  ราคา  10,950,000  บาท  แบบเลขที่ 50A19    

ขนาดอาคาร  1,456 ตารางเมตร  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2562   
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อาคารหลังคาคลุมโดมอเนกประสงค์ 
สร้างด้วยเงินประเภท เงินงบประมาณ มีพ้ืนที่ใช้สอย ขนาด 30 เมตร X 40 เมตร  เงินงบประมาณ  
ราคา  988,055.51  สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2565     
 

 

 

 
 
 
 
 
ด้านที่ 8 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ความดีเด่นของสถานศึกษา 

8.1 ปรัชญา (Philosophy)  วิชาชีพยอดเยี่ยม  สูงเปี่ยมคุณธรรม เลิศล้ำการกีฬา ก้าวหน้าการ
จัดการ 

8.2 อัตลักษณ์ “ทักษะเยี่ยม” 
8.3 เอกลักษณ์  “บริการวิชาชีพสู่สังคม” 
8.4 วิสัยทัศน์ 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน “ภายในปี 2572 วิทยาลัยเทคนิคน่านเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

ผลิตและพัฒนากำลังคนมืออาชีพ มีคุณธรรม มีทักษะแห่งอนาคต ก้าวทันเทคโนโลยี เชื่อมโยงสถานประกอบการ 
สร้างนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได้จริง และร่วมพัฒนาท้องถิ่นน่านอย่างยั่งยืน” 

8.5 พันธกิจ 
     พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพสูง มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ

แห่งอนาคต และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
     พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ ครู บุคลากร และเทคโนโลยีทางการศึกษา

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและโลกอาชีพ 
          พันธกิจที่ 3 สร้างและยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการ ภาคีเครือข่าย และ
ชุมชน เพื่อร่วมผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศและพ้ืนที่ 

     พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อสร้าง
ผลงานที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์และสร้างคุณค่าได้จริง 
                 พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล เทคโนโลยีดจิทิัล 
และระบบประกันคุณภาพ พร้อมบริการวิชาชีพเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่นน่านอย่างยั่งยืน 
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8.6 เป้าประสงค์ 
     1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม มีทักษะแห่ง

อนาคต สามารถประกอบอาชีพ ศึกษาต่อ หรือเป็นผู้ประกอบการได้อย่างมีคุณภาพ 
     2. หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีความทันสมัย เน้นสมรรถนะและการปฏิบัติจริง ครูและ

บุคลากรมีสมรรถนะวิชาชีพและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     3. สถานประกอบการและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การประเมินสมรรถนะ และการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

     4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรสามารถสร้างนวัตกรรม งานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ แก้ปัญหา เพ่ิมมูลค่า หรือพัฒนาต่อยอดเชิงอาชีพและเชิงพาณิชย์ได้ 

  5. วิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ มีระบบ
ประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง และเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมของ
จังหวัดน่านอย่างยั่งยืน  

8.7  ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา (Strategic issue) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับผู้เรียนสู่กำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและมืออาชีพ 
    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะสูงวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐาน
ทั้งในและต่างประเทศ 
    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานทักษะอาชีพ  มาตรฐาน 

ด้านภาษาต่างประเทศและด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
    กลย ุทธ ์ที่  3  พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน ให ้ เป ็นคนด ี  คนเก ่ ง  ม ีความร ับผ ิดชอบ  
มีจิตอาสา  และมีระบบกำกับดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งอนาคตด้วยครูมืออาชีพและเทคโนโลยี 
   กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ และผู ้เรียนร่วมกับสถาน

ประกอบการภาครัฐและเอกชน 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูง 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนตลอดชีวิต 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประสานความร่วมมือกับภาครัฐ  เอกชน  องค์กรวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายเพื่อผลิตกำลังคนให้มีศักยภาพด้านการอาชีวศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายร่วมผลิต พัฒนากำลังคน ระดมทรัพยากร กับหน่วยงาน
ภาครัฐ  เอกชน  องค์กรวิชาชีพ และท้องถิ่น 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาผลงานนวัตกรรม  วิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  และการ
นำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในพื้นที่    
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม วิจัย และสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของ
ครูผู้สอน บุคลากรและหรือนักเรียนนักศึกษา 

     
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการสถานศึกที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
ลดรายจ่าย เพิ่มรายรับสถานศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  
การเงิน  การบริหารจัดการและวัสดุครุภัณฑ์ 
    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับระบบประกันคุณภาพภายใน และหลัก 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 
 8.8 ผลงานนักเรียนนักศึกษา 
ตารางท่ี 9  ตารางแสดงผลงานนักเรียนนักศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

สถานที่แข่งขัน ประเภทรางวัล รายละเอียด ประเภท 
รางวัลระดับภาค 
ภาคเหนือ ครั้งที่ 35  ปี
การศึกษา 2566  ระหว่าง
วันที่ 12 – 15 ธันวาคม 
2566 ณ อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก    

รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะงานปูน  ระดับ ปวช.      ทีม 
ทักษะการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 
ระดับ ปวช./ปวส.      

ทีม 

ทักษะการประกวดร้องเพลง
ไทยสากล ชาย ปวช./ปวส. 

เดี่ยว 

ท ักษะงานตรวจสอบและ
ทดสอบวัสดุงานเชื ่อม ระดับ 
ปวช. 

ทีม 

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

ทักษะการประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา (Stem Education) ระดับ 
ปวส.   

ทีม 

ทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส.   

ทีม 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานบัญชี ระดับ ปวช. 

ทีม 

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

ท ั ก ษ ะ พ ิ ม พ ์ ด ี ไ ท ย ด ้ ว ย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช.   

เดี่ยว 

ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช.   เดี่ยว 
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สถานที่แข่งขัน ประเภทรางวัล รายละเอียด ประเภท 
รางวัลระดับชาติ ครั้งที ่ 
32  ประจำปีการศึกษา 
2566 ระหว่าง วันที่  5 - 
9 กุมภาพันธ์ 2567  ณ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส.   

ทีม 

ทักษะงานปูน  ระดับ ปวช.      ทีม 
รางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ 3 
ทักษะการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 
ระดับ ปวช./ปวส.     

ทีม 

 

 ตารางท่ี 10  ตารางแสดงผลงานนักเรียนนักศึกษา ประจำปี พ.ศ.2567 
สถานที่แข่งขัน ประเภทรางวัล รายละเอียด ประเภท 

รางวัลระดับภาค 
ภาคเหนือ ครั้งที่ 36  ปี
การศึกษา 2567  ระหว่าง
วันที่ 9 – 13 ธันวาคม 
2567 ณ จังหวัดลำพูน   

รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะการเชื่อม SMAW & 
GTAW  (ระดับ ปวช.) 

ทีม 

ทักษะงานตรวจสอบและ
ทดสอบวัสดุงานเชื่อม (ปวช.) 

ทีม 

ทักษะการเชื่อม SMAW & 
GTAW & GMAW (ระดับ ปวส.) 

ทีม 

ทักษะงานตรวจสอบและ
ทดสอบวัสดุงานเชื่อม (ปวส.) 

ทีม 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT 
(ระดับ ปวช.) 

ทีม 

ทักษะการจัดการ Cloud 
Computing   ( ระดับ ปวส. ) 

ทีม 

ทักษะการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย ( 
ระดับ ปวช. หรือ ปวส. ) 

ทีม 

ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง (ระดับ ปวช. และ 
ระดับ ปวส.)   

ทีม 

ทักษะงานฝึกฝีมือ (ระดับ ปวช.) ทีม 
ทักษะพิมพ์ไทยด้วย
คอมพิวเตอร์ (ระดับ ปวช.) 

เดี่ยว 

ทักษะพิมพ์อังกฤษด้วย
คอมพิวเตอร์ (ระดับ ปวช.) 

เดี่ยว 
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สถานที่แข่งขัน ประเภทรางวัล รายละเอียด ประเภท 
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือ
ราชการภายนอก (ระดับ ปวส.) 

ทีม 

ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
“The Marketing challenge” 
(ระดับ ปวช.) 

ทีม 

ทักษะการพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์ โมชันกราฟิก 
(ระดับ ปวช.) 

ทีม 

ทักษะการพัฒนาวัตกรรมธุรกิจ
ดิจิทัล (ระดับ ปวส.) 

ทีม 

ทักษะการออกแบบและการ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ 
(ระดับ ปวส.) 

ทีม 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม ระดับ
เหรียญทองแดง 

ทีม 

ทักษะงานกลึง ชิ้นงาน (ระดับ 
ปวช.) 

ทีม 

ทักษะออกแบบและเขียนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 
(ระดับ ปวส.) ประเภท เดี่ยว 

ทีม 

ทักษะการออกแบบและผลิต
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(CAD/CAM) (ระดับ ปวส.) 

ทีม 

ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและ
ควบคุมไฟฟ้า (ระดับ ปวช.) 

ทีม 

ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้า
และเขียนแบบไฟฟ้าด้วย
คอมพิวเตอร์(ระดับ ปวส.) 

ทีม 

ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบ
โปรแกรมเมเบิ้ลลอกจิก

ทีม 
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สถานที่แข่งขัน ประเภทรางวัล รายละเอียด ประเภท 
คอนโทรลเลอร์ PLC (ระดับ 
ปวส.) 
ทักษะเเมคคาทรอน ิกส ์และ
หุ่นยนต์ ระดับ ปวช.) 

ทีม 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงาน
บัญชี (ระดับ ปวช.) 

ทีม 

ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือ
งานบัญชี (ระดับ ปวส.) 

ทีม 

ท ักษะกลย ุทธ ์การตลาดเชิง
ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  “ Creative 
Marketing Strategy”(ปวส.) 

ทีม 

ท ักษะการ เข ี ยนแผนธ ุ รกิ จ 
(ระดับ ปวส.) 

ทีม 

รางวัลระดับชาติ ครั้งที่ 
33  ปีการศึกษา 2567  
ระหว่างวันที่ 10-14 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง   
 
 

รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะงานตรวจสอบและ
ทดสอบวัสดุงานเชื่อม (ปวส.) 

ทีม 

ทักษะพิมพ์ไทยด้วย
คอมพิวเตอร์ (ระดับ ปวช.) 

ทีม 

ทักษะการพัฒนาวัตกรรมธุรกิจ
ดิจิทัล (ระดับ ปวส.) 

ทีม 

รางวัลรองชนะเลิศ 

ทักษะการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย ( 
ระดับ ปวช. หรือ ปวส. ) 

ทีม 

ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง (ระดับ ปวช. และ 
ระดับ ปวส.)   

ทีม 

ทักษะงานฝึกฝีมือ (ระดับ ปวช.) ทีม 
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           ตารางท่ี 11  ตารางแสดงผลงานนักเรียนนักศึกษา ประจำปี พ.ศ.2568 
สถานที่แข่งขัน ประเภทรางวัล รายละเอียด ประเภท 

รางวัลระดับภาค 
ภาคเหนือ ครั้งที่ 37  ปี
การศึกษา 2568  ระหว่าง
วันที่ 9 – 13 ธันวาคม 
2567 ณ จังหวัดพิษณุโลก   
 
 
 
 

รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะการพัฒนาระบบ
ประเมินบุคลากรด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 
ระดับ ปวช.  

ทีม 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

หุ่นยนต์ประชาสัมพันธ์
อัจฉริยะ "น้องน่าน" 

ทีม 

รางวัลชมเชย 
เครื่องแจ้งเตือนระดับน้ำ
อัตโนมัติเพ่ือป้องกันน้ำท่วม
ด้วยโซล่าเซลล ์

ทีม 

เหรียญทอง 

ทักษะงานเชื่อมและตรวจสอบ
วัสดุ ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ทีม 

ทักษะการจัดการการ
ออกแบบและติดตั้งระบบ 
MiniFTTO เพ่ือรองรับ IoT 
และ AI ระดับ ปวส. ประเภท 
ทีม 

ทีม 

ทักษะงานเชื่อมและตรวจสอบ
วัสดุขั้นสูง ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

ทีม 

การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา ระดับ ปวช. ประเภท 
ทีม 

ทีม 

การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา ระดับ ปวช. ประเภท 
ทีม 

ทีม 

ทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ 
ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว 

ทีม 

ทักษะการคำนวณราคากลาง
งานก่อสร้างอาคาร ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 

ทีม 



26 

 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

สถานที่แข่งขัน ประเภทรางวัล รายละเอียด ประเภท 
ทักษะงานเฟอร์นิเจอร์
สร้างสรรค์สังคม ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม 

ทีม 

ทักษะเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์
เพ่ือควบคุมอุปกรณ์ภายนอก
ด้วยปัญญาประดิษฐ์และบอร์ด
สมองกลฝังตัว ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม 

ทีม 

ทักษะการพูดในที่สาธารณะ
เป็นภาษาอังกฤษ (English 
Public Speaking Contest) 
ระดับ ปวส. ประเภท เดี่ยว 

ทีม 

ทักษะการประกอบอาหารเพ่ือ
การจัดเลี้ยง ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

ทีม 

ทักษะการนำเสนอขายสินค้า
คนรุ่นใหม่ “Next Gen 
Marketing Challenge” 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ทีม 

ทักษะการพัฒนาระบบ
ประเมินบุคลากรด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ทีม 

ทักษะการจัดการการ
ออกแบบและติดตั้งระบบ 
MiniFTTO เพ่ือรองรับ IoT 
และ AI ระดับ ปวส. ประเภท 
ทีม 

ทีม 

เหรียญเงิน 
ทักษะงานฝึกฝีมือเชิง
สร้างสรรค์ ระดับ ปวช. 
ประเภท เดี่ยว 

ทีม 
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สถานที่แข่งขัน ประเภทรางวัล รายละเอียด ประเภท 
ทักษะงานเชื่อมและตรวจสอบ
วัสดุ ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ทีม 

การประกวดร้องเพลงไทย
สากล ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 

เดี่ยว 

ทักษะการสื่อสารภาษาจีน
กลาง ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 

เดี่ยว 

ทักษะการพูดสาธิตเป็น
ภาษาอังกฤษ (English 
Demonstration Contest) 
ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว 

ทีม 

การประกวดวงดนตรีโฟล์ค
ซอง ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท ทีม 

ทีม 

รางวัลระดับชาติ ครั ้งที่ 
34 ระหว่างวันที ่ 11-15 
ก ุ มภาพ ั น ธ ์  2 569  ณ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

ชนะเลิศ ทักษะการพัฒนาระบบ
ประเมินบุคลากรด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 
ระดับ ปวช.  

ทีม 

รางวัลชมเชย หุ่นยนต์ประชาสัมพันธ์
อัจฉริยะ "น้องน่าน" 

ทีม 

เหรียญทอง ทักษะการจัดการการ
ออกแบบและติดตั้งระบบ 
MiniFTTO เพ่ือรองรับ IoT 
และ AI ระดับ ปวส.  

ทีม 

เหรียญเงิน ทักษะงานเชื่อมและตรวจสอบ
วัสดุ ระดับ ปวช.  

ทีม 
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ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคน่าน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น 

การประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มี

ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย ดังนี้ 

1.1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี
สุขภาวะที่ดี 

1.3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ

นิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1.4 ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 
     ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา จากสถาบันทดสอบมาตรฐานอาชีพภาครัฐ หรือสถาบันทดสอบ
มาตรฐานอาชีพภาคเอกชนที่ได้รับอนุญาตและรับรองโดยหน่วยราชการที่กำกับดูแล 

1.5 ด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
    ผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาผ่านการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (CEFR : The 

common European Framework of Reference For Languages) ตามกรอบมาตาฐานคุณวุฒิ
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อาชีวศึกษาแต่ละ  ระดับการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาช ีพไม่ต ่ำกว่าระดับ A0 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู่งไม่ต่ำกว่าระดับ A1 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วย ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย
ทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ  

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการ

จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วย ดังนี้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   

 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์องค์กรและกำหนดแผนการพัฒนาสถานศึกษา 

  
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ใหค้ณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
องค์กรและดำเนินงานจัดทำดังนี้  
 

1. วิเคราะห์ความต้องการทางยุทธศาสตร์   
 1.1 การข ับเคล ื ่อนการประก ันค ุณภาพภายในและการประก ันค ุณภาพภายนอก  
ด้านการอาชีวศึกษา  
   1.1.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2562 มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 51 ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก โดยมีสาระที่สำคัญคือ ระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวง 
   1.1.2 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 และ ข้อ 4 กำหนดให้
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
    1.1.2.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
    1.1.2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
    1.1.2.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    1.1.2.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    1.1.2.5 การติดตามผลการดำเนินการเพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
    1.1.2.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
    1.1.2.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น 
สังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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   1.1.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 
      กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษา
จ ั ด ร ะ บ บ ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
การอาช ี วศ ึ กษาท ี ่ ร ั ฐมนตร ี ว ่ ากกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การประกาศกำหนด คณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
การฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
    มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู ้สำเร ็จการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีความรู้มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศ ึกษา และม ีค ุณธรรม จร ิยธรรมและค ุณล ักษณะที่ พ ึ งประสงค ์  ประกอบด ้วยประเด็น 
การประเมิน ดังนี้ 
    1.1 ด้านความรู้ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตาม
หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
    1.2 ด ้ านท ั กษะและการประย ุ กต ์ ใช้  ผ ู ้ ส ำ เร ็ จการศ ึ กษาอาช ี วศ ึ กษา 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่
ล ะ ร ะ ด ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ส า ม า ร ถ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ ก า ร ด ำ ร ง ช ี วิ ต 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์
ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    สถานศ ึกษาม ีคร ูท ี ่ ม ี ค ุณว ุฒ ิการศ ึกษาและจำนวนตามเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด  
ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
    2.1 ด ้ านหล ักส ูตรอาช ีวศ ึกษา  สถานศ ึกษาใช ้หล ักส ูตรฐานสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา
และมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ คร ุ ภ ัณฑ ์  และงบประมาณของสถานศ ึ กษาท ี ่ ม ี อย ู ่ อย ่ า ง เต ็ มศ ั กยภาพและ 
มีประสิทธิภาพ 
    2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
    มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการ
จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้างความ
ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศ ึกษา ผ ู ้ เร ี ยน หร ือร ่ วมก ับบ ุคคล ช ุมชน องค ์กรต ่ าง ๆ ท ี ่ สามารถนำไปใช้  ประโยชน ์ ได้  
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  1.1.4 กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษ 
    สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ประกาศกรอบแนว
ทางการประก ันค ุณภาพภายนอกสถานศ ึกษาด ้ านการอาช ีวศ ึกษา (พ.ศ.2567 -  2571)  
ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 และ ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 โดยกำหนดกรอบแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (4 ตัวชี้วัด) 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
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 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา   

 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   

 ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
    มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ตัวชี้วัด 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา   
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา    
 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา    
 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

    มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย      

 การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาปกติที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการควบคุมดูแลปัจจัยที่เก่ียวข้อง กับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง คุณภาพอย่างสม่ำเสมอ ด้วยเหตุนี้ระบบประกัน
คุณภาพภายในจึงต้องดูแลทั้งปัจจัยนำเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
(Output/Outcome) ซ่ึงต่างจากการประกัน คุณภาพภายนอกที่เน้นการประเมินผลการจัดการศึกษา 
ดังนั้น ความเชื่อมโยงระหว่างการประกัน คุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพภายนอกจึงเป็นสิ่งจำเป็น 
โดยไดเ้ชื่อมโยงให้เห็นจากแผนภาพที่1

 
ภาพที่ 1 ความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก  
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 1.2 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ตามที ่กระทรวงศึกษาธ ิการ โดย นายประเสร ิฐ จ ันทรรวงทอง ร ัฐมนตร ีว ่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้นำนโยบายดังกล่าวมาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในการจัดการ

อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี” (ณ วันที่ 

18 กันยายน พ.ศ. 2569) 

 1.2.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

  1) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569–2570 

กระทรวงศึกษาธิการ โดย นายประเสริฐ จันทรรวงทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนด

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569–2570 เพื่อใช้เป็นกรอบใน

การขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาของประเทศ มุ่งยกระดับคุณภาพผู้เรียน ลดความเหลื่อมล้ำ สร้าง

โอกาสทางการศึกษา เชื่อมโยงการเรียนรู้กับโลกการทำงาน และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับการเปลี ่ยนแปลงของเศรษฐก ิจ ส ังคม และเทคโนโลยี โดยกำหนด 5 นโยบายหลัก ด ังนี้  

(กระทรวงศึกษาธิการ) 

  2) คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็กมุ่งลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรียนการสอน ลดและบูรณาการโครงการที ่ซ้ำซ้อน ลดภาระงานเอกสารและงานธุรการ พร้อมนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือให้ครูมีเวลาในการจัดการเรียนรู้ 

ดูแล และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความสำคัญกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็น

สำคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ) 

  3) รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาสปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร

และงบประมาณทางการศึกษาให้เหมาะสมกับความจำเป็นและบริบทของพื้นที่ เพื่อให้ผู ้เรียนทุกคน

สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนที่หลุดออก

จากระบบการศึกษาผ่านแนวทาง Thailand Zero Dropout ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับ

ผู้เรียนที่มีศักยภาพและขาดแคลนทุนทรัพย์ (กระทรวงศึกษาธิการ) 

  4) ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง มุ่งปรับการจัดการศึกษาจากการเรียนรู้แบบ

เน้นการจดจำ ไปสู่ การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ที่สามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตและการ
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ทำงานจริง ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI อย่างมี

วิจารณญาณ รวมทั้งส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) การสะสมและเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

และการเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิต เ พ่ื อเช ื ่อมโยงการศ ึกษาก ับโลกของการทำงานและการม ีอาชีพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 

  5) สถานศึกษาต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริงส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ที่มี

ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสภาพแวดล้อม ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือและ

คุ้มครองสิทธิของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการดูแลอาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า 

อุปกรณ์ และโครงสร้างพื้นฐานให้มีความปลอดภัย พร้อมพัฒนากลไกรับเรื่องร้องเรียนและการให้ความ

ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ (กระทรวงศึกษาธิการ) 

  6) สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมุ่ งปรับโครงสร้าง

และระบบการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น และสามารถตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียนและ

การเปลี่ยนแปลงของโลก โดยผลักดันการปรับปรุงกฎหมายการศึกษา การบริหารจัดการ หลักสูตร การ

พัฒนาวิชาชีพครู และระบบการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศในระยะยาว 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 

 1.2.2  นโยบายขับเคลื่อนการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดทิศทางการ

พัฒนาอาชีวศึกษา โดยมุ่งให้อาชีวศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ 

เชื่อมโยง “โลกการเรียนรู้” กับ “โลกการทำงาน” และผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม และทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ภายใต้แนวคิด 

“อาชีวะไม่ใช่ทางเลือก แต่เป็นทางหลัก” และ “ได้งาน ได้เงิน ได้วุฒิ” (กระทรวงศึกษาธิการ)  กำหนด

ทิศทางสำคัญในการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษา 3 ด้าน ดังนี้ 

  1) ได้งาน ได้เงิน ได้วุฒิมุ่งยกระดับการจัดอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จาก

การปฏิบัติงานจริง มีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สามารถมีรายได้

ระหว่างเรียน และมีงานทำเม่ือสำเร็จการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

และความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคประกอบการ แนวทางสำคัญประกอบด้วย 

  - พัฒนามาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับภาคอุตสาหกรรม หอการค้า สมาคมและ

สภาวิชาชีพ 

  - พัฒนาระบบการฝึกงานและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้มีมาตรฐาน 

  - ส่งเสริมครูฝึกและผู้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการให้มีคุณภาพ 
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  - สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา 

  - ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และการเทียบโอนความรู้ ทักษะ 

และประสบการณ์ 

  - เชื่อมโยงคุณวุฒิทางการศึกษากับสมรรถนะวิชาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าใน

อาชีพ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เรียนมีทั้ง “ทักษะ – ประสบการณ์ – รายได้ – คุณวุฒิ – งาน” และสามารถเข้าสู่

ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ) 

  2) ปฏิรูปหลักสูตรให้ทันโลกเทคโนโลยีมุ่งพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) ระบบอัตโนมัติ หุ ่นยนต์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ตลอดจนสาขาวิชาที ่เป็นความต้องการของ

ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ส่งเสริมการจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติจริง (Work-Based Learning) การเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ การพัฒนาทักษะใหม่ (New 

Skill) การยกระดับทักษะ (Up-skill) และการปรับทักษะ (Re-skill) เพื ่อให้ผู ้เรียนและกำลังแรงงาน

สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกการทำงานได้อย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ) 

  3) ยกระดับภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษามุ่งสร้างค่านิยมและภาพลักษณ์ใหม่ของการ

เรียนสายอาชีพ ให้สังคมเห็นว่าอาชีวศึกษาเป็นเส้นทางการศึกษาที่สร้างความสำเร็จ ความมั่นคง และ

ความก้าวหน้าในอาชีพ โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ ทักษะดิจิทัล คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่สถานประกอบการต้องการ ส่งเสริมการสร้างผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

และความสำเร็จของผู้เรียนอาชีวศึกษา ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประกอบการ ชุมชน 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นต่อการจัดการ

อาชีวศึกษา และเพิ ่มสัดส่วนผู้ เรียนสายอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของประเทศ 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 

 1.2.3   แนวทางการนำสู่นโยบายของวิทยาลัยเทคนิคน่าน พ.ศ. 2570–2572 

วิทยาลัยเทคนิคน่านจึงควรนำกรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและทิศทางการพัฒนาอาชีวศึกษา

ดังกล่าว มาเป็นกรอบในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และ

โครงการของสถานศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้เป็น กำลังคนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ ทักษะดิจิทัลและ AI มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถคิด วิเคราะห์ 

แก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม มีประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง และมีสมรรถนะตรงตามความ

ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
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พร้อมทั้งยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการ ปรับปรุง

หลักสูตรให้ทันต่อเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ส่งเสริมระบบ Credit Bank การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI มาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้และการบริหารจัดการ ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยให้มีความปลอดภัย เป็นมิตร และ

เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน “เรียนแล้วมีทักษะ มีรายได้ มีงานทำ และมีเส้นทางความก้าวหน้าใน

อาชีพ” สอดคล้องกับแนวทาง “ได้งาน ได้เงิน ได้วุฒิ” และการพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 

  1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ (2561-2580)  
      เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุก
ภาคส่วนต้องทำตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้ประเทศสามา รถ
ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ใ ห ้ บ ร ร ล ุ ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์ แ ล ะ เ ป ้ า ห ม า ย ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ  
จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา 
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 



39 

 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

 
 

 ภาพที่ 2 แสดงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 

 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
   การกำหนดท ิศทางของแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห ่ งชาติ  ฉบ ับท ี ่  13   
ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ป ร ะ เ ทศ ท ี ่ พ ั ฒน า แ ล ้ ว  ด ้ ว ย ก า ร พ ัฒน า ต า มหล ั ก ป ร ั ชญา ขอ ง เ ศ ร ฐก ิ จพอ เ พ ี ย ง ” 
ตามเจตนารมย์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการดังนี้   

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. การสร้างความสามรถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” 
3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  
4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

    
   เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนา
เ ร ื ่ อ ง ใ ด เ ร ื ่ อ ง ห น ึ ่ ง ใ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ู ป ธ ร ร ม  แ ผ น พ ั ฒ น า ฯ  ฉ บ ั บ ท ี ่  ๑ ๓  
จึงกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา
จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่ง
ออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
   1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
    หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
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    หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
    หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
    หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
    หมุดหมายที ่  5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร ์ทางโลจ ิสติกส์  
ที่สำคัญของภูมิภาค  
    หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
   2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
    หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได ้
    หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 
   3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
    หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
 1.5 แผนการศึกษาแห่งชาติ (2560-2579)  
   แผนการศ ึกษาแห ่ งชาต ิฉบ ับน ี ้ เป ็นการวางกรอบเป ้าหมายและท ิศทางการ  
จัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตาม
ศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อน
ภายใต้วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่ างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  
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ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 

 1.6 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 
   กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้สำหรับการกำหนดเป้าหมายของ
การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา มีคุณภาพตามกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือกำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ สำหรับใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถะตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเ ซียน หรือกรอบคุณวุฒิน
ในระดับสากล มาตรฐานอาชีพ หรือตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีศึกษา และเพื่อประโยชน์ต่อการรับรอง
หลักสูตรและคุณวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษา 
   คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทั้ง 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรื อสาย
ปฏิบัติการ ต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด้วย
ผลล ัพธ ์การ เร ี ยนร ู ้ อย ่ า งน ้อย  4  ด ้ าน  ได ้ แก ่  1 )  ด ้ านค ุณธรรม จร ิ ยธรรม ค ุณล ักษณะ  
ที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และลักษณะบุคคล 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ 
4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
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 1.7 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567 
   1.7.1 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 
   1.7.2 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567 
   1.7.3 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 
 

2. ประเมินศักยภาพองค์กร (SWOT) 
 ตารางท่ี 12 ตารางวิเคราะห์ SWOT Analysis ปัจจัยภายใน 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. คุณภาพผู้เรียนด้านวิชาชีพอยู ่ในระดับสูง 
ผ ู ้ เร ียนผ ่านมาตรฐานว ิชาช ีพคร ั ้ งแรก 
99.28% และมีผลด้านสมรรถนะแกนกลาง 
96.38% ถือเป็นฐานสำคัญของการพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูง 

2. ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือศึกษาต่อใน
ระดับสูง ร้อยละ 91.25 ภายใน 1 ปี แสดง
ถึงการยอมรับของตลาดแรงงานและระบบ
การศึกษาต่อ 

3. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
ครูได้ร ับการพัฒนา 99.86% มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียน และมีการใช้วิธี
สอน/ฝึกอาชีพที่หลากหลาย จึงมีฐานพร้อม
สำหรับ Active Learning, WIL และ AI  

4. มีโครงสร้างพื ้นฐานและระบบดิจ ิท ัลเป็น
ท ุนเด ิมท ี ่ ด ี  ม ีพ ื ้นท ี ่ /ห ้องจำนวนมาก 
อินเทอร์เน็ตความเร็วรวม 1,000 Mbps และ
มีระบบสารสนเทศหลายระบบ สามารถต่อ
ยอดสู ่  Smart College และ Data-driven 
Management ได ้

5. มีเครือข่ายความร่วมมือเป็นฐานสำคัญ มี 
MOU ระบบทวิภาคี การฝ ึกงาน บร ิการ

1. ผู ้เร ียนสำเร็จการศึกษาตามเวลายังต่ำ 
โดยเฉพาะ ปวช. ปวช. 53.67% และ 
ปวส. 74.36% เป็นจุดอ่อนที ่ม ีผลต่อ
คุณภาพสถานศึกษาโดยตรง และควร
ยกระดับเป็นปัญหาเชิงยุทธศาสตร์ 

2. ผู้เรียนที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพ
จากภายนอกยังน้อยมาก มีเพียง 52 จาก 
691 คน หรือ 7.53% ขณะที่ผลมาตรฐาน
วิชาชีพภายในสูงมาก จึงเกิดช่องว ่าง
ระหว่าง “เก่งในระบบ” กับ “มีใบรับรอง
ที่ตลาดแรงงานยอมรับ” 

3. ข้อมูลจากสถานประกอบการ/ผู้ใช้ผู้สำเร็จ
การศึกษายังไม่เข้มแข็ง อัตราการตอบ
กลับต่ำและมีความกำกวมของตัวตั ้ง–
ตัวหาร ทำให้ข้อมูลที ่ใช้ยืนยันคุณภาพ
ผู้สำเร็จการศึกษายังไม่น่าเชื่อถือเท่าท่ีควร 

4. การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะยังไม่
เป็นระบบครบวงจร มีการพัฒนาหลักสูตร 
แต่ยังขาดหลักฐานการประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ ทำให้วงจร PDCA โดยเฉพาะ 
Check–Act ยังไม่สมบูรณ์ 
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ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

วิชาชีพ และงานนวัตกรรม ซึ ่งสามารถต่อ
ยอดเป ็นเคร ือข ่ายการเร ียนร ู ้ก ับสถาน
ประกอบการและชุมชนได้ 
 

5. คุณภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สอนยังไม่ทั ่วถึง ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ประมาณ 87.59% และข ้อม ูลด ้ าน
คุณภาพชั้นเรียนบางส่วนไม่สอดคล้องกัน 
จึงต้องพัฒนาทั้ง “การใช้” และ “ผลต่อ
การเรียนรู้” 

6. งานบริการชุมชน นวัตกรรม และการ
ระดมทร ัพยากรย ั งม ีขนาด เล ็กและ
ผลกระทบจำกัด การมีส่วนร่วมบริการ
ช ุมชนย ังต ่ำ และผลงานนว ัตกรรมที่
นำไปใช้/เผยแพร่มีเพียง 47.50% จึงควร
เน้นการใช้ประโยชน์จริงมากกว่าจำนวน
กิจกรรม 

7. ระบบข้อมูลและหลักฐานประกันคุณภาพ
ยังมีความเสี ่ยง พบข้อมูล ตัวหาร และ
คำอธิบายบางส่วนไม่สอดคล้องกัน ซึ่งอาจ
กระทบทั้งการตัดสินใจของผู้บริหารและ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 ตารางท่ี 13 ตารางวิเคราะห์ SWOT Analysis ปัจจัยภายนอก (ต่อ)  
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. มาตรฐานการศึกษาของชาติสนับสนุนการ
พัฒนาผู้เรียนแบบครบด้าน ทั้งผู ้เรียนรู้ ผู ้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง จึง
สามารถใช้เป็นกรอบสร้างคุณลักษณะผู้สำเร็จ
ของวิทยาลัยได ้
2 .  น โ ย บ า ย  Digital/AI แ ล ะ  Anywhere 
Anytime เปิดโอกาสให้พัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ
ใหม่ เช ่น Blended Learning, AI-supported 

1. เทคโนโลยีและ AI เปลี ่ยนแปลงรวดเร็ว
มาก ทำให้หลักสูตร ความรู้ครู ครุภัณฑ์ 
และใบรับรองวิชาชีพมีโอกาสล้าสมัยได้
เร็ว จำเป็นต้องทบทวนอย่างต่อเนื่อง 

2. ตลาดแรงงานม ีความคาดหว ังส ูงขึ้น 
นายจ ้างให ้ความสำค ัญก ับใบร ับรอง
ภายนอก ภาษาอังกฤษ ทักษะดิจิทัล Soft 
Skills และความสามารถในการทำงาน
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

Learning, การเร ียนรู ้ย ืดหยุ ่น และการเสริม
ทักษะรายบุคคล 
3. นโยบาย Skill Certificate, Learn to Earn 
และ Entrepreneurship เป ็นโอกาสโดยตรง 
ช่วยผลักดันผู้เรียนให้มีใบรับรองภายนอก สร้าง
ร า ย ไ ด ้ ร ะ ห ว ่ า ง เ ร ี ย น  แ ล ะ พ ั ฒ น า เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 
4. แนวทางทวิภาคีและ Active Partnership 
เอื้อต่อการร่วมผลิตกำลังคน สถานประกอบการ
สามารถร่วมออกแบบหลักสูตร ฝึกงาน ประเมิน
สมรรถนะ รับเข้าทำงาน และแบ่งปันทรัพยากร
กับวิทยาลัย 
5. นโยบายวิจัย นวัตกรรม และบริการชุมชนเอ้ือ
ต่อการสร้างผลงานจากโจทย์จริง สามารถนำ
โจทย์จากชุมชนและสถานประกอบการมาพัฒนา
เป็นโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ทรัพย์สิน
ทางปัญญา หรือธุรกิจได้ 
6. โครงสร้างการบริหารใหม่เอื้อต่อการบูรณาการ
ข้อมูลและแผนงาน การรวมงานด้านยุทธศาสตร์ 
QA ดิจิทัล นวัตกรรม ผู้ประกอบการ และติดตาม
ประเมินผล ช่วยให้พัฒนาระบบบริหารผลการ
ดำเนินงานแบบเดียวกันทั้งวิทยาลัยได้ 
 

จริงมากขึ้น ทำให้ผลการประเมินภายใน
เพียงอย่างเดยีวอาจไม่เพียงพอ 

3. งบประมาณและต้นทุนครุภัณฑ์/วัสดุฝึก
เป็นข้อจำกัด งบจากต้นสังกัดไม่เพียงพอ
ต ่ อความต ้ องการบางส ่ วน  ขณะที่
เทคโนโลยีและเครื่องมือวิชาชีพมีต้นทุน
สูงขึ้น 

4. การประกันคุณภาพในอนาคตเน้นผลลพัธ์
และหลักฐานที ่เช ื ่อถือได้มากขึ ้น หาก
ข้อมูลไม่ตรงกัน นิยามตัวชี้วัดไม่ชัด หรือ
หลักฐานไม่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 
จะเป็นความเสี่ยงต่อผลประเมินและความ
น่าเชื่อถือของวิทยาลัย 

5. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบาย
การบริหารอาจทำให้งานสะดุด การยุบ 
รวม หรือเปลี่ยนเจ้าภาพงานมีความเสี่ยง
ต่อการส่งมอบงาน บทบาทซ้ำซ้อน และ
ข้อมูลสูญหาย 
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ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2570 - 2574 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 

ผลการศ ึกษา  ว ิ เคราะห ์มาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา และสภาพ ท ั ่ ว ไป 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ประมวลเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และกำหนดทิศทางและแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2570 - 2574 ดังนี้ 

1  ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
1.1 ปรัชญา (Philosophy)  ปรัชญาการทำงานของวิทยาลัยฯ ที่ใช้เป็นหลักในการดำเนินการ

จ ัดการเร ียนการสอนให ้ เก ิดประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล  โดยม ุ ่ งเน ้นให ้น ักเร ียนน ักศ ึกษา   
มีความรู้คู่คุณธรรมเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข คือ“วิชาชีพยอดเยี่ยม  สูงเปี่ยมคุณธรรม   เ ล ิ ศ ล้ ำ
การกีฬา  ก้าวหน้าการจัดการ” 

1.2 อัตลักษณ์ “ทักษะเยี่ยม” 
1.3 เอกลักษณ์  “บริการวิชาชีพสู่สังคม” 

2. วิสัยทัศน์ (VISION) 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน “ภายในปี 2574 วิทยาลัยเทคนิคน่านเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง ผลิตและพัฒนากำลังคนมืออาชีพ มีคุณธรรม มีทักษะแห่งอนาคต ก้าวทันเทคโนโลยี 

เชื่อมโยงสถานประกอบการ สร้างนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได้จริง และร่วมพัฒนาท้องถิ่นน่านอย่างยั่งยืน” 

3. พันธกิจ (Mission)  
 3.1.  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพสูง มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะแห่งอนาคต 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

 3.2.  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ ครู บุคลากร และเทคโนโลยีทางการศึกษาให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและโลกอาชีพ 

  3.3.  สร้างและยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการ ภาคีเครือข่าย และชุมชน เพื่อร่วม
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศและพ้ืนที่ 

 3.4 ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อสร้างผลงานที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์และสร้างคุณค่าได้จริง 

 3.5  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล เทคโนโลยีดิจิทัล และระบบ

ประกันคุณภาพ พร้อมบริการวิชาชีพเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่นน่านอย่างยั่งยืน 
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4. ยุทธศาสตร์ (Strategic) 
 4.1.  ยกระดับผู้เรียนสู่กำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและมืออาชีพ 

 4.2.  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งอนาคตด้วยครูมืออาชีพและเทคโนโลยี 

 4.3.  ประสานความร่วมมือกับภาครัฐ  เอกชน  องค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายเพื่อผลิต 
                    กำลังคนให้มีศักยภาพด้านการอาชีวศึกษา 

 4.4.  พัฒนาผลงานนวัตกรรม วิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  และการนำไปประยุกต์ใช้ได้  
                   จริงในพื้นที ่

            4.5.  การบริหารจัดการสถานศึกที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลลดรายจ่าย เพิ่มรายรับ  
                   สถานศึกษา 
  

5. เป้าประสงค์  (Goals) 
 5.1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม มีทักษะแห่ง
อนาคต สามารถประกอบอาชีพ ศึกษาต่อ หรือเป็นผู้ประกอบการได้อย่างมีคุณภาพ 

 5.2. หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีความทันสมัย เน้นสมรรถนะและการปฏิบัติจริง ครูและ
บุคลากรมีสมรรถนะวิชาชีพและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.3. สถานประกอบการและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การประเมินสมรรถนะ และการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

 5.4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรสามารถสร้างนวัตกรรม งานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ แก้ปัญหา เพ่ิมมูลค่า หรือพัฒนาต่อยอดเชิงอาชีพและเชิงพาณิชย์ได้ 

 5.5. วิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ มีระบบ
ประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง และเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมของ
จังหวัดน่านอย่างยั่งยืน 
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      6.  กลยุทธ์ของสถานศึกษา  เพื ่อให้ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาประสบความสำเร็จตาม

เป้าประสงค์ จึงกำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 6.1 กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา  
ตารางท่ี 14 ตารางแสดงวิเคราะห์กลยุทธ์ของสถานศึกษา 

ที ่ ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ที ่ กลยุทธ์สถานศึกษา 
 
 
1 

ยกระดับผู้เรียนสู่กำลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงและมืออาชีพ 

1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูงวิชาชีพเป็นที่ยอมรับใน
ระดับมาตรฐานทั้งในและต่างประเทศ 

2 ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานทักษะอาชีพ  มาตรฐาน 
ด้านภาษาต่างประเทศและด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความรับผิดชอบ  
มีจิตอาสา  และมีระบบกำกับดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 
 
2 

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู ้แห่ง
อนาคตด้วยครูมืออาชีพและเทคโนโลยี 

4 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ และผู ้เร ียน
ร่วมกับสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน 

5 
พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนและบุคลากรอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะสูง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

6 ขยายโอกาสและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนตลอดชีวิต 

 
3 

ประสานความร่วมมือกับภาครัฐ  
เอกชน  องค์กรวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายเพื่อผลิตกำลังคนให้มี
ศักยภาพด้านการอาชีวศึกษา 

 
7 

สร้างเครือข่ายร่วมผลิต พัฒนากำลังคน ระดม
ทรัพยากร กับหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  องค์กร
วิชาชีพ และท้องถิ่น 

 
4 

พัฒนาผลงานนวัตกรรม  วิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  และการ
นำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในพ้ืนที่ 

 
8 

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม วิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ของครูผู้สอน บุคลากรและหรือ
นักเรียนนักศึกษา 

 
 
5 

การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
ลดรายจ่าย เพ่ิมรายรับสถานศึกษา 

 
9 

บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร  การเงิน  การบริหารจัดการ
และวัสดุครุภัณฑ์ 

 
10 

ยกระดับระบบประกันคุณภาพภายใน และหลัก 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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 6.2 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูงวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานทั้งในและต่างประเทศ 
ตารางท่ี 15 แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะสูงวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ
ในระดับมาตรฐานทั้งในและต่างประเทศ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target)  ผู้รับ 

ผิดชอบ 2570 2571 2572 2573 2574 
1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง  
 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง 
ตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลไม่ต่ำกว่า 
2.00 

70% 70% 80% 80% 85% -งานหลักสูตรฯ 
-แผนกสามญัฯ 
-ฝ่ายวิชาการ 
 

2. โครงการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาผ่านการ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพครั้งแรก  

≥80 ≥85 ≥90 ≥90 ≥90 - งานวัดผลฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายวิชาการ 

3. โครงการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา V-NET  

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีผ่านการ
ทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะ บุคคลตาม
มาตรฐานอ่ืนๆ  

70% 70% 80% 80% 85% - งานวัดผลฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายวิชาการ 

4. โครงการจัดการการ
ประกวดหรือแข่งขัน 
ทักษะวิชาชีพ ระดับ
จังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ  

ร้อยละของสาขาวิชา 
ท่ีได้รับรางวัลท่ีได้รับจาก
การประกวดหรือแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ 
ในแต่ละระดับ 

60% 65% 70% 80% 80% -งานหลักสูตรฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานทักษะอาชีพ  มาตรฐาน ด้านภาษาต่างประเทศและด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตารางท่ี 16 แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานทักษะอาชีพ  มาตรฐาน 

ด้านภาษาต่างประเทศและด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target)  ผู้รับ 

ผิดชอบ 2570 2571 2572 2573 2574 
1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง  

 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง 
ตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลไม่ต่ำกว่า 
2.00 

70% 70% 80% 80% 85% -งานหลักสูตรฯ 
-แผนกสามญัฯ 
-ฝ่ายวิชาการ 
 

2. โครงการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา V-NET  

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีผ่านการ
ทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะ บุคคลตาม
มาตรฐานอ่ืนๆ  

70% 70% 80% 80% 85% - งานวัดผลฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายวิชาการ 

4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
และการเขียนแผนธุรกิจ  

1.ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ในการเป็นผู้ประกอบ 
การหรือประกอบอาชีพ
อิสระ  
2.รางวัลการประเมิน  
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบ 
การอาชีวศึกษา 

  60% 
 
 
 
 
 
≥ภาค 

  65% 
 
 
 
 
 
≥ภาค 

  70% 
 
 
 
 
 
≥ภาค 

  80% 
 
 
 
 
 
≥ภาค 

  90% 
 
 
 
 
 
≥ภาค 

-งานส่งเสริมฯ 
-สาขาวิชา 
-ฝ่ายแผนงานฯ 

5. โครงการการทดสอบ
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรฐานฝีมีแรงงาน  

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาผ่านการ
ทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ  

60% 65% 70% 75% 80% - งานวัดผลฯ 
- สาขาวิชาฯ 
- ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา  และมีระบบกำกับดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน     
ตารางท่ี 17 แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความรับผิดชอบ 
มีจิตอาสา  และมีระบบกำกับดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target)  ผู้รับ 

ผิดชอบ 2570 2571 2572 2573 2574 
1. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณ 
ลักษณะที่พึงประสงค์ 

60% 65% 70% 80% 90% - งานกิจกรรมฯ 
- ฝ่ายพัฒนาฯ 
- สาขาวิชา 

- ฝ่ายวิชาการ 

2. โครงการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษามี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนดใน
ระดับดีข้ึน  

60% 65% 70% 80% 90% - งานกิจกรรมฯ 
- ฝ่ายพัฒนาฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายวิชาการ 

3. โครงการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
 

ร้อยละของผู้เรียน
เทียบกับแรกเข้า   

60% 65% 70% 80% 90% - งานครูที่ปรึกษา 
- ฝ่ายพัฒนาฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายวิชาการ 

4.โครงการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน นักศึกษา 

ร้อยละของนักเรียน
นักศึกษาท่ีได้รับการ
เยี่ยมบ้าน 

50% 60% 70% 80% 90% - งานครูที่ปรึกษา 
- ฝ่ายพัฒนาฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายวิชาการ 

5. โครงการเทคนิคน่าน
ต้านภัยยาเสพติด 

ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการต้านภัยยาเสพ
ติด 

80% 90% 100% 100% 100% - ฝ่ายพัฒนาฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ และผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการภาครัฐและ
เอกชน 
ตารางท่ี 18 แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ และผู้เรียน
ร่วมกับสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target)  ผู้รับ 

ผิดชอบ 2570 2571 2572 2573 2574 
1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบการ 

ร้อยละของสาขาวิชาที่
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่าง 
เป็นระบบ 

70% 80% 90% 95% 100% - งานหลักสูตรฯ 
- สาขาวิชา 

- ฝ่ายวิชาการ 

2. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสู่คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ร้อยละของสาขาวิชาที่
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสู่คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

70% 80% 90% 95% 100% - งานหลักสูตรฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายวิชาการ 

3. โครงการพัฒนา
ธนาคารหน่วยกิต
อาชีวศึกษา Credit 
Bank เพ่ือส่งเสริมการ
สะสมหน่วยกิต การ
เทียบโอนความรู้ 
ประสบการณ์ใน
สถานศึกษา 

จำนวนของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการโครงการ
พัฒนาธนาคารหน่วย
กิตอาชีวศึกษา Credit 
Bank เพ่ือส่งเสริมการ
สะสมหน่วยกิต การ
เทียบโอนความรู้ 
ประสบการณ์ใน
สถานศึกษา 

≥20 คน ≥25 คน ≥30 คน ≥35 คน ≥40 คน - งานหลักสูตรฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายวิชาการ 

4. โครงการติดตามความ
พึงพอใจของหน่วยงาน
สถานประกอบการหรือ
ผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา  

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีหน่วยงาน
สถานประกอบการหรือ
ผู้ใช้มีควรพึงพอใจต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับดีขึ้นไป  

60% 65% 70% 75% 80% - งานทวิภาคีฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายวิชาการ 
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วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการประเมินตามสภาพจริง 

ตารางท่ี 19 แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนและบุคลากรอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะสูง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target)  ผู้รับ 

ผิดชอบ 2570 2571 2572 2573 2574 
1. โครงการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาท่ีทันสมัย 

ร้อยละของครูผู้สอนที่
จัดรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาท่ี
ทันสมัย 

70% 80% 80% 90% 90% - ครูผู้สอน 
- สาขาวิชา 

- ฝ่ายวิชาการ 

2.โครงการพัฒนา
ห้องเรียน excellence 
center วิทยาลัยเทคนิค
น่าน 

จำนวนห้องเรียน
ห้องเรียน excellence 
center 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

≥1
ห้อง 

≥2
ห้อง 

≥2 
ห้อง 

≥3 
ห้อง 

≥3 
ห้อง 

- สาขาวิชา 
- ฝ่ายวิชาการ 

3. โครงการส่งเสริม
จัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย  
 

ร้อยละของครูผู้สอนที่
จัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย  

70% 80% 90% 95% 100% - ครูผู้สอน 
- สาขาวิชา 
- งานหลักสูตรฯ 
- ฝ่ายวิชาการ 
 

4. โครงการพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละของครูผู้สอนที่
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การจัดการเรียนการ
สอน  

70% 80% 90% 95% 100% - ครูผู้สอน 
- สาขาวิชา 
- งานสื่อฯ 
- ฝ่ายวิชาการ 
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วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

กลยุทธ์ที่ 6 ขยายโอกาสและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนตลอดชีวิต 
ตารางท่ี 20 แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 6  ขยายโอกาสและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนตลอดชีวิต 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target)  ผู้รับ 

ผิดชอบ 2570 2571 2572 2573 2574 
1. โครงการหลักสูตร
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 

จำนวนผู้เรียนใน
หลักสูตรที่เชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

≥10 คน ≥10 คน ≥10 คน ≥10 คน ≥10 คน - สาขาวิชา 
- งานหลักสูตร 
 

2. โครงการพัฒนาทักษะ
การวัดประเมินผลผู้เรียน
พิการอาชีวศึกษา 

ร้อยละครูผู้สอนพัฒนา
ทักษะการวัด
ประเมินผลผู้เรียน
พิการอาชีวศึกษา 

50% 60% 70% 80% 90% - ครูผู้สอน 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการ 

3. โครงการการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 

ร้อยละของผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีเม่ือเทียบกับ
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
ของสถานศึกษา  

50% 60% 70% 80% 90% -งานทวิภาคีฯ 
- ฝ่ายวิชาการ 

 
 

กลยุทธ์ที ่ 7 สร้างเครือข่ายร่วมผลิต พัฒนากำลังคน ระดมทรัพยากร กับหน่วยงานภาครัฐ        
เอกชน  องค์กรวิชาชีพ และท้องถิ่น 
ตารางท่ี 21 แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 7 สร้างเครือข่ายร่วมผลิต พัฒนากำลังคน ระดม
ทรัพยากร กับหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  องค์กรวิชาชีพ และท้องถิ่น 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target)  ผู้รับ 

ผิดชอบ 2570 2571 2572 2573 2574 
1.โครงการฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้นสำหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
น่าน และประชาชนทั่วไป 

ร้อยละของผู้เรียนได้
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะ
สั้น 

50% 60% 70% 80% 90% - สาขาวิชา 
- งานวิชาการ 
- งานหลักสูตร 
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วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target)  ผู้รับ 

ผิดชอบ 2570 2571 2572 2573 2574 
2.บูรณาการการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับการ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix 
it-จิตอาสา) 

ร้อยละของผู้เรียน
อาชีวศึกษาพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับ
การเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it-จิต
อาสา) 

50% 60% 70% 80% 90% -ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา 

3.โครงการส่งเสริม
กิจกรรมของชมรม คนดี-
คนเก่งและมีความสุข 

ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมของชมรม คน
ดี-คนเก่งและมี
ความสุข 

70% 80% 90% 100% 100% -ฝ่ายกิจการ
นักเรียนนักศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม วิจัย และสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของครูผู้สอน บุคลากร
และหรือนักเรียนนักศึกษา 

ตารางท่ี 22 แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม วิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ของครูผู้สอน บุคลากรและหรือนักเรียนนักศึกษา 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target)  ผู้รับ 

ผิดชอบ 2570 2571 2572 2573 2574 
1. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัยโดยการมีส่วน
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือ
บุคคล ชุมชน และ
องค์กรต่างๆ  

ร้อยละของนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยที่
นำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

     - ครูผู้สอน 
- งานวิจัยฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายแผนงานฯ 

 

ผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  

50% 55% 60% 70% 80% 

งานวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอน  

100% 100% 100% 100% 100% 

54 



9 

 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target)  ผู้รับ 

ผิดชอบ 2570 2571 2572 2573 2574 
งานวิจัยที่ได้รับทุน  3 ทุน 3ทุน 4ทุน 5ทุน 5ทุน 

ผลงานโครงการ 
นักเรียน นักศึกษา  

80% 85% 90% 95% 95% 

ผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ สู่ชุมชน  

50% 55% 60% 70% 75% 

 
 
กลยุทธ์ที่ 9 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  การเงิน  การ
บริหารจัดการและวัสดุครุภัณฑ์ 
ตารางท่ี 23 แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 9 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร  การเงิน  การบริหารจัดการและวัสดุครุภัณฑ์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target)  ผู้รับ 

ผิดชอบ 2570 2571 2572 2573 2574 
1.โครงการบริการ 
แอพพริเคชั่น Smart 
Phone Application 

ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ใช้บริการ 
แอพพริเคชั่น Smart 
Phone Application 

80% 90% 100% 100% 100% - งานศูนย์ดิจิทัลฯ 

2. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาอุปกรณ์เครือข่าย
ภายในวิทยาลัยเทคนิค
น่าน 

ร้อยละของผู้ใช้บริการ 80% 90% 100% 100% 100% - งานศูนย์ดิจิทัลฯ 

3. โครงการบริหาร
จัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา  

ประสิทธิภาพการใช้
ระบบข้อมูลและ
สารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก -งานศูนย์ข้อมูลฯ 
- ฝ่ายแผนงานฯ 
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วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

กลยุทธ์ที่ 10 ยกระดับระบบประกันคุณภาพภายใน และหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ตารางที่ 24 แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 10 ยกระดับระบบประกันคุณภาพภายใน และหลัก 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target)  ผู้รับ 

ผิดชอบ 2570 2571 2572 2573 2574 
1. โครงการนำผลการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 - งานประกันฯ 

- ฝ่ายแผนงานฯ 

2. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม  
 

ร้อยละของผู้บริการ
สถานศึกษาบริหาร
จัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม  

100% 100% 100% 100% 100% - งานบริหารฯ 
- ฝ่ายบริหารฯ 
 

3. โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 

ร้อยละของครูที่ปรึกษา
ที่ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
มีประสิทธิภาพ  

100% 100% 100% 100% 100% - งานครูที่ปรึกษา 

- ฝ่ายพัฒนาฯ 
 

4. โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน 
 

ร้อยละของอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ได้รับการ
พัฒนาให้เพียงพอและ
ปลอดภัยเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้  

70% 80% 90% 95% 100% - งานอาคารฯ 
- สาขาวิชา 
- ฝ่ายบริหารฯ 
 
 

5. โครงการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล 

สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ตาม
เป้าหมาย 

มี มี มี มี มี - งานติดตามและ
ประเมินผล
อาชีวศึกษา 
-ฝ่ายยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
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วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

 

ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน   

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2570 - 2574 ต้องอาศัยการ
ดำเนินงานจากทุกภาคส่วนที่เชื่อมประสานกันอย่างเป็นระบบ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
นับเป็นสิ่งที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยให้ผู้ดำเนินโครงการทราบว่าโครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพียงใด ดำเนินการประสบ ความสำเร็จ มีประสิทธิภาพหรือไม่ ผลจากการ
ติดตามและประเมินผล จะให้ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ช่วยให้การบริหารแผนงานและโครงการมี ประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ระบบการ
ติดตามและประเมินผลจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการบริการแผนงานและ โครงการ เพราะในวงจร
บร ิหารแผนงานและโครงการ ประกอบด ้วย การวางแผน ( Planning) การปฏ ิบ ัต ิตามแผน 
(Implementation) การควบคุม (Control) และการประเมินผล (Evaluation) ถ้าขาดส่วนหนึ่งส่วนใด 
หรือส่วน หนึ่งส่วนใดขาดประสิทธิภาพจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารแผนงานและโครงการ
ทั้งหมด 
 

2. หลักการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  
 2.1 การใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพเป็นกรอบแนวทาง เพ่ือให้เกิดกระบวนการทำงาน ที่
เป็นระบบและมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ด้วยกระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพยิ่งขึ ้น โดยแบ่งเป็น      
4 ขัน้ตอนหลักดังนี้ : 
  1) Plan (วางแผน) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสถานศึกษา  กำหนดแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ระบุรายละเอียดโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด วิธีการวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
และงบประมาณ  
  2) Do (ลงมือปฏ ิบ ัต ิ )  ดำเน ินการตามแผนที่กำหนดไว้ บ ันทึกข ้อมูล หล ักฐาน  
ผลการดำเนินงาน และติดตามผลการดำเนินงานโครงการ  
  3) Check (ตรวจสอบ) ประเมินผล รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผลลัพธ์ เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพของงาน ระบุปัญหา อุปสรรค หรือ
ข้อบกพร่องในการดำเนินโครงการ 
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  4) Act (ปรับปรุงแก้ไข) วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา อุปสรรค หรือข้อบกพร่องในการ
ดำเนินโครงการ กำหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องที่พบในการดำเนินงาน ให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้นสำหรับการดำเนินงานในรอบต่อไป 
 
 การบริหารงานคุณภาพสถานศึกษา ด้วยกระบวน PDCA นี ้เป็นเครื ่องมือที ่สามารถใช้  
ในการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง ช่วยให้สถานศึกษา  
มีการพัฒนาที่ไม่หยุดนิ่งและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการใหม่ๆ ได้อย่างทันท่วงที โดย
มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการก่อให้เกิดการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 แสดงกระบวนการบริหารงานคุณภาพสถานศึกษา ด้วยกระบวน PDCA 
 
 2.2 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ การเสนอแผนงานโครงการ กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้  
  2.2.1 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายต้องมีความชัดเจน สามารถวัดผลได้ และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
  2.2.2 แผนงานและโครงการต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจน เช่น กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดผล ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และงบประมาณ เพื่อให้สามารถดำเนินการได้
อย่างเป็นระบบ 
  2.2.3 การดำเนินงานและการติดตามผล นำแผนงานและโครงการไปปฏิบัติจริง โดยต้องมี
การบันทึกข้อมูลและติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

- ดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนดไว ้

- บันทึกข้อมูล หลักฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

- ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

- รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ผลลัพธ์  

- ประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  

- ระบุปัญหา อุปสรรค หรือ
ข้อบกพร่อง 

- วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  
- กำหนดแนวทางแก้ไข  
- ปรับปรุงแผน ทรัพยากร   

- วิเคราะห์ SWOT 
- มาตรฐานการศึกษา 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
- กลยุทธ์  
- แผนปฏิบัติการ  

58 
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  2.2.4 ประเมินผลการดำเนินงานโดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผลลัพธ์ และเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายที่กำหนดไว้ ระบุปัญหาและอุปสรรคที่พบ จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนา
แผนงานในรอบถัดไป 
  2.2.5 การจัดทำรายงานและการเผยแพร่ผลการโครงการทำรายงานผลการดำเนินงาน
อย่างละเอียดและเป็นระบบ เพื่อเผยแพร่และแจ้งให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบถึงความก้าวหน้าและ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 2.3 การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในระบบการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน รวมไปถึงการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ช่วยให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
  2.3.1 ระบบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  (https://bit.ly/planmec-report) 
แสดงข้อมูลโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และไฟล์โครงการที่ผ่านการอนุมัติเพ่ือเป็นสื่อกลางในการดำเนินโครงการตรวจสอบและควบคุมการดำเนิน
โครงการ 
  2.3.2 ระบบการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี(https://bit.ly/report67) งานวางแผนและ
งบประมาณออนไลน์ เพ่ือติดตามและควบคุมการใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงสถานการณ์เบิกจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณคงเหลือ และติดตามสถานะการเบิกจ่ายผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  2.3.3 ระบบการรายงานผลโครงการ (https://bit.ly/report-mec) เพื่อ ประเมินผลการ
ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร  ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล ล ั พ ธ ์  เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ เ ป ้ า ห ม า ย 
ที่กำหนดไว้ ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดำเนินโครงการตามเป้าหมายที่กำหนด และผลการ
ดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ โดยใช้ระบบออนไลน์ 
  2.3.4 เ ว ็บ ไซต ์ งานวางแผนและงบประมาณ ฝ ่ ายแผนงานและความร ่ วมมือ  
(https://bit.ly/plan-mec) เป็นช่องทางสื่อสารออนไลน์ สำหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์
ข ่ า ว ส า รก ิ จ ก ร รมต ่ า ง ๆ  ร วมถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ร า ย ง าน โ ค ร งก าต ามแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รป ระจำปี   
ที่มีการวิเคราะห์การดำเนินโครงการต่างๆ วิเคราะห์หาสาเหตุ ปัญหา อุปสรรค หรือข้อบกพร่องในการ
ดำเนินโครงการ กำหนแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องที่พบในการดำเนินงาน ให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้นสำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป   
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3. แนวคิดในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลยึดหลักการกระจายอำนาจ  การมีส่วนร่วม โดยสนับสนุนให้ใช้

กลไกการ บริหารงาน  ซึ่งมีผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการ เป็นผู้มีอำนาจและบทบาทเต็มที่ในการ
บริหารกลยุทธ์ และ ติดตามประเมินผล รับผิดชอบติดตามการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ตนรับผิดชอบ  
โดยงานแผนและงบประมาณ   เป็นผู้วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปในภาพรวมของสถานศึกษา เสนอต่อ
ผู้บริหารในการปรับเปลี่ยนกลยุทธการ ดำเนินงาน 
  3.1 บทบาทของผู้บริหาร 
   3.1.1 กำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ชัดเจน ผู้บริหารต้องกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และเป้าหมายที่ชัดเจนให้กับสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสอดคล้องกับทิศทางและวัตถุประสงค์ของ
องค์กร วางแผนและจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยการรวมข้อมูลจากทุกภาคส่วนเพื่อสร้างแผนงานที่
ครบถ้วนและมีความสมเหตุสมผล 
   3.1.2 การกำกับดูแลการดำเนินงาน ตรวจสอบและกำกับดูแลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ โดยการติดตามความคืบหน้าในการดำเนินงานเป็นระยะ ๆผ่านระบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษาออนไลน์ และการรายงานผลการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส  
   3.1.3 การสื่อสารและประสานงานกับผู้บริหารระดับสูง ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา 
   3.1.4 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3.1.5 ปรับปรุงและพัฒนานำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาปรับปรุงและพัฒนา
แผนพัฒนาในรอบถัดไป เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นเน้นวัฒนธรรมองค์กร
ที่เน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการเรียนรู้และการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
   3.1.6 รับฟังและตอบสนองต่อข้อเสนอแนะรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากทุกภาคส่วน และนำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการและความ
เปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา 
  3.2 บทบาทของหัวหน้างาน / หัวหน้าสาขาวิชา  
   3.2.1 การวางแผนและกำหนดเป้าหมายร่วมกับทีมงานและผู้บริหารสถานศึกษา ใน
ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก ำ ห น ด เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ ส า ข า ว ิ ช า  จ ั ด ท ำ แ ผ น ง า น 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา 
   3.2.2 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ โดยมอบหมายหน้าที่และกำหนดบทบาทของ
สมาชิกทีมงาน ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานของทีมงานให้เป็นไปตามแผน 
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   3.2.3 กำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานหรือสาขาวิชา 
ตรวจสอบให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานที่กำหนด  จัดการประชุมเพื่อติดตามความ
คืบหน้าและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
   3.2.4 ประเมินผลและรายงานประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานหรือ
สาขาวิชา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงให้กับผู้บริหารตามแบบฟอร์มที่สถานศึกษากำหนด  
   3.2.5 การพัฒนาและปรับปรุงงานวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและระบุจุดอ่อนที่
ต้องการปรับปรุงเสนอแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    3.3 บทบาทของผู้ปฏิบัติงาน  
  3.3 .1 ดำเน ินการตามแผนท ี ่ กำหนด  ปฏ ิบ ัต ิ งานตามแผนงานและโครงการ 
ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
  3.3.2 มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน เข้าร่วมการประชุมและการวางแผนงาน เพื่อให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
  3.3.3 การสื่อสารและประสานงาน สื่อสารกับหัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง
อ่ืน ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสานงานและร่วมมือกันในการดำเนินโครงการและกิจกรรม 
  3.3.4 การปรับปรุงและพัฒนาตนเองพัฒนาทักษะและความรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง
ผ่านการฝึกอบรม การศึกษาเพ่ิมเติม และการเรียนรู้จากประสบการณ์ นำความรู้และทักษะที่ได้มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานคุณภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
ปฏิบัติงานตามนโยบาย ระเบียบ และมาตรฐานที่กำหนด 
  3.3.5 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองและทีมงาน นำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานและเสนอมาตรการแก้ไข 
  3.3.6 การสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา ผ่านการทำงานแบบมีส่วนร่วม ให้
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆที่มีส่วนในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3.7 การรายงานผลการดำเนินงาน ให้หัวหน้างานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แจ้งปัญหา 
อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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 3.4 เครื่องมือในการกำกับติดตามประเมินผลตามรูปแบบ PDCP ตามแบบฟอร์ม
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
 

ส่วนที่  1 รายละเอียดของโครงการ 
1. ชื่องานโครงการ   ………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ผู้รับผิดชอบ  2.1 …………………………………………………… ตำแหน่ง ………………………………………………. 
          2.2 …………………………………………………… ตำแหน่ง ………………………………………………. 
3. ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม ระหว่างวันที่................. เดือน ................................. พ.ศ................... ............ 
4. สถานที่จัดกิจกรรม  ........................................................................................................ ......... 
5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน ........................ คน 
2. คร-ูเจ้าหน้าที่    จำนวน ........................ คน   
3. นักเรียน – นักศึกษา   จำนวน ........................ คน 
4. บุคคลภายนอก    จำนวน ........................ คน 

รวมทั้งสิ้น    จำนวน ...................... คน  
 

6. สนองตอบมาตรฐาน    ยุทธศาสตร์ ข้อที่..................................................................... ..... 
  กลยุทธ์  ข้อที.่.......................................................................... ...... 
  ประกันคุณภาพมาตรฐานที่.......................ตัวบ่งชี.้........................ 
  อ่ืน ๆ ...................................................................................................    

 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 (  ) ตรงตามแผนฯที่ กำหนดไว้   
 (  ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก……………………………………………………………………………………… 
 (  ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก……………………………………………………………………………………  
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8. สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
  9.1 เงินงบประมาณ               ………………..….…….บาท 
      9.2 เงินบำรุงการศึกษา (บกศ.)    ………………..….…….บาท 
           รวมทั้งสิ้น    ………………………….บาท      

 

ส่วนที่  2  การดำเนินงานและผลการดำเนินงานโครงการ  

9.  สรุปรายงานผลดำเนินงาน (P-D-C-A) 

     9.1  ขั้นการวางแผน (Plan-P) 
           1) เสนอขออนุมัติและขออนุญาตดำเนินโครงการ (แนบสำเนา) 
           2) คำสั่งมอบหมายคณะกรรมการดำเนินโครงการ (แนบสำเนา) 
           3) รายงานการประชุม (ถ้ามี)  
           4) คำกล่าวเปิดและคำกล่าวรายงาน (ถ้ามี) 
     9.2  ขั้นการปฏิบัติ (DO-D) 
          1)  หลักฐานการลงชื่อเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  (แนบสำเนา) 
          2)  ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1(บรรยายใต้ภาพ).............................................................................. 

 

 

 

รูปภาพ  
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ภาพที่ 2 (บรรยายใต้ภาพ)................................................................................  
 

      9.3  ขั้นการประเมิน (Check-C) 
          1)  ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ/หัวหน้าแผนก/หัวหน้างาน ได้กำกับติดตามโครงการ 
 
           
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

ภาพที่ 3 (บรรยายภาพ).................................................................................................   

 

            
 
 

รูปภาพ  
 

 

รูปภาพ  
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ภาพที่ 4 (บรรยายภาพ)....................................................................................................  

           2)  สรุปผลการประเมิน
โครงการ………………………………………………………………………………………………. 
               ผู้เข้าร่วมโครงการ………… คน  ผู้ตอบแบบสอบถาม…………คน คิดเป็นร้อยละ…………. 

รายการประเมิน (อบรม/ประชุม/สัมมนา) X̅ SD. แปลผล 
ด้านวิทยากร    
1. ความสามารถถ่ายทอดเนื้อหาไดช้ัดเจนและตรงประเดน็    
2.  ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย/ตอบข้อซักถามไดช้ัดเจน    
3. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม    
ด้านความรู้/ทักษะ/ประยุกต์ใช้    
4. เนื้อหาสาระที่ได้รับตรงตามหลักสูตรการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา    
5. ผู้เข้าอบรมได้รับทักษะในการปฏิบัติงานจริง    
6. หลังอบรมสามารถนำความรู ้และทักษะไปประยุกต์ใช้จัดการเรียนรู้ได้จริง    
7. สามารถนำความรู้และทักษะไปขยายผลกับเพื่อครูผู้สอนได้    
ด้านการจัดฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา    
8. สถานที่ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา มีความเหมาะสม    
9. การจัดอาหารว่างและอาหารเที่ยงมีความเหมาะสม    
10. สื่อโสตทัศนูปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา    
11. ความพึงพอใจการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ในภาพรวม    

 

รูปภาพ  
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         ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
                 3)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ

โครงการ…………………………………………………………………………. 
               3.1) ผู้เข้าร่วมโครงการ………… คน  ผู้ตอบแบบสอบถาม…………คน คิดเป็นร้อยละ…………. 

รายการประเมินความพึงพอใจ X̅ SD. แปลผล 
1. ได้รับข้อมูลข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการล่วงหน้า    
2. การชี้แจงข้อมูล สร้างความเข้าใจและการลงทะเบียนร่วมโครงการฯ    
3. มีการเตรียมความพร้อมในการจัดวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ    
4. ลำดับขั้นตอน  พิธีการ  และกำหนดการโครงการมีความชัดเจน    
5. ครูบุคลากร  นักเรียน นักศึกษาให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรม    
6. โครงการฯ ก่อให้เกิดความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม    
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับมีความคุ้มค่า  ตรงตามวัตถุประสงค์    
8. มีการกำกับติดตามจากผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอน/ครูที่ปรึกษา    
9. มีการประเมินความพึงพอใจผู้ที่เก่ียวข้อง ด้วยวิธีที่เหมาะสม    
10. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการฯในภาพรวม    

     
       ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

              9.4  ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Action-A) 
          1)  บันทึกรายงาน/แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
          2)  ข้อเสนอปรับปรุงและข้อแนะนำในการดำเนินโครงการ มีดังนี้ 
      2.1) ........................................................................................................................... .......  
     2.2) ............................................................................................................................ ...... 
     2.3) .................................................................................................................... .............. 
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   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)                       ลงชื่อ.................................................... 
          (...............................................)                                                      (..................................................) 

ตำแหน่ง…………………………….………..                          หัวหน้าแผนกวิชา/หัวหน้างาน................................. 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

(................................................) 
รองผู้อำนวยการฝ่าย....................................... 

 
 

 
 
 

          ลงชื่อ..................................................                               ลงชื่อ.................................................... 

              (....................................................)                                  (....................................................) 
  หัวหน้างานยุทธศาสตร์และแผนงบประมาณ                 หัวหน้างานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

     
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

(................................................) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
 

 
 

ลงชื่อ........................................................ 
   (นายพูลศักดิ์   ศรีวรมย์) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
……../………………./…………. 
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ภาคผนวก 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2570 - 2574 
- ภาพประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2570 - 2574 
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26 

 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



27 

 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



28 

 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



29 

 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

ภาพประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2570 - 2574 
ระหว่างวันที่ 5 – 6 กันยายน 2569  

ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การบรรยายเรื่องแผนยุทธศาสตร์ความสำคัญแผนยุทธศาสตร์ โดยวิทยากร ดร.ภรภิพัด มูลไชย 
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



30 

 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

ภาพประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2570 - 2574 
ระหว่างวันที่ 5 – 6 กันยายน 2569  

ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทำกิจกรรมกลุม่ย่อยโดยการระดมสมอง การวิเคราะห์ข้อมลูโดย SWOT Analysis โดย ดร.จรูญ เตชะเจรญิกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



31 

 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

 

ภาพประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2570 - 2574 
ระหว่างวันที่ 5 – 6 กันยายน 2569  

ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำพันธกิจ (Mission) สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์งานประกันฯ และจุดเน้นของ สอศ.    
 

 

 



 


