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	[bookmark: _Hlk49594671] 1.
	โครงการ
	



	 2.
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 
	หน่วยงาน
	 



	
		ฝ่ายบริหารทรัพยากร
		ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

	
		ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
		ฝ่ายวิชาการ



	 3.
	วันที่และสถานที่ ที่ดำเนินโครงการ



	
	3.1
	เสนอโครงการ
	
	ขออนุมัติโครงการ
	

	
	3.2
	ดำเนินโครงการ ไตรมาสที่

	
		1. ต.ค.
	.......
	- ธ.ค.
	.......
		2. ม.ค.
	.......
	- มี.ค.
	.......
		3. เม.ย.
	......
	- มิ.ย.
	......
		4. ก.ค.
	.......
	- ก.ย.
	......

	
	3.3
	ประเมินผล
	
	(ควรดำเนินการภายใน 15 วัน นับแต่วันสิ้นสุดโครงการ)

	
	3.4
	สถานที่ดำเนินโครงการ
	…………………………………….. 
	หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ
	……………………………



	4.  ความเชื่อมโยงของแผนระดับที่ 1 และ 2 
     ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2566 – 2580)    
     แผนแม่บทฯ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
            แผนแม่บทย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
                เป้าหมาย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่                       
     จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น
            แผนแม่บทย่อย 12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
               เป้าหมาย 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อ
     ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น

	 5.  ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2565 

	     นโยบายที่......

	     ยุทธศาสตร์ที่.....

	     กลยุทธ์ที่......

	
	(คัดลอกมาจากหมายเหตุด้านท้ายเอกสารนี้)
	

	6.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. 2566-2570)

	     ยุทธศาสตร์ที่ .............
     กลยุทธ์ที่ ..........................

	
	(คัดลอกมาจากหมายเหตุด้านท้ายเอกสารนี้)
	

	7.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2

	      ยุทธศาสตร์ที่..........

	      กลยุทธ์ที่..............

	
	(คัดลอกมาจากหมายเหตุด้านท้ายเอกสารนี้)

	

	8.  ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคน่าน


	มาตรฐานที่ .................
	ประเด็นพิจารณาการประเมิน...................
	(คัดลอกมาจากหมายเหตุด้านท้ายเอกสารนี้)  
	 9.
	หลักการและเหตุผล


..........อ้างถึงแผนระดับ 1 และ 2 
          ด้วยยุทธศาสตร์ที่ 3...............................................  	สภาพปัญหา ...................และมีความต้องการ.พัฒนา/ส่งเสริม/สนับสนุน/ยกระดับ ......................................................ดังนั้น......................จึงได้จัดทำโครงการ................................ขึ้นมา เพื่อ...................................................โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน.....ครู ........บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบการ.../ส่งเสริม/สนับสนุน/ยกระดับ/ขับเคลื่อน ...............................................
............................................................................................................................................................................
	10.
	วัตถุประสงค์

	
	10.1
	 

	
	10.2
	 

	
	10.3
	 

	11.
	เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ*

	
	11.1
	เชิงปริมาณ

	
	
	11.1.1
	 

	
	
	11.1.2
	 



	
	11.2
	เชิงคุณภาพ

	
	
	11.2.1
	

	
	
	11.2.2
	





	12.
	กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ



	ขั้นตอนการทำงาน
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569ปีงบประมาณ  2569

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	พ.ศ.2568
	พ.ศ.2569
	พ.ศ.2569
	พ.ศ2569

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นการวางแผน (Plan)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นนำผลไปใช้ (Action)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. รายงานผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	[bookmark: _gjdgxs]
13.
	
งบประมาณ/ทรัพยากร  

	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	1.
	ค่าวัสดุ
	

	2.
	ค่าครุภัณฑ์ 
	

	3.
	ค่าใช้สอย
- ค่าอาหาร  จำนวน............คน x........มื้อ x..........บาท
	

	
	- ค่าอาหารว่าง  จำนวน............คน x........มื้อ x..........บาท
	

	
	- ค่าจ้างเหมา
	

	3.
	ค่าตอบแทนพิเศษ
	

	
	- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จำนวน............คน x........ชั่วโมง x..........บาท
	

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (....................................................)
	


หมายเหตุ   ในการกรอกรายละเอียดใน ข้อ 13 งบประมาณ/ทรัพยากร 
             (ถ้าเป็นค่าครุภัณฑ์ หรือ ค่าวัสดุ ให้ใส่รายการที่จะซื้อในโครงการไปด้วย กรณีแจกแจงรายละเอียดได้) 

	14.
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	14.1 
	

	
	14.2 
	

	
	14.3 
	

	15.
	  การวัดผลและประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการวัดผลและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	



ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ
     (............................................)
ตำแหน่ง...........................................
          ……./……………/…………

	ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
       (................................................)
หัวหน้าแผนก/งาน.......................................
           ……../………………/………
	ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
       (.................................................)
รองผู้อำนวยการฝ่าย.........................................
            ……../……………/…………


	ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
           (นางมัสรัตน์  แสงแก้ว)
   หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ
          ……../……………/…………
	ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
            (นางสาวมยุรีย์  กองคำ)
               หัวหน้างานการเงิน
          ………/………………/……………


	ลงชื่อ.................................................ผู้สนับสนุนโครงการ
        (นางวัฒนาพร  ไชยวงค์)
      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
       ………./………………/……………

	ลงชื่อ.................................................ผู้สนับสนุนโครงการ
         (นางสาวพัชราภรณ์  กันทะ)
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
       ………./…………………/……………

	ลงชื่อ ว่าที่ รต. .................................ผู้สนับสนุนโครงการ
                       (ประสิทธิ์  สุภชาติ)
        รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
             ………../………..…………/……………

	ลงชื่อ.................................................ผู้สนับสนุนโครงการ
             (นายวิทยา  เจริญผล)
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
        ………../……………………/……………





 อนุมัติ  	 ไม่อนุมัติ

...................................................................
(นายสุทธิพงษ์  โชติพิสุทธิเมธี)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคน่าน
ผู้อนุมัติโครงการ
[bookmark: _GoBack]....……../…………………/……..……






*หมายเหตุ	รายละเอียดประกอบข้อ 4 – ข้อ 7 ในแบบเสนอโครงการ
		ให้เลือกความสอดคล้องไปเติมในแบบเสนอโครงการ
  4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2565
    4.1  นโยบายที่ 1 มุ่งสู่/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
	    4.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานใน
                                             ประเทศและระดับสากล
 			กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มี สมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาด
                                              แรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเชี่ยน และระดับสากล
			กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบ
                                              ที่หลากหลายทั้งในการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
                                              ระบบทวิภาคี
                               กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดการอาชีศึกษาด้านความร่วมมือ ผลิต
                                              และพัฒนากำลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดย
                                              เฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาที่
                                              เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน
			กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพ
                                               ด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน
             4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ
			กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้
			กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ
                                              ตลอดชีวิตให้ แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้ อยู่นอกระบบ
			กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้าง
                                              ใหม่สำหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ
	   4.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
			กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มี ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
			กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ
	  4.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา
			กลยุทธ์ที่ 1 ปรับระบบกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาต่ออาชีวศึกษา
			กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนการศึกษาให้ผู้ ที่สนใจและคนเก่งได้ศึกษาในระดับ 
                                               ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
			กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา 
                                              สร้างความมั่นคงในชีวิต 
			กลยุทธ์ที่ 4 มาตรการทางด้านภาษีอากรเพื่อการจูงใจให้สถานประกอบการให้ความร่วมมือ
                                              ในการจัดการอาชีวศึกษา 

     4.2  นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
	 4.2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
			กลยุทธ์ที่ 1 การสนับสนุนบุคลากรทางการด้านการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ
			กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน
           4.2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพของครูคณาจารย์และบุคลากร
                                          ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
			กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน
			กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา
	 4.2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3   สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครูคณาจารย์และบุคลากร
                                           ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
   			กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ
			กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน
   4.3 นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่
	 4.3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับปวช., ปวส. 
                                         และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่ง
                                         เรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน
			กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงการและเครือข่ายการเรียนรู้
			กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร
			กลยุทธ์ที่ 3 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอน ปวช.,ปวส. และปริญญาตรีสาย
                                              เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
			กลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
                                               ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
			กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต้ 
                                              ความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน
	   4.3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
		                   ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ
			กลยุทธ์ที่ 1 เจราจาแสวงหาความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ
      4.4 นโยบายที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการใหม่
	   4.4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มี ประสิทธิภาพ
			กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร
			กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ความรู้ 
                                             ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ




5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของจังหวัดน่าน
	    5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดน่านและประเทศ
	    5.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ	 		
	   5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารและการจัดการศึกษา
		กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดระบบการดูแล การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และเพิ่มโอกาสผู้เรียน
ในพื้นที่ชายแดนในจังหวัดน่านเพื่อการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
	         	กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 	
                   	กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียนและนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของจังหวัดน่านและประเทศ
		กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมและ
บูรณาการวิชาสามัญ วิชาชีพ การสะสมหน่วยการเรียนรู้ รับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ออกประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น มีทักษะอาชีพและมีงานทำ  
 		กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย และพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
 		กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพให้กับผู้เรียน 
		กลยุทธ์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ โดยเน้นกลไกการมีส่วนร่วมและการบูรณาการกับเครือข่ายทุกภาคส่วน

6. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 
	6.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักฐานสมรรถนะและจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน
                 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรม First S-Curve,New S-Cure และประเทศไทย 4.0 
		กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
		กลยุทธ์ที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้ มีสมรรถนะเพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
		               ของประเทศ
	6.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการผลิตและพัฒนากำลังคน
                                     ให้มีความสามารถในการแข่งขัน                 
	          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะรับการเปลี่ยนแผลง
	6.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในการศึกษาอาชีวศึกษา
		กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ
		กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชน
	6.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ
		กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือวิชาการกับองค์กรในประเทศและต่างประเทศ
          6.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้สร้างนวัตกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อยกระดับ
                                    การอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล
		กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับคุณภาพวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมเทคโนโลยีและ
                                    องค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล
		กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพในการขับเคลื่อนงานวิจัยสู่ภาคธุรกิจเชิงพาณิชย์

	6.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการแนวใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศบนพื้นฐาน 
                                    หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียง (Modem Management) 
                     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
                                     ของเศรษฐกิจพอเพียง
7. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคน่าน
       มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
	   ประเด็นพิจารณา
		1.1 ด้านความรู้
			1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
			1.1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net)
		1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
			1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
			1.2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
		1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
			1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน
			1.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
			1.3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
	มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
	     ประเด็นพิจารณา
	           2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
			2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
			2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือปรับปรุง
                                        รายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
	           2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
			2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
			2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
			         นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน	 
			2.2.3 การจัดการเรียนการสอน
			2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน
			2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
			2.2.6 การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	  	 2.3 ด้านการบริหารจัดการ
			2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการจัดการบริหารสถานศึกษา
			2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
			2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน	
			2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
			2.3.5 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา
                      2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
			2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี	
	มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
		ประเด็นพิจารณา
		    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
			3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
			3.1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดเรียนการสอน
			3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา	
		  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
			3.2.1 ผลงานของผู้เรียน ด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย



