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ก 
 

ค าน า 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ของวิทยาลัยเทคนิคน่านเล่มนี้   จัดขึ้นเพื่อแสดง 
วงเงินงบประมาณท่ีใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยยึดถือวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ ของ
วิทยาลัยเทคนิคน่าน ตามแผนระยะยาว  ระหว่างปี 2560 – 2564 ซึ่งแผนดังกล่าวจะบูรณาการมาจากการเช่ือมโยง 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และแผนกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่วนหนึ่งจะตอบสนองต่อนโยบายแผนยุทธศาสตร์ระดับ
จังหวัด และตอบสนองต่อความต้องการของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 หวังว่าแผนปฏิบัติการเล่มนี้  จะเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของวิทยาลัย   ซึ่งจะสามารถน าแผนนี้ 
ไปใช้ในการพัฒนาแบบบูรณาการ การเรียนการสอนในสถานศึกษาและก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  ใน
โอกาสต่อไป 

 
                งานวางแผนและงบประมาณ 
                ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
                     วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
        ตุลาคม 2561   
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   1. ขยายโอกาสทางการศึกษา ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น อาชีวะบริการและ108 อาชีพ     39-40 
       - โครงการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น อาชีวะบริการและ 108 อาชีพ 

      - โครงการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E 
      - โครงการต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงานและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
  2. สนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์ดิจิทัลชุมชน และพัฒนาบุคลากรและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์         41-42 

      และอุปกรณ์ต่อพ่วง  
      - โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
      - โครงการพัฒนาบุคลากรและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
 3. พัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ           43-44 
     - โครงการจัดหา สนับสนุนบุคลากรเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
     - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
 4. ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ และความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ                45-47 
     - โครงการความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
     - โครงการยกระดับการจัดการ อาชีวศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
     - โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประยุกต์ใช้ในชีวิตการท างาน  
     - โครงการภาษาอังกฤษและภาษาจีนยามเช้า 

   หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข-ค 
ส่วนที่  1  บทน า  
               วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ  ยุทธศาสตร ์มาตรการ และการขับเคลื่อนนโยบาย 1-5 
               ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ส่วนที่  2  ข้อมูลพื้นฐาน  
              ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยเทคนิคน่าน 6 
              วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  ของวิทยาลัยเทคนิคน่าน 6 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา ความโดดเด่น และ 
              ผลการด าเนินงานท่ีผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

6-11 

              ประวัติความเป็นมา และข้อมูลอาคารสถานท่ี วิทยาลัยเทคนิคน่าน 12-13 
              แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 14 
              อัตราก าลังบุคลากร และข้อมูลข้าราชการ บุคลากร 15-16 
              ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา และเป้าหมายนักเรียน-นักศึกษา 17-18 
ส่วนที่  3  แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
              สรุปงบหน้ารายจ่าย จ าแนกงบตามแผนงาน พ.ศ. 2561-2562 19-21 
              ประมาณการรายรับ – รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 22-28 
              สรุปงบหน้ารายรับ – รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
              แผนงาน/โครงการ 

29-38 
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            แผนงาน/โครงการ   หน้า 
             5. โครงการการจัดการเรียนการสอนเรียนร่วมอาชีวศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 48-49 
             6. โครงการอาชีวะอาสาป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 50-51 
             7. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน และประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา 52-54 
                สร้างทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพ  
                - โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา    
                - โครงการประชาสัมพันธ์ แนะแนวการรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ แลสร้างทัศนคติ  
                  การเรียนต่อสายอาชีพส าหรับนักเรียน ม.3 และ ม.6  
                - โครงการจัดท าวารสารเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์  การจัดการเรียนการสอน  
             8. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 55-56 
             9. โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ หารายได้ระหว่างเรียน และทุนการศึกษา 57-58 
           10. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ปฐมนิเทศ นิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา 59-61 
                และจัดท าคู่มือฝึกงาน  
                - โครงการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานศึกษาฝึกงาน  
                - โครงการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนทวิภาคี  
                - โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี  
                - โครงการประชุมผู้ปกครองทวิภาคี  
                - โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ  
                - โครงการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนและฝึกงาน  
                - โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน  นักศึกษา ทวิภาคี  
          11. โครงการด าเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปี 62-63 
          12. สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  โครงงานวิทยาศาสตร์ และหุ่นยนต์ 64-65 
               - โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคน รุ่นใหม่นวัตกรรมหุ่นยนต์ และโครงงานวิทยาศาสตร์  
               - โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา    
               - ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้  
          13. โครงการกิจกรรมองค์การวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 66-67 
          14. โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ 68-69 
          15. โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 70-71 
          16. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 72-73 
          17. โครงการกิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และบริการอินเตอร์เน็ต 74-75 
          18. เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ และประชุมผู้ปกครอง 76-77 
               - โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่  
               - โครงการประชุมผู้ปกครอง  
               - โครงการรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่  
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          แผนงาน/โครงการ   หน้า 
          19. ปลูกต้นไม้ ปลูกป่า รักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง 78-79 
                มาจากพระราชด าริฯ  
                -  โครงการรณรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  
                - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ  
                - โครงการกิจกรรมโรงเรียนสะอาด และป้องกันและบ าบัดมลภาวะ(5 ส.)  
                - โครงการวิทยาลัยปลอดขยะ และสานสัมพันธ์น้องพี่ช่างก่อสร้าง  
          20. โครงการการแข่งขันกีฬา 80-81 
          21. โครงการกิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 82-83 
          22. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์และสารเสพติด 84-85 
          23. โครงการรณรงค์รักการออม 86-87 
          24. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 88-89 
          25. พัฒนาครู เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาตามหลัก 90-91 
               ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
               - โครงการพัฒนาครู เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา  
                ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
               - โครงการ อบรม และศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับผู้บริหาร  
                ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               - การประชุมครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
          26. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา 92-93 
          27. เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร 94-95 
               - โครงการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา  
               - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โปรแกรม Sketch Up  
         28. โครงการกิจกรรมชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 96-97 
         29. โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน 98-99 
         30. ส่งเสริมวันส าคัญของไทย  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 100-102 
               - โครงการถวายเทียนพรรษา  
               - โครงการสืบสานวัฒนธรรมวันสงกรานต์  
               - โครงการกิจกรรมวันสุนทรภู่  
               - โครงการกิจกรรมวันภาษาไทยและรักการอ่าน  
               - โครงการการย้ิมไหว้ ทักทาย แต่งกายถูกต้อง  
               - โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
          31. โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบใบประกาศนียบัตร 103-104 
          32. โครงการทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 105-106 
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          แผนงาน/โครงการ   หน้า 
          33. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ และปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 107-109 
          34. โครงการการน าเสนอ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 110-111 
          35. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 112-113 
          36. ติดตามการได้งานท าและประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษา 114-115 
               - โครงการติดตามการได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา  
               - โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา    
          37. โครงการท าบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ และวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน 116-117 
          38. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) 118-119 
          39. โครงการกิจกรรมวันไหว้ครู และท าบุญตักบาตรกิจกรรมวันไหว้ครู 120-121 
          40. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา 122-123 
               - โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายใน และภายนอกสถานศึกษา    
               - โครงการจัดระเบียบการจราจรในสถานศึกษา  
          41. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น าและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 124-125 
          42. โครงการประกวดร้องเพลงและดนตรีโฟล์คซอง 126-127 
ส่วนที่  4  งบลงทุน  
          รายการท่ีดินสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ท่ีจัดซื้อด้วยเงินงบประมาณ และเงินรายได้สถานศึกษา 128-129 
ภาคผนวก  
          บันทึกขอความขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
          ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
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ส่วนท่ี  1 
บทน า 

 

1.1 วิสัยทัศน์  ภารกิจและพันธกิจ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  วิสัยทัศน์ 
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรท่ีผลิตและพัฒนาก าลังคนอย่างมีคุณภาพ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการก าลังคนของประเทศและภาคเอกชน 
  ภารกิจ 
  จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
  พันธกิจ 
  1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
  3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
  4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 
  5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาการจัดการอาชีวศึกษา และ 
             การฝึกอบรมวิชาชีพ 
  6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  7. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
1.2  ยุทธศาสตร์ มาตรการ การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา  และสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา  
      12 ประการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ยุทธศาสตร์   

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 มาตรการ 
1. ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 
4. ปฏิรูปส่ือและหลักสูตร 
5. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
6. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
7. การสร้างและกระจายโอกาส 
8. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ  
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10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
11. ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมาหากษัตริย์ 

  การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา 
  1. การจัดการเรียนการสอน 
  1.1 ทักษะ 7C ในทศวรรษท่ี 21 
       - Critical  thinking & Problem Solving (คิด) 
  - Creativity & innovation (สร้างสรรค์) 
  - Cross-cultural understanding (ต่างวัฒนธรรม) 
  - Collaboration, teamwork and leadership (ความร่วมมือ ผู้น า) 
  - Communication, information & information & media literacy (ส่ือสาร) 
  - Computing & ICT literacy (สารสนเทศ) 
  - Career & learning skills (เรียนรู้) 

 1.2 ภาษาต่างประเทศ 
   1.3 ผลิตก าลังคนให้ตอบสนอง Thailand 4.0 
  2. การปรับภาพลักษณ์ 
 2.1 ส่งเสริมกิจกรรมการช่วยเหลือ เสียสละ และบริการ 
 2.2 ปลูกฝังการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
 2.3 แสดงศักยภาพความสามารถให้เด่นชัด 
  3. การมีงานท า 
   3.1 เพิ่มการเรียนระบบทวิภาคี 
 3.2 ส่งเสริม พัฒนาการศึกษาเพื่อมีงานท า E TO E 
 3.3 สนับสนุนการผลิต และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ EEC 
  4. การเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
 4.1 โครงการอาชีวะ “พระดาบส” 
 4.2 ศูนย์คนพิการ 
 4.3 ระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา 
 4.4 ระบบการจัดหาทุนให้นักเรียน นักศึกษา 
 4.5 ระบบการติดตามนักเรียน นักศึกษา หลังจบการศึกษา 
  5. ส่ิงแวดล้อม (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
 5.1 สร้างบรรยากาศในสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 5.2 ปรับภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 5.3 สร้างบรรยากาศแห่งความภูมิใจ 
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  6.  การบริหารจัดการ 
 6.1 จัดอบรมลูกเสือ ให้แก่ผู้บริหารและครูรุ่นใหม่ 
 6.2 ให้ความรู้นโยบายภาครัฐ/ระเบียบข้าราชการแก่ผู้บริหาร 
 6.3 ปรับรูปแบบการสรรหา/คัดเลือก ผู้บริหารเข้าสู่ต าแหน่ง 
 6.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้ศาสตร์พระราชา 
 6.5 พัฒนาสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
 6.6 สร้างเครือข่ายภาครัฐและเอกชน 
 สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา  12  ประการ 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
       2. ซื่อสัตย์  เสียสละ อดทน  มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
       3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
       4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม 
      5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
      6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
       8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
       9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
     10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย  และพร้อมท่ีจะขยายกิจการ    เมื่อมี
ความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
     11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย  และจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา  
     12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
1.3  ยุทธศาสตร์เพื่อการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

   ยุทธศาสตร์  ท่ี  1  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 
   ยุทธศาสตร์  ท่ี  2  :  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้
   ยุทธศาสตร์  ท่ี  3  :  ระบบงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์  ท่ี  4  :  ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์  ท่ี  5  :  ระบบส่ือสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์  ท่ี  6  :  พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์  ท่ี  7  :  ระบบการบริหารจัดการ 
   ยุทธศาสตร์  ท่ี  8  :  สร้างโอกาสทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์  ท่ี  9  :  พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   ยุทธศาสตร์  ท่ี 10 :   การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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     จุดเน้น  6  ยุทธศาสตร์ 
   1.  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้
   2.  การผลิตและพัฒนาครู 
   3.  การทดสอบ  การประเมิน  การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
   4.  ผลิต  พัฒนาก าลังคน และงานวิจัย  ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
   5.  ICT  เพื่อการศึกษา 
   6.  การบริหารจัดการ 
1.4  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

   1. ภายใน 1 ปี ให้เด็กทุกคนได้เข้าถึงคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม (โอกาสการเรียน/ฝึกอบรมวิชาชีพ 
   2. ภายใน 5 ปี ให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มท่ี 
   3. ภายใน 1 ปี  จะท าให้ครูครบเกณฑ์ภายใน  2  ปี  จะท าให้ครูประจ าช้ันครบทุกห้อง  ภายใน 5-10 ปี   
         จะท าให้ครูตรงสาขา 
   4. ภายใน  2  ปี  จะท าให้เด็กเรียนท่องจ าในส่ิงท่ีควรจ าและน าส่ิงท่ีจ าไปฝึกคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและน าไป 
         ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ได้ครบทุกโรงเรียน(ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์เพื่อการประกอบอาชีพ) 
   5. ภายใน  5  ปี  จะท าให้มีการสอน Stem Education  ครบทุกโรงเรียน 
   6. ภายใน 3 ปี จะยกระดับภาษาอังกฤษให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสารในชีวิตประจ าวันได้ 
   7. ภายในปี  2560 ปรับระบบการสอน O-Net ให้เป็นที่ยอมรับและสะท้อนถึงคุณภาพของการจัดการศึกษา  
         (อาชีวะ V-Net และประเมินสมรรถนะ) 
   8. ภายใน 10 ปี  ผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศ 
   9. ผลิตคนดีออกสู่สังคม 
    10. แก้ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.5  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชวีศึกษา 
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
      ก าลังคนอาชีวศึกษา   First S-curve, New S-curve,  ประเทศไทย 4.0 
      ยุทธศาสตร์ ท่ี 1     ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม   
                              First S-curve, New S-curve,  ประเทศไทย 4.0 
      ยุทธศาสตร์ ท่ี 2     ยกระดับคุณภาพครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับการ 
                               เปล่ียนแปลงสู่สังคมเศรษฐกิจ   
      ยุทธศาสตร์ ท่ี 3     พัฒนาและขยายความร่วมมือกับภาคประกอบการและเครือข่ายทางวิชาการท้ังใน 
                              และต่างประเทศ 
     ยุทธศาสตร์ ท่ี 4     จัดให้มีระบบคลังปัญญา (Intelligent Unit) ส าหรับการอาชีวศึกษา 
     ยุทธศาสตร์ ท่ี 5     พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการแนวใหม่  
                              (Modern Management) 
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1.6  กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้วและสร้างความสุขของคนไทย
สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
       6.1 ความมั่นคง 
       6.2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
       6.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
       6.4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
       6.5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
       6.6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

 

2.1  ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน เป็นสถานศึกษาซึ่งรวมโรงเรยีนสายอาชีพรวมสองโรงเรียนเข้าด้วยกัน  คือ  โรงเรียน

การช่างน่าน และโรงเรียนช่างทอผ้าน่าน  (การช่างสตรีน่าน) การก่อต้ังโรงเรียนช่างไม้น่านโดยเปดิเรียน เมื่อวันท่ี 1 
สิงหาคม พ.ศ. 2481 โดยกระทรวงธรรมการ  ใหใ้ช้สถานท่ีของโรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคาร เป็นท่ีเรียนช่ัวคราว และ
เปิดรับสมัครนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้าเรียนวิชาช่างไม้และช่างปูน ใช้เวลาเรียน  3  ปีโดยการด าเนินงาน
ในปัจจุบัน  ระดับการศึกษา และสาขาวิชาท่ีเปิดสอน  คือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ปัจจุบันต้ังอยู่        เลขท่ี 2  ถ.รอบก าแพงเมืองทิศตะวันตก  ต. ในเวียง  อ. เมือง   จ. น่านรหัสไปรษณีย์  55000 
และมีเนื้อที่  31  ไร่  2  งาน   69  ตารางวา 
    โทรศัพท์  : 0-5471-0962    โทรสาร  :  0-5471-0711 
   เว็บไซต์   : www.technicnan.ac.th 
 

2.2  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ปรัชญาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์  ของวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 

 วิสัยทัศน์ 
 จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณธรรม  มีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 พันธกิจ 
 1.  พัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณธรรม 
 2.  พัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 3.  บริการชุมชน และสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปรัชญา 
 วิชาชีพยอดเยี่ยม  สูงเป่ียมคุณธรรม เลิศล้ าการกีฬา ก้าวหน้าการจัดการ 
 อัตลักษณ์ ทักษะเย่ียม     
 เอกลักษณ์ บริการวิชาชีพสู่สังคม 
 

2.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ด้านวิชาการและทักษะให้ได้มาตรฐาน 
 2.  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 3.  ประกันคุณภาพและสร้างมาตรฐานวิชาชีพ 
 4.  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
 5.  พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนขบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 6.  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ฯ และงานวิจัย 
 7.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
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 8.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 
 9.  จัดการอาชีวศึกษาร่วมกันระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ  ชุมชนท้องถิ่น                    
           โดยการระดมทรัพยากรร่วมกันอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
    10.  สร้างผู้ประกอบการใหม่ 
    11.  บริการวิชาชีพต่อสังคม 
2.4  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา 
 จุดเน้นในการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 1. ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 4. ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
 5. ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
 6. ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
 7. ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8. การวิเคราะห์สภาพสถานศึกษา 
2.5  กลยุทธ์ ของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
 กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
 กลยุทธ์ที่ 6 ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 7 ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 8 การวิเคราะห์สภาพสถานศึกษา 
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2.6  ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
  การแข่งขันแข่งขันทักษะวิชาชีพ(ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561) 
         1.1  รางวัลระดับภาค ภาคเหนือ คร้ังที่ 29  ณ จังหวัดอุทัยธานี 
           - ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์   
                   รางวัลชนะเลิศ   แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
           - ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี      รางวัลชนะเลิศ  แผนกวิชาการบัญชี  
           - ทักษะ The Marketing Challenge           รางวัลชนะเลิศ  แผนกวิชาการตลาด 
           - ทักษะการเขียนโปรแกรมและติดต้ังโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
                   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1แผนกวิชาช่างก่อสร้าง   
           - ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์   
                   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1    แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  
           - ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  แผนกวิชาการบัญชี 
           - ทักษะการแข่งขันพิมพ์ดีดอังกฤษด้วยคอมคอมพิวเตอร์    
             รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   แผนกวิชาการเลขานุการ 
           - ทักษะการเช่ือม GTAW & SMAW    รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ    
           - ทักษะการเช่ือม GTAW , SMAW,GMAW   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ   
 

          1.2 รางวัลระดับชาติ คร้ังที่  27 ณ  จังหวัดสุพรรณบุรี 
           - ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์   
                    รางวัลชนะเลิศ   แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
           - ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์   ล าดับท่ี 7     แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
           - ทักษะการเขียนโปรแกรมและติดต้ังโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ล าดับท่ี 8    แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
  - ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี       ล าดับท่ี 8    แผนกวิชาการบัญชี 
          - ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี   ล าดับท่ี 8    แผนกวิชาการบัญชี 
          - ทักษะ The Marketing Challenge            ล าดับท่ี 10  แผนกวิชาการตลาด 
          - ทักษะการเช่ือม GTAW & SMAW     ล าดับท่ี 11  แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
          - ทักษะการเช่ือม GTAW , SMAW,GMAW                      ล าดับท่ี 11  แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ    
          - ทักษะการแข่งขันพิมพ์ดีดอังกฤษด้วยคอมคอมพิวเตอร์      ล าดับท่ี 12  แผนกวิชาการเลขานุการ 
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2.7  ผลการด าเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคน่าน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
    1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it  center) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  2.  โครงการอาชีวะอาสา 
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ผลการด าเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคน่าน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

  3.  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
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  4.  โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลชุมชน 
           

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nan Technical College 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                              แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 



12
1  

 

2.8 ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 1. ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน เป็นสถานศึกษาซึ่งรวมโรงเรียนสายอาชีพรวมสองโรงเรียนเข้าด้วยกัน  คือ โรงเรียน
การช่างน่าน และโรงเรียนช่างทอผ้าน่าน (การช่างสตรีน่าน) การก่อต้ังโรงเรียนช่างไมน้่านโดยเปิดเรียน เมื่อวันท่ี 1 
สิงหาคม 2481โดยกระทรวงธรรมการ  ให้ใช้สถานท่ีของโรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคาร เป็นที่เรียนช่ัวคราวและเปิดรับ 
สมัครนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้าเรียนวิชาช่างไม้และช่างปูน ใช้เวลาเรียน  3  ปี 

การย้ายโรงเรียนคร้ังที่  1  

 -  วันท่ี 1 ธันวาคม 2481 ได้ย้ายโรงเรียนการช่างไม้น่านไปอยู่ท่ีบ้านค้างถี่ ซึ่งติดกับโรงเรียนกสิกรรมน่าน  
(ปัจจุบันคือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน) 
 การย้ายโรงเรียนคร้ังที่  2  และเปลี่ยนชื่อโรงเรียน 
 -  เนื่องจากโรงเรียนการช่างไม้น่านอยู่ห่างไกลจากจังหวัดถึง   4  กิโลเมตร   การคมนาคมไม่สะดวกในปี  
พ.ศ.2498  จึงได้ย้ายมาต้ัง  ณ  เลขท่ี  150 ถนนสุมนเทวราช  ต าบลในเวียง  อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน  ซึ่ง มีพื้นท่ี
ประมาณ 8 ไร่ (วิทยาลัยสารพัดช่างน่านในปัจจุบัน)  เปิดสอนวิชาช่างไม้ท้ังประเภทเครื่องเรือน และช่างไม้ปลูกสร้าง 
อนุญาตเปล่ียนช่ือจากโรงเรียนช่างไม้น่านเป็นโรงเรียนการช่างน่าน 
 การย้ายโรงเรียนคร้ังที่  3 
 -  ในปี พ.ศ. 2500  โรงเรียนการช่างน่านเปิดท าการสอนสาขาวิชาต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น แต่เนื่องจากสถานท่ี
เดิมคับแคบ จึงย้ายสถานท่ีอีกครั้งหนึ่งไปอยู่ท่ีโรงเรียนการช่างสตรี (ในปัจจุบัน คือ วิทยาลัยเทคนิคน่าน) และได้ย้าย
โรงเรียนการช่างสตรีไปอยู่ท่ีโรงเรียนการช่างน่าน (ปัจจุบัน คือ วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน)  
 รวมโรงเรียนคร้ังที่ 1  และการย้ายโรงเรียนคร้ังที่  4 
 -  ในปี พ.ศ. 2510 กระทรวงศึกษาธิการมีค าส่ังให้รวมโรงเรียนการช่างสตรีน่าน กับโรงเรียนการช่างน่าน
และเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนเทคนิคน่าน  ในปี พ.ศ.2520 
 การยกฐานะเป็นวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 -  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ยกวิทยฐานะโรงเรียนเทคนิคน่านขึ้นเป็นวิทยาลัยเทคนิคน่านในปี  พ.ศ.2523   
เป็นสถานศึกษาท่ีมี  2  วิทยาเขตคือ   

1.  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  เขต 1   (ปัจจุบัน  คือ วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน)    
2.  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  เขต 2   (ปัจจุบัน  คือ  วิทยาลัยเทคนิคน่าน) 

 รวมโรงเรียนคร้ังที่  2   และย้ายโรงเรียนคร้ังที่  5 
 -  ในปี  พ.ศ. 2536  วิทยาลัยเทคนิคน่านเขต 1  ได้ย้ายแผนกวิชาพณิชยการมารวมกันท่ีวิทยาเขต 2 และ
ย้ายแผนกวิชา  คหกรรมศาสตร์มาในปี พ.ศ. 2537   ท้ังนี้เพราะการแยกเป็น 2 วิทยาเขต    ท าให้ไม่สะดวกในการ
บริหารงาน   โดยเฉพาะการเรียนวิชาทฤษฎี    และวิชาพื้นฐานของนักเรียนนกัศึกษาซึ่งต้องใช้ครูผู้สอนร่วมกัน 
 2. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ช่ือภาษาอังกฤษ Nan Technical  College 
  ท่ีต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี 2    หมู่ท่ี     -   ถนน     ถนนรอบก าแพงเมืองทิศตะวันตก  ต าบลในเวียง      
  อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน   รหัส 55000 
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 โทรศัพท์     โทร. 054-710962  โทรสาร      โทร. 054-710711 
          เว็บไซต์  www.technicnan.ac.th  อีเมลtechnicnan_2555@hotmail.com 

 

 เนื้อที่ของสถานศึกษา   จ านวน      31   ไร่     2     งาน   69  ตารางวา 

มีอาคารรวมทั้งส้ิน 18 หลังมีห้องท้ังส้ิน   277 ห้อง ได้แก่  

อาคาร 1 (อาคารอ านวยการ)  จ านวน  1 หลัง 24    ห้อง 
อาคาร 2 (อาคารวิทยาศาสตร์)  จ านวน  1 หลัง 12 ห้อง 

อาคาร 3 (อาคารแผนกวิชาช่างไฟฟ้า) จ านวน  1 หลัง 20 ห้อง 

อาคาร 4 (อาคารแผนกวิชาการท่องเท่ียว) จ านวน  1 หลัง 8 ห้อง 

อาคาร 5 (อาคารแผนกวิชาบริหารธุรกิจ) จ านวน  1 หลัง 20 ห้อง 

อาคาร 6 (อาคารแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) จ านวน  1 หลัง 19 ห้อง 

อาคาร 7 (อาคารแผนกวิชาคหกรรม) จ านวน  1 หลัง 18 ห้อง 

อาคาร 8 (อาคารแผนกวิชาช่างกลโรงงาน) จ านวน  1 หลัง 27 ห้อง 

อาคาร 9 (อาคารแผนกวิชาช่างอิเล็กฯ) จ านวน  1 หลัง 19 ห้อง 

อาคาร 10 (โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์  จ านวน  1 หลัง 16 ห้อง 

              แผนกวิชาช่างก่อสร้าง)   17 ห้อง 

อาคาร 11 (โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างเช่ือม) จ านวน  1 หลัง 9 ห้อง 

อาคารหอประชุมวิษณุรักษ์  จ านวน  1 หลัง 6 ห้อง 

อาคารกีฬาอเนกประสงค์ภักดีนวมินทร์ จ านวน  1 หลัง 8 ห้อง 

อาคารวิทยบริการและห้องสมุด  จ านวน  1 หลัง 6 ห้อง 

อาคารกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  จ านวน  1 หลัง 4 ห้อง 

อาคารประชาสัมพันธ์   จ านวน  1 หลัง 3 ห้อง 

บ้านพักครู   จ านวน  13 หลัง 38 ห้อง 

   อาคารปฏิบัติงานช่างยนต์                      จ านวน  1 หลัง               3       ห้อง 
 

 

สีประจ าวิทยาลัย    สีขาว  น้ าเงิน   ต้นไม้  ประจ าวิทยาลัย  ............-................. 
เพลงประจ าวิทยาลัย  มาร์ชวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
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 3. แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน    
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
   
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

งานการเงิน 

งานการบัญชี 

งานพัสดุ 

งานอาคารสถานที ่

งานความร่วมมือ 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้า
และประกอบธุรกิจ 

งานปกครอง 

งานแนะแนวอาชีพและการ
จัดหางาน 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

สาขาวิชาช่างยนต์ 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 

สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

งานทะเบียน 

งานประชาสัมพันธ์ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ 

งานประกันคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 

งานสวัสดิการนักเรียน 
นักศึกษา 

งานโครงการพิเศษและการ
บริการชุมชน 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการวิทยาลยั 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 
 
 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา ฝ่ายวิชาการ 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานบุคลากร 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา สาขาวิชาสามัญสัมพันธ ์

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

สาขาวิชาการเลขานุการ 

สาขาวิชาการบัญช ี

สาขาวิชาการตลาด 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรดิจ 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว 

งานสื่อการเรียน 
การสอน 

งานครูที่ปรึกษา 

งานวัดผลและประเมินผล 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

งานอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี 
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 4.  ข้อมูลบุคลากร 
สรุปอัตราก าลังบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 

อัตราก าลังของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีจ านวนทั้งสิ้น    208  คน 
ประเภท จ านวน (คน) 

1.  ผู้บริหาร 3 
2.  ข้าราชการครู 100 
3.  บุคลากรทางการศึกษา - 
4.  พนักงานราชการ 11 
5.  ลูกจ้างประจ า 10 
6.  ครูจ้างสอน 35 
7.  ลูกจ้างช่ัวคราว 49 

รวมทั้งสิ้น 208 

 
หมายเหตุ  >ข้อมูล  ณ  5 ตุลาคม 2561 
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ข้อมูลข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

ฝ่าย 
จ านวนคน อันดับ (ท/คศ.) ระดับการศึกษา หมาย

เหตุ 
สูงกว่า ป.ตรี ป.ตรี ต่ ากว่า ป.ตรี 

ชาย หญิง รวม 4 3 2 1 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผู้บรหิาร 3 - 3 - 3 - - 3 - - - - -  
2. ขา้ราชการคร ู               
 2.1 แผนกวิชาช่างยนต์ 9 - 9 - 1 6 2 7 - 2 - - -  
 2.2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 5 - 5 - - 2 3 1 - 4 - - -  

 2.3 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 5 - 5 - 1 4 - 2 - 3 - - -  
 2.4 แผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 2 - 2 - - 2 - - - 2 - - -  
 2.5 แผนกวิชาช่างก่อสรา้ง 5 1 6 1 2 1 2 5 - - 1 - - คศ.1 เป็น

ครูผู้ช่วย 

 2.6 แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง 19 - 19 1 6 11 1 13 - 6 - - -  
 2.7 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 11 1 12 1 1 9 1 8 - 3 1 - -  
 2.8 แผนกวิชาการบญัช ี - 9 9 - 7 2 - - 6 - 3 - -  

 2.9 แผนกวิชาการตลาด 2 3 5 - 2 2 1 - 3 2 - - -  
 2.10 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 4 2 6 - 2 3 1 4 2 - - - -  
 2.11 แผนกวิชาการเลขานุการ - 1 1 - - 1 - - - - 1 - -  

 2.12 แผนกวิชาการท่องเที่ยว - 1 1 - - 1 - - - - 1 - -  
 2.13 หมวดวิชาภาษาไทย - 1 1 - 1 - - - 1 - - - -  
 2.14 หมวดวิชาคณิตศาสตร์ - 3 3 - - 2 1 - 1 - 2 - -  
 2.15 หมวดวิชาสังคม - 2 2 - 2 - - - 2 - - - -  
 2.16 หมวดวิชาภาษาอังกฤษ - 8 8 - - 4 4 - 6 - 2 - -  
 2.17 หมวดวิชาวิทยาศาสตร ์ 2 1 3 - 1 2 - 1 1 1 - - -  

 2.18 หมวดวิชาพลานามัย 1 - 1 - - - 1 - - 1 - - -  
 2.19 หมวดวิชาผ้าและเครื่อง 
        แต่งกาย 

- 1 1 - - 1 - - - - 1 - -  

 2.20 หมวดวิชาอาหารและ 
       โภชนาการ 

- 1 1 - - 1 - - - - 1 - -  

รวม 68 35 103 3 29 54 17 44 22 24 13 - -  
3. ขา้ราชการพลเรือน - - - - - - - - - - - - -  
4. พนักงานราชการ(ท าหน้าที่สอน) 11 - 11 - - - - - - 11 - - -  
5. ลูกจา้งประจ า 6 4 10 - - - - - - - 3 6 1  
6. ครจู้างสอน 19 16 35 - - - - - - 19 16 - -  
7. ลูกจา้งชั่วคราว 16 33 49 - - - - - - 5 11 11 22  

รวมท้ังสิ้น 120 88 208 3 29 54 17 44 22 59 43 17 23  

 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ  5 ตุลาคม 2561 
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       5.  ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2561 รวม
ทั้งสิ้น 
(คน) 

ปวช. ปวส. 
1 2 3 รวม 1 

ปกติ 
1 

ม.6 
1 

ทวิฯ 
2 

ปกติ 
2 

ม.6 
2 

ทวิฯ 
รวม 

ประเภทวิชาช่างอตุสาหกรรม             
- สาขาวิชาชา่งยนต ์ 82 60 53 195 - - - - - - - 195 
- สาขาวิชาเครื่องกล - - - - 40 42 - 47 43 - 172 172 
- สาขาวิชาชา่งกลโรงงาน 66 40 34 140 - - - - - - - 140 
- สาขาวิชาเทคนิคการผลติ - - - - 41 48 - 37 43 - 169 169 
- สาขาวิชาชา่งเช่ือมโลหะ 14 12 4 30 - - - - - - - 30 
- สาขาวิชาเทคนิคโลหะ     - - - - 2 3 - 4 4 - 13 13 
- สาขาวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง 86 77 50 213 - - - - - - - 213 
- สาขาวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง - - - - 52 103 - 65 67 - 287 287 
- สาขาวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส์ 31 28 29 88 15 6 - 13 - 7 41 129 
- สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 9 9 12 30 - - - - - - - 30 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ - - 2 2 - 19 - 6 - - 25 27 
- สาขาวิชาชา่งก่อสร้าง  81 80 59 220 - - - - - - - 220 
- สาขาวิชาการก่อสร้าง - - - - 42 60 - 26 43 - 171 171 

รวม 369 306 243 918 192 281 - 198 200 7 878 1,796 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว             
- สาขาวิชาการท่องเที่ยว  - 9 9 18 - - - - - - - 18 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเทีย่ว - - - - 4 8 - - 7 - 19 19 

รวม - 9 9 18 4 8 - - 7 - 19 37 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม             
 - สาขาวิชาการบัญชี 47 57 38 142 37 56 - 65 53 - 211 353 
 - สาขาวิชาการตลาด 10 8 11 29 4 7 - 6 - - 17 46 
 - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก - - - - - - 14 - - 12 15 15 
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 28 24 16 68 17 21 - 13 16 - 67 135 
 - สาขาวิชาการเลขานุการ 10 5 4 19 - - - - - - 19 19 
 - สาขาวิชาการจัดการส านักงาน - - - - 10 19 - 8 17 - 54 54 

รวม 95 94 69 258 68 103 14 92 86 12 375 633 
ประเภทวิชาคหกรรม 
- สาขาวิชาแฟชั่นและสิง่ทอ  

 
- 

 
2 

 
5 

 
7 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีผ้าและเคร่ืองแต่งกาย - - - - - - - - - - - - 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 15 13 12 40 4 12 - 5 9 - 30 70 

รวม 15 15 17 47 4 12 - 5 9 - 30 77 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5 

 
5 

 
- 

 
10 

 
10 

รวม - - - - - - - 5 5 - 10 10 

รวมทั้งสิ้น 479 424 338 1,241 268 404 14 300 307 19 1,312 2,553 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 

ปี 1 ปี 2 รวม 
1. ทลบ. เทคโนโลยีไฟฟ้า 17 20 37 
2. ทลบ. การบัญช ี - 20 20 
3. ทลบ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 13 13 
4. ทลบ. ยานยนต ์ - 17 17 

รวมทั้งสิ้น 17 70 87 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2561 
 

Nan Technical College 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                            แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2562 รวม
ทั้งสิ้น 
(คน) 

ปวช. ปวส. 
1 2 3 รวม 1 

ปกติ 
1 

ม.6 
1 

ทวิฯ 
2 

ปกติ 
2 

ม.6 
2 

ทวิฯ 
รวม 

ประเภทวิชาช่างอตุสาหกรรม             
- สาขาวิชาชา่งยนต ์ 80 82 60 222 - - - - - - - 222 
- สาขาวิชาเครื่องกล - - - - 40 40 - 40 42 - 162 162 
- สาขาวิชาชา่งกลโรงงาน 80 66 40 186 - - - - - - - 186 
- สาขาวิชาเทคนิคการผลติ - - - - 40 40 - 41 48 - 169 169 
- สาขาวิชาชา่งเช่ือมโลหะ 20 14 12 46 - - - - - - - 46 
- สาขาวิชาเทคนิคโลหะ     - - - - 20 20 - 2 3 - 45 45 
- สาขาวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง 80 86 77 243 - - - - - - - 243 
- สาขาวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง - - - - 80 80 - 52 103 - 315 315 
- สาขาวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส์ 40 31 28 99 40 20 - 15 6 - 180 180 
- สาขาวิชาแมค็คาทรอนิกส์ 20 - - 20 20 20 - - - - 40 60 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 20 9 9 38 20 20 - - 19 - 59 97 
- สาขาวิชาชา่งก่อสร้าง  80 81 80 241 - - - - - - - 241 
- สาขาวิชาการก่อสร้าง - - - - 40 40 - 42 60 - 182 182 

รวม 420 369 306 1,095 300 280 - 192 281 - 1,053 2,148 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว             
- สาขาวิชาการท่องเที่ยว  20  - 9 29 - - - - - - - 29 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเทีย่ว - - - - 20 20 - 4 8 - 52 52 

รวม 20 - 9 29 20 20 - 4 8 - 52 81 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม             
 - สาขาวิชาการบัญชี 80 47 57 184 40 80 - 37 56 - 213 397 
 - สาขาวิชาการตลาด 20 10 8 38 20 20 - 4 7 - 51 89 
 - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก - - - - - - - - - 14 14 14 
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 28 24 92 40 20 - 17 21 - 98 190 
 - สาขาวิชาการเลขานุการ 20 10 5 35 - - - - - - - 35 
 - สาขาวิชาการจัดการส านักงาน - - - - 20 20 - 10 19 - 69 69 

รวม 160 95 94 349 120 140 - 68 103 14 445 794 
ประเภทวิชาคหกรรม 
- สาขาวิชาแฟชั่นและสิง่ทอ  

 
- 

 
- 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีผ้าและเคร่ืองแต่งกาย - - - - - - - - - - - - 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 20 15 13 48 20 20 - 4 12 - 56 104 

รวม 20 15 15 50 20 20 - 4 12 - 56 106 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 620 479 424 1,523 460 460 - 268 404 14 1,606 3,129 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 

ปี 1 ปี 2 รวม 
1. ทลบ. เทคโนโลยีไฟฟ้า 20 17 97 
2. ทลบ. การบัญช ี 20 - - 
3. ทลบ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 - - 
4. ทลบ. ยานยนต ์ 20 - - 

รวมทั้งสิ้น 80 17 97 

Nan Technical College 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                                  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2561 
 



ส่วนท่ี  3 
แผนปฏิบตัิราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

3.1 สรุปงบหน้ารายจ่าย  จ าแนกตามงบแผนงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2562   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

แผนงานงบประมาณ/แผนงาน/โครงการ 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ิม-ลด 
(ร้อยละ) 

สนองนโยบาย 
เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 

(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม 

ศธ
. 

สอ
ศ.

 

จัง
หว

ัด 

ปร
ะกั

นค
ุณภ

าพ
 

1. แผนงบประมาณเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้              
   ตลอดชีวติ              
 1.1 แผนงานบริหารและจัดการสถานศึกษา              
    1.1.1 งาน/โครงการ (ผลผลิต ปวช.,ปวส.,ระยะสั้น)                
         1.1.1.1 งบบุคลากร 60,605,880.00 - - 60,605,880.00 64,676,200.00 - - 64,676,200.00 เพ่ิม - - - - 
         1.1.1.2 งบด าเนินงาน/บุคลากรภาครัฐ 5,710,889.09 1,368,051.83 6,815,590.24 13,894,531.16 5,698,000.00 784,428.70 11,127,039.20 17,609,467.90 เพ่ิม / / / / 
         1.1.1.3 งบลงทนุ 5,832,900.00 - 667,703.00 6,500,603.00 3,977,000.00 - 246,050.00 4,223,050.00 ลด / / / / 
         1.1.1.4 งบคา่ตอบแทนพนักงานราชการ 2,572,988.58 - - 2,572,988.58 2,709,000.00 - - 2,709,000.00 ลด - - - - 
         1.1.1.5 ค่าจ้างชั่วคราว/ค่าครองชีพ - 8,837,848.17 111,484.61 8,949,332.78 - 9,412,560.00 - 9,412,560.00 ลด - - - - 
         1.1.1.6 งบอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี - 6,360,738.30 - 6,360,738.30 - 4,177,220.00 - 4,177,220.00 ลด / / / / 
         1.1.1.7 งบกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาล              
         1.1.1.8 งบสาธารณูปโภค 2,817,800.00 - 2,365,817.79 5,183,617.79 1,600,000.00 - 3,553,630.80 5,153,630.80 ลด - - - - 
         1.1.1.9 เงินส ารองฉุกเฉิน - - - - - - 2,087,256.17 2,087,256.17 - - - - - 
         1.1.10 ค่าจัดการเรียนการสอนปริญญาตรี - - 1,757,636.95 1,757,636.95 - - 492,189.00 492,189.00 ลด / / / / 

รวม 77,540,457.67 16,566,638.30 11,718,232.59 105,825,328.56 78,660,200.00 14,374,208.70 17,506,165.17 110,540,573.87      
2. แผนงบประมาณขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท              
 2.1 แผนงานโครงการอาชีวะเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน              
    2.1.1 โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 1,496,294.54 - - 1,496,294.54 697,500.00 - - 697,500.00 ลด / / / / 
           ระยะสั้นอาชีวะบริการและ 108 อาชีพ              
    2.1.2 โครงการทุนเฉลิมราชกุมารี   - 45,000.00 - 45,000.00 - 45,000.00 - 45,000.00 - / / / / 
    2.1.3 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพเพ่ือชุมชน 899,999.80 - - 899,999.80 750,000.00 - - 750,000.00 ลด / / / / 
    2.1.4 โครงการอาชีวะอาสา(เทศกาลสงกรานต์,ปีใหม่) 40,000.00 - - 40,000.00 40,000.00 - - 40,000.00 - / / / / 
    2.1.5 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น E to E 182,600.00 - - 182,600.00 182,600.00 - - 182,600.00 - / / / / 

รวม 2,618,894.34 45,000.00 - 2,663,894.34 1,670,100.00 45,000.00 - 1,715,100.00      
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แผนงานงบประมาณ/แผนงาน/โครงการ 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ิม-ลด 
(ร้อยละ) 

สนองนโยบาย 
เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 

(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม 

ศธ
. 

สอ
ศ.

 

จัง
หว

ัด 
ปร

ะกั
นค

ุณภ
าพ

 

2. แผนงบประมาณขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท              
 2.1 แผนงานโครงการอาชีวะเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน              

   2.1.6 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์ดิจิทัลชุมชน 127,320.00 - - 127,320.00 127,320.00 - - 127,320.00 - / / / / 
   2.1.7 โครงการต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงาน 400,000.00 - - 400,000.00 400,000.00 - - 400,000.00 - / / / / 
              

รวม 527,320.00 - - 527,320.00 989,320.00 - - 989,320.00      
3. แผนงบประมาณโครงสร้างพื้นฐานทางปญัญา              
 3.1 แผนงานจัดตัง้ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ              
    3.1.1 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่ม 80,000.00 - - 80,000.00 80,000.00 - - 80,000.00 - / / / / 
            ผู้เรียนอาชีวศึกษา              
    3.1.2 โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของ นร-นศ.ท่ียากจน - - - - - 130,000.00 - 130,000.00 - / / / / 

รวม 80,000.00 - - 80,000.00 80,000.00 130,000.00 - 210,000.00      
4. แผนงบประมาณสนบัสนนุดา้นวิทยาศาสตร์ วิจัย และ              
    นวตักรรม              
 4.1 แผนงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี              
    4.1.1 โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงานวิทย์ฯ - 121,000.00 - 121,000.00 - 121,000.00 - 121,000.00 - / / / / 
           ประกวดสิง่ประดิษฐ์ระดับอาชีวศึกษา              
    4.1.2 โครงการสนับสนุนหุ่นยนต์   - 90,000.00 - 90,000.00 - 90,000.00 - 90,000.00 - / / / / 
    4.1.3 โครงการประกวดสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา - - - - 12,000.00 - - 12,000.00 - / / / / 
    4.1.4 โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงานวิทย์ฯ 200,000.00 - - 200,000.00 - - - - - - - - - 
           ประกวดสิง่ประดิษฐ์ระดับอาชีวศึกษา              

รวม 200,000.00 211,000.00 - 411,000.00 12,000.00 211,000.00 - 223,000.00      
5. แผนงบประมาณเสริมสร้างความมั่นคงในจังหวัด - - - - - - - -      
   ชายแดนภาคใต ้              

รวม - - - - - - - -      
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แผนงานงบประมาณ/แผนงาน/โครงการ 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ิม-ลด 
(ร้อยละ) 

สนองนโยบาย 
เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 

(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม 

ศธ
. 

สอ
ศ.

 

จัง
หว

ัด 
ปร

ะกั
นค

ุณภ
าพ

 

6. งบรายจ่ายอืน่              
6.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก - - - - 20,000.00 - - 20,000.00 - / / / / 
       พระราชด าริฯ              
6.2 โครงการการจัดการเรียนการสอนเรียนร่วมอาชีวศึกษา- 354,197.00 - - 354,197.00 354,200.00 - - 354,200.00 - / / / / 
      มัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวศิึกษา)              
6.3 โครงการสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600.00 - - 117,600.00 117,600.00 - - 117,600.00 - / / / / 
6.4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา         189,600.00 - - 189,600.00 189,600.00 - - 189,600.00 - / / / / 
6.5 โครงการยกระดับอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางเอเชีย 100,000.00 - - 100,000.00 100,000.00 - - 100,000.00 - / / / / 
     ตะวันออกเฉียงใต ้              
6.6 โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน          34,979.63 - - 34,979.63 35,000.00 - - 35,000.00 - / / / / 
     อาชีวศึกษา              
6.7 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือคนพิการ - - - - 10,000.00 - - 10,000.00 - / / / / 
6.8 โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาค ี 29,800.00 - - 29,800.00 29,800.00 - - 29,800.00 - / / / / 
6.9 โครงการความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 100,000.00 - - 100,000.00 100,000.00 - - 100,000.00 - / / / / 
6.11 โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา Pre voc 20,000.00 - - 20,000.00 20,000.00 - - 20,000.00 - / / / / 
6.12 โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม - - - - 80,400.00 - - 80,400.00 - / / / / 
        ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน              
7. งบอดุหนุนทั่วไป              
7.1  โครงการกิจกรรมองค์การวิชาชีพ - 24,000.00 - 24,000.00 - 24,000.00 - 24,000.00 - / / / / 
7.2 ค่าเครื่องมือประจ าตัวผู้เรียนเฉพาะอาชีพ 329,216.00 - - 329,216.00 - 329,220.00 - 329,220.00 - / / / / 
              
              

รวม 1,275,392.63 24,000.00 - 1,299,392.63 1,056,600.00 353,220.00 - 1,409,820.00      

รวมทั้งสิ้น 82,242,064.64 16,846,638.30 11,718,232.59 110,806,935.53 82,468,220.00 15,113,428.70 17,506,165.17 115,087,813.87      
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3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  งบประมาณ พ.ศ. 2562 

การจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

ที่ ประเภทรายรับ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบบคุลากร   

 1.1  เงินเดือน 53,325,400.00  
 1.2  เงินค่าจ้างประจ า 3,796,800.00  
 1.3  เงินวิทยฐานะ/ค่าตอบแทน 7,500,000.00  
 1.5  เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,709,000.00  
 1.4  เงินค่าครองชีพ 54,000.00  
 รวม  (1) 67,385,200.00 81.71 

2. งบด าเนนิงาน   
 2.1 งบประมาณ  ปวช. 112,600.00  
 2.2 งบประมาณ  ปวส. 5,444,400.00  
       2.2.1 ค่าเช่าบ้าน 42,000.00  
       2.2.1 ค่าประกันสังคม 99,000.00  
 รวม  5,698,000.00  
 2.3  ค่าสาธารณูปโภค   
        2.3.1 งบประมาณ ปวช. 0.00  
        2.3.2 งบประมาณ ปวส. 1,600,000.00  
 รวม  1,600,000.00  
 2.4  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพ     
        2.4.1 ประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา (ปวช.) 12,000.00  
 รวม  12,000.00  
 รวม (2) 7,310,000.00 8.86 

3. งบลงทนุ   

 3.1  ท่ีดินสิ่งก่อสร้าง (ปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาช่างก่อสร้าง) 979,000.00  

 3.2  ครุภัณฑ์ 2,998,000.00  

 รวม (3) 3,977,000.00 4.82 

 
 
 
 
 

Nan Technical College 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                            แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 



 23 

 
การจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
ที่ ประเภทรายรับ จ านวนเงิน ร้อยละ 

4. โครงการสนับสนนุฝกึและพฒันาอาชีพ   

 4.1  ขยายโอกาสทางการศึกษา ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น อาชีวบริการและ 697,500.00  

       108  อาชีพ   

 รวม  (4) 697,500.00 0.85 
5. งบรายจ่ายอืน่ (โครงการ)   

 5.1 จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 117,600.00  

 5.2 เร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00  
 5.3 การจัดการเรียนการสอนเรียนร่วมอาชีวศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย 354,200.00  

 5.4 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน(ศูนย์ถาวรช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัยและอื่นๆ) 750,000.00  
 5.5 อาชีวะอาสา (เทศกาลปีใหม่ 2560 และเทศกาลสงกรานต์ ) 40,000.00  
 5.6 ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 29,800.00  
 5.7 ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 100,000.00  
 5.8 ความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 100,000.00  
 5.9 ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 35,000.00  
 5.10 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 80,000.00  
 5.11 สนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลชุมชน 127,320.00  
 5.12 การเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา Pre voc (คชจ.สนับสนุน 20,000.00  
        กีฬาอาชีวเกมส์)   
 5.13 ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 80,400.00  
 5.14 เตรียมอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 10,000.00  
 5.15 การฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะภาคฤดูร้อน 182,600.00  
 5.16 ต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงานและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 400,000.00  
 5.17 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 20,000.00  
 5.18 ซ่อมบ ารุงและพัฒนาบุคลากรซ่อมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 462,000.00  
    
 รวม  (5) 3,098,520.00 3.76 

 รวมรับทั้งสิ้น (1+2+3+4+5) 82,468,220.00 100.00 
 
 

Nan Technical College 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                          แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 



 
24 

 
การจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

ที่ ประเภทรายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 67,385,200.00 81.71 
2. งบด าเนินงาน   

 2.1 ค่าตอบแทน 3,642,000.00 4.42 
 2.2 ค่าใช้สอย 113,880.00 0.14 
 2.3 ค่าวัสดุ 1,942,120.00 2.35 
 2.4 ค่าสาธารณูปโภค 1,600,000.00 1.94 

3. โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพ 12,000.00 0.01 
4. โครงการสนับสนุนฝึกและพัฒนาอาชีพ 697,500.00 0.85 
5. งบรายจ่ายอื่น 3,098,520.00 3.76 
6. งบลงทุน (ครุภัณฑ์/ท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) 3,977,000.00 4.82 

 รวมจ่ายทั้งสิ้น 82,468,220.00 100.00 
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การจัดสรรงบอุดหนุน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

1.  ประมาณการรายรบั จ านวนเงิน  ร้อยละ 

1.1 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  คงเหลือ 91,088.70 บาท 0.60 

1.2 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 10,105,900.00   บาท 66.87 

1.3 เงินอุดหนุนโครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่/นวัตกรรม/หุ่นยนต์ 211,000.00   บาท 1.40 

1.4 เงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี    

 1.4.1 ปีงบประมาณ 2562 (2/2561)    

         1.4.1.1  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 599,450.00 บาท 3.97 

         1.4.1.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 0.00 บาท 0.00 

         1.4.1.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน 290,260.00 บาท 1.92 

         1.4.1.4  ค่าหนังสือเรียน 631,000.00 บาท 4.18 

 1.4.2 ปีงบประมาณ 2562 (2/2561)    

         1.4.2.1  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 599,450.00 บาท 3.97 

         1.4.2.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,135,800.00 บาท 7.52 

         1.4.2.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน 290,260.00 บาท 1.92 

         1.4.2.4  ค่าหนังสือเรียน 631,000.00 บาท 4.18 

1.5 เงินอุดหนุนโครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนท่ียากจน 130,000.00 บาท 0.86 
1.6 เงินอุดหนุนพัฒนากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 24,000.00 บาท 0.16 
1.7 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  45,000.00 บาท 0.30 
1.8 ค่าเครื่องมือประจ าตัวผู้เรียนเฉพาะอาชีพ 329,220.00 บาท 2.18 

     

รวมรับทั้งสิ้น 15,113,428.70 บาท 100.00 
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การจัดสรรงบอุดหนุน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
1.  ประมาณการรายจ่าย จ านวนเงิน  ร้อยละ 

1.1 ค่าจ้างช่ัวคราว 9,412,560.00 บาท 62.28 
1.2 งบด าเนินงาน    

 1.2.1 ค่าตอบแทน 335,088.70 บาท 2.22 
 1.2.2 ค่าใช้สอย 449,340.00 บาท 2.97 
 1.2.3 ค่าวัสดุ 0.00 บาท 0.00 
 1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค 0.00 บาท 0.00 

1.3 เงินอุดหนุนโครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ /นวัตกรรม 211,000.00 บาท 1.40 
1.4 เงินอุดหนุนโครงการหารายได้ระหว่างเรียน  130,000.00 บาท 0.86 
1.5 เงินอุดหนุนพัฒนากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 24,000.00 บาท 0.16 
1.6 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  45,000.00 บาท 0.30 
1.7 เงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี    

 1.7.1 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,198,900.00 บาท 7.93 
 1.7.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,135,800.00 บาท 7.52 
 1.7.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน 580,520.00 บาท 3.84 
 1.7.4  ค่าหนังสือเรียน  1,262,000.00 บาท 8.35 

1.8 ค่าเครื่องมือประจ าตัวผู้เรียนเฉพาะอาชีพ 329,220.00 บาท 2.18 

รวมรับทั้งสิ้น 15,113,428.70 บาท 100.00 
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การจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
1. ประมาณการจ านวนนกัเรยีน 
1.1 ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2561 (ต.ค.-61– มี.ค.62)                                   จ านวน  2,553 คน 
1.2 ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2562 (พ.ค.62– ก.ย.62)                                       จ านวน  3,129 คน 
1.3 ภาคฤดูร้อนปีการศึกษา  2562  (มี.ค. – เม.ย.62)                                             จ านวน  1,500 คน 
1.4 ปริญญาตรี  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2561                                                 จ านวน      87 คน 
1.5 ปริญญาตรี  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2562                                                 จ านวน      97 คน 

2. ประมาณการรายรับ จ านวนเงิน  ร้อยละ 
2.1 

 
ประมาณการเงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือ (ณ 30 กันยายน 2561) ยกมา 
2.1.1 เงินรายได้สถานศึกษา ปวช./ปวส. 
2.1.2 เงินรายได้สถานศึกษา ปริญญาตรี 

 
4,999,976.17 

292,189.00 

 
บาท 
บาท 

 
28.56 
1.67 

 รวม (1) 5,292,165.17 บาท  
2.2 ประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษาจากค่าหน่วยกิตนักศึกษา  6,000,000.00   บาท 34.27 

 ภาคปกติ    
2.3 ประมาณการรายรับจากเงินค่าธรรมเนียมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 4,542,000.00   บาท 25.94 

 และมาตรฐานการศึกษา    
2.4 ประมาณการรายรับจากนักศึกษาภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน 2562 800,000.00   บาท 4.57 
2.5 ประมาณการรายรับจากผลก าไรจากผลผลิตและรายได้อื่น 10,000.00   บาท 0.06 
2.6 ประมาณการรายรับจากเงินค่าบ ารุงห้องพยาบาล 262,000.00   บาท 1.50 
2.7 ประมาณการรายรับจากเงินค่าบริการห้องสมุด 262,000.00   บาท 1.50 
2.8 ประมาณการรายรับจากเงินค่าข้ึนบัตรประจ านักศึกษา/ค่าข้ึนทะเบียน                                   138,000.00   บาท 0.79 

 นักศึกษา                                        
2.9 ประมาณการรายรับจากเงินค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียม ปริญญาตรี 200,000.00 บาท 1.14 

 รวม (2) 11,778,800.00 บาท  

รวมรับทั้งสิ้น (1+2) 17,506,165.17 บาท 100.00 
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การจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

3.  ประมาณการรายจ่าย จ านวนเงิน  ร้อยละ 
3.1 งบบุคลากร    

 3.1.1 ค่าจ้างช่ัวคราว 0.00 บาท 0.00 

 3.1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว (ครูชาวต่างประเทศ) 0.00 บาท 0.00 
3.2 งบด าเนินงาน    

 3.2.1  ค่าตอบแทน 4,781,011.30 บาท 28.97 
 3.2.2  ค่าใช้สอย 3,168,947.90 บาท 19.20 
 3.2.3  ค่าวัสดุ 1,312,550.00 บาท 7.95 

 3.2.4  ค่าสาธารณูปโภค                                                                   3,553,630.80 บาท 21.53 
3.3 งบลงทุน    

 3.3.1  ท่ีดินสิ่งก่อสร้าง    
 3.3.1.1 ปรับปรุงอาคารเรียน 0.00 บาท 0.00 
 3.3.2  ครุภัณฑ์    
         3.3.2.1  ค่าครุภัณฑ์การศึกษา/ส านักงาน                                              157,900.00 บาท 0.96 
         3.3.2.2  ค่าใช้จ่ายต่ ากว่าเกณฑ ์ 88,150.00 บาท 0.53 

4.  ประมาณการรายจ่าย งบรายจ่ายอืน่    
4.1 เงินส ารองฉุกเฉิน 2,087,256.17 บาท 12.65 
4.2 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพ 1,864,530.00 บาท 11.30 
4.3 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 492,189.00 บาท 2.98 

 รวมทั้งสิ้น 17,506,165.17 บาท 100.00 
 
 
หมายเหตุ  : ประมาณการรายรบัเงนิรบัฝาก 

รายการ จ านวนเงิน รวม 
1. โครงการประกันอุบัติเหตุ ตรวจสารเสพติด 
    และค่าประกันชีวิตนักเรียนนักศึกษา 

500 บาท 
 

1,276,500.00 

2. โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา - 60,000.00 
3. ค่าไฟฟ้า ปวช. (1,241 คน) 200 บาท 248,200.00 
4. ค่าไฟฟ้า ปวส. (1,312 คน) 200 บาท 262,400.00 
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3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินงบประมาณ  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

รายการ 
ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 

ปวส. 
ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

1. งบบคุลากร       
  1.1 เงินเดือน - 53,325,400.00 - - - 53,325,400.00 
  1.2 ค่าจ้างประจ า - 3,796,800.00 - - - 3,796,800.00 
  1.3 เงินวิทยฐานะ - 7,500,000.00 - - - 7,500,000.00 
  1.4 เงินตอบแทนพนักงานราชการ - 2,709,000.00 - - - 2,709,000.00 
  1.5 เงินค่าครองชีพ - 54,000.00 - - - 54,000.00 

รวม (1) - 67,385,200.00 - - - 67,385,200.00 
2. งบด าเนินงาน       
  2.1 หมวดค่าตอบแทน       
   - คา่สอนเกินภาระงาน - 3,600,000.00 - - - 3,600,000.00 
   - คา่ธุรการนอกเวลา - - - - - - 
   - ตอบแทนเต็มขั้น - - - - - - 
   - คา่เช่าบ้าน - 42,000.00 - - - 42,000.00 
  2.2 หมวดค่าใช้สอย       
   - คา่เบ้ียเล้ียง/ที่พัก/พาหนะ - - - - - - 
   - คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ - - - - - - 
   - คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์ - - - - - - 
   - คา่จ้างเหมาบริการ - - - - - - 
   - คา่ประกันสังคม - 113,880.00 - - - 113,880.00 
  2.3 หมวดค่าวัสด ุ       
   - คา่น้ ามันเชื้อเพลิง - - - - - - 
   - คา่วัสดุก่อสร้าง - - - - - - 
   - คา่วัสดงุานบ้าน/การเกษตร - - - - - - 
   - คา่วัสดุโฆษณา/เผยแพร่ - - - - - - 
   - คา่วัสดุวทิยาศาสตร/์การแพทย ์ - - - - - - 
   - คา่วัสดุยานพาหนะ/ขนส่ง - - - - - - 
   - คา่วัสดคุอมพิวเตอร์/ไฟฟ้า - - - - - - 
   - คา่วัสดุส านักงาน 112,600.00 152,170.00 - - - 264,770.00 
   - คา่วัสดุการศึกษา    - 1,677,350.00 - - - 1,677,350.00 

รวม (2) 112,600.00 5,585,400.00 - - - 5,698,000.00 
  2.5 หมวดค่าสาธารณูปโภค       
   - คา่ไฟฟ้า - 1,285,000.00 - - - 1,285,000.00 
   - คา่น้ าประปา - 315,000.00 - - - 315,000.00 
   - คา่โทรศัพท ์ - - - - - - 
   - คา่ไปรษณียภัณฑ์ - - - - - - 

รวม (3) - 1,600,000.00 - - - 1,600,000.00 
2.6 โครงการสนับสนุนฝึกและ       
     พัฒนาอาชีพ       
     2.6.1 ขยายโอกาสทางการศึกษา   - - 697,500.00 - - 697,500.00 
             ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตร       
             ระยะส้ัน อาชีวะบริการ        
              และ 108 อาชีพ       
       

รวม (4) - - 697,500.00 - - 697,500.00 
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สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินงบประมาณ  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

รายการ 

ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 
ปวส. 

ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด
เทคโนโลยี/องค์

ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

2.7  โครงการสนับสนุนการจัดการ       
      การศึกษาวิชาชีพ       
      2.7.1 โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคน       
             รุ่นใหมโ่ครงงานวิทยาศาสตร ์       
             และหุ่นยนต ์       
           - ประกวดสุดยอดนวัตกรรม 12,000.00 - - - - 12,000.00 
             อาชีวศึกษา       

รวม (5) 12,000.00 - - - - 12,000.00 
3. งบลงทนุ       
   3.1  ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง - 979,000.00 - - - 979,000.00 
   3.2  ค่าครุภัณฑ์ - 2,998,000.00 - - - 2,998,000.00 

รวม (6) - 3,977,000.00 - - - 3,977,000.00 
4. งบรายจ่ายอืน่        
   4.1 โครงการปลูกต้นไม้ ปลูกป่า รักษา       
        ธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์       
        พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก       
        พระราชด าริฯ       
      - อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอ้นเน่ือง - 20,000.00 - - - 20,000.00 
        มาจากพระราชด าริฯ       
   4.2 โครงการการจัดการเรียนการสอน - 354,200.00 - - - 354,200.00 
        เรียนร่วมอาชีวศึกษา-มธัยมศึกษา       
        ตอนปลาย (ทวศิึกษา)       
   4.3 โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา       
        ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น        
        อาชีวะบริการและ 108 อาชีพ                                       
      - การฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตร - 182,600.00 - - - 182,600.00 
        ระยะสั้นฐานสมรรถนะ (E to E)       
      - ต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงาน - 400,000.00 - - - 400,000.00 
        และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ       
   4.4 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน       
       ศูนย์ดิจิทัลชุมชนและซ่อมบ ารุง       
       คอมพิวเตอร์       
      - พัฒนาบุคลากร ซ่อมบ ารุงคอมฯ - 462,000.00 - - - 462,000.00 
        และอุปกรณ์ต่อพ่วง       
      - สนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์ - 127,320.00 - - - 127,320.00 
        ดิจิทัลชุมชน       
   4.5 โครงการอาชีวะอาสาป้องกันและ       
        ลดอุบัติเหตุทางถนน       
      - อาชีวะอาสา (เทศกาลปีใหม่) - - - - 20,000.00 20,000.00 
      - อาชีวะอาสา (เทศกาลสงกรานต์) - - - - 20,000.00 20,000.00 
   4.6 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน       
      - ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนและ - - - - 600,000.00 600,000.00 
        พัฒนารูปแบบและยกระดับ       
        ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน       
      - ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (ศูนย ์ - - - - 150,000.00 150,000.00 
          ช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัยและอ่ืนๆ)       
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สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินงบประมาณ  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

รายการ 

ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 
ปวส. 

ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด
เทคโนโลยี/องค์

ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

  4.7 โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน        
       ของผู้เรียนและประชาสัมพันธ์        
       แนะแนวสถานศึกษา สร้างทัศนคต ิ       
       การเรียนต่อสายอาชีพ       
      - ลดปัญหาการออกกลางคันของ - 35,000.00 - - - 35,000.00 
        ผู้เรียนอาชีวศึกษา       
  4.8 โครงการส่งเสริมการเป็น        
       ผู้ประกอบการหารายได้ระหว่าง       
       เรียน และทุนการศึกษา       
      - ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการฯ - 80,000.00 - - - 80,000.00 
      - เตรียมอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ - 10,000.00 - - - 10,000.00 
  4.9 โครงการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพ       
       การเรียนการสอนและการบริหาร       
       จัดการ       
      - จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืน - 117,600.00 - - - 117,600.00 
        ครูให้นักเรียน       
      - เพ่ิมประสิทธิภาพการสอนครู - 189,600.00 - - - 189,600.00 
        อาชีวศึกษา       
 4.10 โครงการยกระดับคุณภาพ       
      อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปฐมนิเทศ        
      นิเทศตดิตาม นักเรียน นักศึกษา       
      และจัดท าคู่มือฝึกงาน       
    - ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนทวิภาคี - 29,800.00 - - - 29,800.00 
    - ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาทวิภาค ี       
    - ประชุมผู้ปกครอง นักศึกษาทวิภาค ี       
    - เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ       
    - สัมมนาการเรียนการสอนการฝึกงาน       
    - จัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษทวิภาค ี       
4.11 โครงการส่งเสริมทักษะภาษา        
       ต่างประเทศ และความร่วมมือ       
       อาชวีศึกษาสู่มาตรฐานสากล       
      - ความรว่มมืออาชีวศึกษาสู ่ - 100,000.00 - - - 100,000.00 
        มาตรฐานนานาชาต ิ       
      - ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา  - 100,000.00 - - - 100,000.00 
        เพ่ือเป็นศูนย์กลางเอเชียตะวันออก       
        เฉียงใต ้       
4.12 โครงการการแข่งขันกีฬา       
      - เตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา - 20,000.00 - - - 20,000.00 
4.13 โครงการทดสอบและประเมิน       
       มาตรฐานวิชาชีพและทดสอบ       
       มาตรฐานฝีมือแรงงาน       
      - ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือ - 80,400.00 - - - 80,400.00 
        เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน       

รวม (7) - 2,308,520.00 - - 790,000.00 3,098,520.00 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (1) ถึง (7) 124,600.00 80,856,120.00 697,500.00 - 790,000.00 82,468,220.00 
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สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินงบประมาณ  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

รายการ 
ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 

ปวส. 
ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

5. งบอดุหนุน (ค่าจดัการเรียนการสอน)       
  5.1 งบบุคลากร       
       5.1.1 คา่จ้างชั่วคราว 8,796,960.00 - - - - 8,796,960.00 
       5.1.2 คา่ครองชีพ 615,600.00 - - - - 615,600.00 

รวม (1) 9,412,560.00 - - - - 9,412,560.00 
  5.2 งบด าเนินงาน       
       5.2.1 หมวดค่าตอบแทน       
             - คา่สอนเกินภาระงาน 335,088.70 - - - - 335,088.70 
             - คา่ธุรการนอกเวลา - - - - - - 
             - คา่วิทยากร/คุมสอบ - - - - - - 

รวม 335,088.70 - - - - 335,088.70 
       5.2.2 หมวดค่าใช้สอย       
            - ค่าเบ้ียเล้ียง/ที่พัก/พาหนะ - - - - - - 
            - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ - - - - - - 
            - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง - - - - - - 
            - ค่าจ้างเหมาบริการ - - - - - - 
            - ค่าอาหารท าการนอกเวลา - - - - - - 
            - ค่าประกันสังคม 449,340.00 - - - - 449,340.00 

รวม 449,340.00 - - - - 449,340.00 
       5.2.3 หมวดค่าวัสด ุ       
            - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง - - - - - - 
            - ค่าวัสดุก่อสร้าง - - - - - - 
            - ค่าวัสดุงานบ้าน/การเกษตร - - - - - - 
            - ค่าวัสดุโฆษณา/เผยแพร่ - - - - - - 
            - ค่าวัสดุวทิยาศาสตร/์การแพทย ์ - - - - - - 
            - ค่าวัสดุยานพาหนะ/ขนส่ง - - - - - - 
            - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์/ไฟฟ้า - - - - - - 
            - ค่าวัสดุส านักงาน - - - - - - 
            - ค่าวัสดุการศึกษา - - - - - - 

รวม - - - - - - 
รวม (2) - - - - - - 

       5.2.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค       
            - ค่าไฟฟ้า - - - - - - 
            - ค่าน้ าประปา - - - - - - 
            - ค่าโทรศัพท ์ - - - - - - 
            - ค่าไปรษณีย ์ - - - - - - 

รวม (3) - - - - - - 
6. งบอดุหนุนทั่วไป       
  6.1 โครงการสนบัสนนุการจดัการศกึษา       
       วิชาชีพ       
       6.1.1 คา่เครื่องมือประจ าตัวผู้เรียน 329,220.00 - - - - 329,220.00 
              เฉพาะอาชีพ       
       6.1.2 โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคน - - - 211,000.00 - 211,000.00 
              รุ่นใหม่/นวัตกรรม/หุ่นยนต ์       
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สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินงบประมาณ  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

รายการ 
ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 

ปวส. 
ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

     6.1.3 โครงการส่งเสริมการเป็น       
            ผู้ประกอบการหารายได้       
            ระหวา่งเรียนและทุนการศึกษา       
         - หารายได้ระหว่างเรียน 130,000.00 - - - - 130,000.00 
         - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี - 45,000.00 - - - 45,000.00 
     6.1.4 โครงการพัฒนากิจกรรม 24,000.00 - - - - 24,000.00 
            องค์การวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ       

รวม (4) 483,220.00 45,000.00 - 211,000.00 - 528,220.00 
7. งบสนบัสนุนการจัดการศกึษาโดย       
   ไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี (โครงการ       
   สนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพ)       
   7.1 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
      7.1.1 โครงการการแข่งขันกีฬา       
          - กีฬาภายในเทคนคิน่านเกมส์ 100,000.00 - - - - 100,000.00 
          - การแขง่ขันกีฬาอาชีวเกมส ์ 300,000.00 - - - - 300,000.00 
      7.1.2 โครงการกิจกรรมส่งเสริม 5,000.00 - - - - 5,000.00 
             ระบอบประชาธิปไตย        
      7.1.3 โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา 20,000.00 - - - - 20,000.00 
             พระมหากษัตริย ์       
      7.1.4 โครงการเข้าค่ายพักแรม 32,600.00 - - - - 32,600.00 
             ลูกเสือและเดินทางไกลลูกเสือ       
             วิสามัญ       
      7.1.5 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า 50,000.00 - - - - 50,000.00 
             และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม       
      7.1.6 โครงการเข้าค่าย คุณธรรม        
             จริยธรรมปฐมนิเทศนักเรียน        
             และประชุมผู้ปกครอง        
             นักเรียน นักศึกษา ใหม่       
          - กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรม  34,500.00 - - - - 34,500.00 
            จริยธรรม ปฐมนิเทศ นศ.ใหม ่       
          - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 73,300.00 - - - - 73,300.00 
     7.1.7 โครงการปลูกต้นไม้  ปลูกป่า        
            รักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม        
            และอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน       
            เนื่องมาจากพระราชด ารฯิ       
         - กิจกรรมรณรงค์ปลูกป่าเฉลิม 5,000.00 - - - - 5,000.00 
           พระเกียรต ิ       
         - กิจกรรมโรงเรียนสะอาดและ 17,000.00 - - - - 17,000.00 
           ป้องกันและบ าบัดมลภาวะ        
           (5 ส.)       
     7.1.8 โครงการวทิยาลยัปลอดขยะ ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 
            และสานสัมพันธ์น้องพ่ี       
            ชา่งก่อสร้าง       
     7.1.9 พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและ 5,000.00 - - - - 5,000.00 
            นอกสถานศึกษา       
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สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินงบประมาณ  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

รายการ 
ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 

ปวส. 
ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

    7.1.10  โครงการรณรงค์ป้องกัน 6,000.00 - - - - 6,000.00 
              โรคเอดส์และสารเสพติด       
    7.1.11 โครงการส่งเสริม วันส าคัญ        
             ของไทยและอนุรักษ ์       
             วัฒนธรรมประเพณีไทย       
          - ถวายเทียนพรรษา 20,000.00 - - - - 20,000.00 
          - วันสุนทรภู่  5,000.00 - - - - 5,000.00 
          - วันภาษาไทยและรักการอ่าน 10,000.00 - - - - 10,000.00 
          - วันเด็กแห่งชาต ิ 5,000.00 - - - - 5,000.00 
          - การยิ้มไหวท้ักทาย แต่งกาย 3,000.00 - - - - 3,000.00 
            ถูกต้อง       
    7.1.12 โครงการกิจกรรมพัฒนา 313,700.00 - - - - 313,700.00 
            เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ       
            ค่าบริการอินเตอร์เน็ต       
    7.1.13 โครงการรณรงค์รักการออม 2,000.00 - - - - 2,000.00 
    7.1.14 โครงการกิจกรรมวันไหว้ครู        
             และท าบุญตักบาตรกิจกรรม       
             วันไหว้คร ู       
          - ท าบุญตักบาตรวันไหว้คร ู 10,000.00 - - - - 10,000.00 
          - วันไหว้คร ู 15,600.00 - - - - 15,600.00 
          - ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม ่ 15,000.00 - - - - 15,000.00 
          - ท าบุญตักบาตรวันสถาปนา 30,000.00 - - - - 30,000.00 
            วิทยาลัยฯ       
    7.1.15 โครงการประกวดร้องเพลง 6,000.00 - - - - 6,000.00 
    7.1.16 โครงการประกวดดนตร ี 6,000.00 - - - - 6,000.00 
             โฟล์คซอง       
    7.1.17 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ ์       
             โครงงานวทิยาศาสตร์และ       
             หุ่นยนต ์       
            - ประกวดสิ่งประดิษฐ ์       
              จากของเหลือใช้ 6,000.00 - - - - 6,000.00 
    7.1.18 โครงการศึกษาดูงานของ 34,500.00 - - - - 34,500.00 
             นักเรียน นักศึกษา        
             (15 สาขาวิชา)       
    7.1.19 โครงการกิจกรรมองค์การ       
             วิชาชีพ (15 สาขาวิชา)       
          - มคัคุเทศก์และการท่องเทีย่ว 5,000.00 - - - - 5,000.00 
          - กิจกรรมพ่ีตัวอย่าง 2,000.00 - - - - 2,000.00 
          - เสริมสร้างสขุภาพพลานามัย 6,000.00 - - - - 6,000.00 
            นักเรียน นักศึกษา ช่างก่อสร้าง       
          - กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 51,700.00 - - - - 51,700.00 
            นวสัมพันธ ์       
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สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินงบประมาณ  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

รายการ 
ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 
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ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

    7.1.20 โครงการส่งเสริมทักษะภาษา       
             ต่างประเทศและความร่วมมือ       
             อาชีวศึกษาสู่นานาชาต ิ       
         - ภาษาจีนยามเช้า 2,000.00 - - - - 2,000.00 
          - ภาษาอังกฤษยามเช้า 2,000.00 - - - - 2,000.00 
   7.2 ค่าเครื่องแบบ 1,135,800.00 - - - - 1,135,800.00 
   7.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 580,520.00 - - - - 580,520.00 
   7.4 ค่าหนังสือเรียน 1,262,000.00 - - - - 1,262,000.00 

รวม (5) 4,177,220.00 - - - - 4,177,220.00 

รวมเงินอุดหนนุ (1) ถึง (5) 14,857,428.70 45,000.00 - 211,000.00 - 15,113,428.70 

รวมทั้งสิ้น (งปม. + อดุหนนุ) 14,982,028.70 80,901,120.00 697,500.00 211,000.00 790,000.00 97,581,648.70 
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สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

รายการ 
ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 

ปวส. 
ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

1. งบบคุลากร       
    1.1 ค่าจ้างชัว่คราว - - - - - - 
    1.2 ค่าจ้างชัว่คราว(ครูชาวต่างประเทศ) - - - - - - 

รวม (1) - - - - - - 
2. งบด าเนินงาน       
    2.1 หมวดคา่ตอบแทน       
         - ค่าสอนเกินภาระงาน - 4,349,011.30 - - - 4,349,011.30 
         - ค่าธุรการนอกเวลา - 432,000.00 - - - 432,000.00 
         - ค่าอาหารท าการนอกเวลา - - - - - - 
         - วทิยากร/คุมสอบ - - - - - - 
    2.2 หมวดคา่ใช้สอย       
        - คา่เบ้ียเล้ียง/ที่พัก/พาหนะ - 2,668,947.90 - - - 2,668,947.90 
        - คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ - 300,000.00 - - - 300,000.00 
        - คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์ - 100,000.00 - - - 100,000.00 
        - คา่จ้างเหมาบริการ - 100,000.00 - - - 100,000.00 
        - คา่ประกันสังคม - - - - - - 
    2.3 หมวดคา่วัสด ุ       
        - คา่น้ ามันเชื้อเพลิง - 668,000.00 - - - 668,000.00 
        - คา่วัสดุก่อสร้าง - - - - - - 
        - คา่วัสดงุานบ้าน/การเกษตร - 100,000.00 - - - 100,000.00 
        - คา่วัสดุโฆษณา/เผยแพร่ - 20,000.00 - - - 20,000.00 
        - คา่วัสดุวทิยาศาสตร/์การแพทย ์ - 30,000.00 - - - 30,000.00 
        - คา่วัสดุยานพาหนะ/ขนส่ง - 84,550.00 - - - 84,550.00 
        - คา่วัสดคุอมพิวเตอร์/ไฟฟ้า - 100,000.00 - - - 100,000.00 
        - คา่วัสดุส านักงาน - 300,000.00 - - - 300,000.00 
        - คา่วัสดุการศึกษา - - - - - - 
        - คา่วัสดุห้องสมุด - 10,000.00 - - - 10,000.00 

รวม (2.1-2.3) - 9,262,509.20 - - - 9,262,509.20 
    2.4 หมวดคา่สาธารณูปโภค       
       - ค่าไฟฟ้า - 2,570,000.00 - - - 2,570,000.00 
       - ค่าน้ าประปา - 165,000.00 - - - 165,000.00 
       - ค่าโทรศัพท ์ - 111,000.00 - - - 111,000.00 
       - ค่าไปรษณียภัณฑ์ - 60,000.00 - - - 60,000.00 
       - ค่าบริการด้านสื่อสารอินเตอร์เน็ต - 647,630.08 - - - 647,630.08 

รวม (2.4) - 3,553,630.80 - - - 3,553,630.80 
3. งบลงทนุ       
    3.1 ทีด่ินสิ่งก่อสร้าง       
       - โครงการปรับปรุงอาคารเรียน - - - - - - 
    3.2 ครุภัณฑ์       
      - โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา/ - 157,900.00 - - - 157,900.00 
        ส านักงาน       
    3.3 ค่าใช้จ่ายต่ ากว่าเกณฑ์ - 88,150.00 - - - 88,150.00 

รวม (3) - 246,050.00 - - - 246,050.00 
4. เงินส ารองฉุกเฉิน       
    4.1 เงินส ารองฉุกเฉิน - 2,087,256.17 - - - 2,087,256.17 

รวม (4) - 2,087,256.17 - - - 2,087,256.17 

Nan Technical College 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                              แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 



 
37 

 
สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

รายการ 
ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 

ปวส. 
ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

5. โครงการสนับสนุนการจดัการศึกษา         
   วิชาชีพ       
   5.1 โครงการพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรม  - 30,000.00 - - - 30,000.00 
        จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและ       
        ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทางการศึกษา       
        ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
        - ประชุม อบรมและศึกษาดูงาน ใช้หมวด - - - - - 
          ในประเทศและต่างประเทศ ค่าเบ้ียเล้ียง      
   5.2 โครงการแขง่ขันกีฬา       
       อาชวีศึกษา       
       - กีฬาอาชีวภาคเหนือเกมส์ - 1,000,000.00 - - - 1,000,000.00 
       - กีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา - 20,000.00 - - - 20,000.00 
   5.3 โครงการปัจฉิมนิเทศ และพิธีมอบ       
        ใบประกาศนียบัตร       
       - ปัจฉิมนิเทศและรับใบประกาศนียบัตร - 30,000.00 - - - 30,000.00 
       - พิธีมอบใบประกาศนียบัตร - 52,000.00 - - - 52,000.00 
   5.4 ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน        
        และประชาสัมพันธ์สร้างทศันคต ิ       
        การเรียนต่อสายอาชีพ       
      - ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการรับ - 46,300.00 - - - 46,300.00 
        รับนักเรียน นักศึกษาใหม่ และสร้าง       
        ทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพ       
        ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมปีที่ 3          
        และมัธยมศึกษาปีที่ 6       
      - โครงการจัดท าวารสารเผยแพร่ - 40,000.00 - - - 40,000.00 
        ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์การจัด       
        การเรียนการสอน       
   5.5 โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ - 30,000.00 - - - 30,000.00 
        และมาตรฐานการศึกษา       
   5.6 โครงการส่งเสริมทักษะภาษา        
        ต่างประเทศและความร่วมมือ       
        อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาต ิ       
      - พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ - 20,700.00 - - - 20,700.00 
        การส่ือสารและประยุกต์ใช้ในชีวิต       
        ท างาน ปวช.       
      - พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ - 39,180.00 - - - 39,180.00 
        การส่ือสารและประยุกต์ใช้ในชีวิต       
        ท างาน ปวส.       
   5.7 โครงการตดิตามการได้งานท าและ       
        ประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จ       
        การศึกษา       
      - ตดิตามการไดง้านท าของผู้ส าเร็จ - 10,000.00 - - - 10,000.00 
         การศึกษา       
      - ประเมินความพึงพอใจของสถาน - 5,000.00 - - - 5,000.00 
         ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา       
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สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

รายการ 
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เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

   5.8 โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพ       
        และทักษะวิชาพ้ืนฐาน       
        - การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ อศจ. - 50,000.00 - - - 50,000.00 
        - การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ ภาค - 200,000.00 - - - 200,000.00 
        - การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ ชาต ิ - 50,000.00 - - - 50,000.00 
  5.9 โครงการการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ       
        และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน       
       - การทดสอบมาตรฐานพัฒนาฝีมือ - 20,000.00 - - - 20,000.00 
         แรงงาน       
       - การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ - 100,000.00 - - - 100,000.00 
         สาขาวิชา       
  5.10 โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาต ิ - 40,000.00 - - - 40,000.00 
         V-net       
  5.11 โครงการน าเสนอ สรุป รายงานผล - 5,000.00 - - - 5,000.00 
        การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมวิทยาลยั       
  5.12 โครงการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒ ิ       
        ภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน        
        นักเรียน นักศึกษา       
       - เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมา - 20,000.00 - - - 20,000.00 
         ให้ความรู้แก่ นักเรียน  นักศึกษา       
       - อบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรม - 1,350.00 - - - 1,350.00 
         Sketch Up       
  5.13 โครงการจัดระเบียบการจราจรใน - 20,000.00 - - - 20,000.00 
         สถานศึกษา       
  5.14 โครงการเข้าค่าย คุณธรรม จริยธรรม       
         ปฐมนิเทศนักเรียนและประชุม       
         ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่       
        - รับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม ่ - 25,000.00 - - - 25,000.00 
  5.15 โครงการส่งเสริม วันส าคัญของไทย       
        และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย       
       - กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมวัน      - 10,000.00 - - - 10,000.00 
         สงกรานต ์       

รวม (5) - 1,864,530.00 - - - 1,864,530.00 
6. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน - 492,189.00 - - - 492,189.00 
   การสอนระดับปริญญาตรี       

รวม (6) - 492,189.00 - - - 492,189.00 
รวมทั้งสิ้น - 17,506,165.17 - - - 17,506,165.17 

 
หมายเหตุ  : เงินรับฝาก 

1. โครงการประกันอุบตัิเหตุ ตรวจสารเสพตดิ 
    และค่าประกันชีวิตนักเรียนนักศึกษา 

500 บาท 
 

1,276,500.00 - - - - 1,276,500.00 

2. โครงการจดัท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา - 60,000.00 - - - - 60,000.00 
3. ค่าไฟฟ้า ปวช. (1,241 คน) 200 บาท 248,200.00 - - - - 248,200.00 
4. ค่าไฟฟ้า ปวส. (1,312 คน) 200 บาท 262,400.00 - - - - 262,400.00 
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3.4 โครงการ 
1. ชื่อโครงการ  ขยายโอกาสทางการศึกษา ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น อาชีวะบริการและ 108 อาชีพ 
   หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ งานโครงการพิเศษฯ และงานหลักสูตรฯ   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผูป้ระสานงาน            นายอานนท์  แสนทน    หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ   054-710962 ต่อ 260 
                                 นายชวลิต  ขวัญสง่า      หัวหน้างานหลักสูตรฯ          054-710962 ต่อ 226 
............................................................................................................................................................................................. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
 มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา          - ด้านการบริหารจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ - ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. หลักการและเหตผุล  

เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงความเสมอภาพและความเป็นธรรมให้เกิดข้ึนแก่ประชากรทุกกลุ่ม  
ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส    ผู้พิการ  ผู้บกพร่องทางร่างกายและการเรียนรู้  รวมท้ังชนกลุ่มน้อย  โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอน และฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นในสาขาวิชาต่างๆ   
ตามสาขาวิชาชีพ ที่สนใจ   และมีความต้องการของตลาดแรงงานให้กับนักเรียน นักศึกษาประชาชนท่ัวไปและ
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบซึ่งมีความมุ่งมั่นท่ีจะฝึกอบรมวิชาชีพ อันเป็นการเสริมสร้าง
กระบวนการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้  ให้แก่ตัวตัวเองและครอบครัว และมีวิชาชีพติดตัวสามารถแก้ไขปัญหาการ
ว่างงานได้และเพื่อให้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนสามารถน าไปเพิ่มรายได้และลดค่าใช้จ่ายในครอบครัวจึงเห็นสมควรให้มีการ
จัดโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสนองนโยบายของจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรัฐบาล 
3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3.3 เพื่อให้บริการความรู้ด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนท่ัวไป ประชากรวัยแรงงาน ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส.   
     ปวช.3 หรือ ม.6  และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา    
3.4 เพื่อสร้างโอกาสแก่ประชาชนท่ัวไป  ประชากรวัยแรงงาน  กลุ่มประชาชนผู้ด้อยโอกาสท่ีอยู่ในชนบท ได้รับ 
     การฝึกอบรมวิชาชีพ อาชีวะบริการและ 108 อาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ และลดค่าใช้จ่ายในครอบครัว 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และระยะสั้น  E to E    จ านวน  1,300  คน 
4.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงานฯ  จ านวน      60  คน 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   มีความพึงพอใจในการฝึกอาชีพ และน าความรู้ ไปใช้    

ประกอบอาชีพ และใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป    จ านวน  1,360  คน 
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7. พื้นทีด่ าเนินการ    
7.1 วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

 7.2 พื้นท่ี ทุกอ าเภอในจังหวัดน่าน 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ    

8.1 วิทยาลัยเทคนิคน่านได้ประชาสัมพันธ์ในการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ 
8.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับโอกาสทางการศึกษา  ได้รับการอบรมฝึกอาชีพ  อาชีวะบริการ และ 108 อาชีพ  

                โดยได้น าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ประกอบอาชีพได้ 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ได้รับความรู้และสามารถ ร้อยละ 100 
 เพิ่มทักษะในการฝึกวิชาชีพ  
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพมีความพึงพอใจในการฝกึอาชีพและความรู้ ร้อยละ 90 
 ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ขยายโอกาสทางการศึกษา  ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นอาชีวะบริการ 1,280,100.00 
 และ 108 อาชีพ  

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ 

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1.  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตร 
     ระยะสั้น/ระยะสั้นอาชีวะบริการ 
     และ 108 อาชีพ 
      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 700 
คน 

1. วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

2. พื้นที่
จังหวัดน่าน 

697,500 - - - 

2.  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตร 
     ระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E 
      2.1 อนุมัติโครงการ 
      2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 600  
คน 

1. วิทยาลัย 
    เทคนิค
น่าน 
2. พื้นที่ใน  
    จ.น่าน 

- - 182,600 - 

3.  โครงการต่อยอดอาชีพประชากร 
     วัยแรงงานและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
      3.1 อนุมัติโครงการ 
      3.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 60  คน 1. วิทยาลัย 
    เทคนิค
น่าน 
2. พื้นที่ใน  
    จ.น่าน 

- - 400,000 - 

รวมเงิน  697,500  582,600  

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  1,280,100 
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1. ชื่อโครงการ  สนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์ดิจิทัลชุมชน และพัฒนาบุคลากรและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
                               และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานโครงการพิเศษฯ   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอานนท์  แสนทน  หัวหน้างานโครงการพิเศษ 054-710962  ต่อ  126 
.......................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
 มาตรฐานท่ี  2  การบริหารจัดการอาชีวศึกษา  -  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล  
 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ไอซีที)  ได้ด าเนินการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนกระจาย
อยู่ท่ัวประเทศไทยนับต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖  จ านวน  ๑,๑๐๒ ศูนย์  เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้  เข้าใจ  ได้รับ
ประโยชน์ และสามารถสร้างรายได้และประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งค่ังและยั่งยืน   จึงได้ร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนสู่ศูนย์เศรษฐกิจดิจิทัลชุม และเป็นการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาชีพ 
วิชาการให้กลุ่มเด็กและเยาวชน ในจังหวัดน่านต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อยกระดับศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนให้เป็น “ศูนย์ดิจิทัลชุมชน” และเป็นส่ือกลางระหว่างภาครัฐ 
                และเอกชน 
 3.2 เพื่อเป็นการฝึกวิชาชีพอิสระ  ให้กับ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 

3.3 เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนให้เป็น “ศูนย์ดิจิทัลชุมชน”  จ านวน    5  แห่ง 

4.2 ให้กับ โรงเรียนในพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   จ านวน    4  โรงเรียน 
5. ผลลพัธ์โครงการ 

ศูนย์ดิจิทัลชุมชน และโรงเรียนในพระราชด าริฯ   มีความพึงพอใจท่ีได้พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการการยกรับการ
เรียนรู้  ICT และได้รับการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 6.1 ศูนย์ดิจิทัลชุมชน   จ านวน   5  แห่ง 
 6.2 โรงเรียนในพระราชด าริฯ  จ านวน   4  แห่ง 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 อ าเภอบ่อเกลือ และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ   จังหวัดน่าน 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
    8.1 นักเรียน นักศึกษา  ได้ปฏิบัติจริงฝึกวิชาชีพอิสระ ให้กับ นักเรียน นักศึกษา  ปะชาชนท่ัวไป  

8.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ให้บริการด้านวิชาชีพแก่ชุมชน 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร  ครแูละนักเรียน นักศึกษา  ได้ร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพแก่ชุมชน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลชุมชน และโรงเรียนในพระราชด าริฯ  มีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 
 ท่ีได้รับการพัฒนาบุคลากรและด้าน  ICT  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย สนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์ดิจิทัลชุมชน และพัฒนาบุคลากรซ่อมบ ารุง 589,320.00 
 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 งบ
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน   
    ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 5 ศูนย์ 1. อ.บ่อเกลือ 
2. อ.เฉลิม 
พระเกียรติ 

- - 127,320 - 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรซ่อมบ ารุง   
   คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 4 
โรงเรียน 

1. อ.บ่อเกลือ 
2. อ.เฉลิม 
พระเกียรติ 

- - 462,000 - 

รวมเงิน  - - 589,320 - 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  589,320 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นางปิยธิดา   ยะเคียน    หัวหน้างานบุคลากร    054-710962  ต่อ 122 
............................................................................................................................................................................................. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 1.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
 2.  ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 3.  ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 

- 
2. หลักการและเหตผุล 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ   ซึ่งหน่ึงในภารกิจ
ส าคัญขององค์กร  ท่ีจะต้องให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมการพัฒนาสังคม  ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน   ให้เกิดวิทยาการ
ใหม่ ๆ  ท่ีต้องเรียนรู้ตลอดเวลา  ให้ทันต่อโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเป็นต่อยอดการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
เพื่อเป็นมืออาชีพและความเป็นเลิศของนักศึกษาอาชีวศึกษา  น้ัน  จึงจ าเป็นท่ีบุคลากรจะต้องมีการพฒันาความรู้ และ
ทักษะต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง  เพื่อเตรียมความพร้อม   ส าหรับการเรียนการสอน และการบริหารจัดการองค์กร  อีกท้ังยัง
เป็นการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

ดังน้ัน   วิทยาลัยเทคนิคน่าน   ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  จึง
ด าเนินการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อพัฒนา ส่งเสริม และเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มากยิ่งข้ึน 
3.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ และการบริหารจัดการ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

                คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3.3 เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนอาชีวศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล 

4. ผลผลิตโครงการ 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน   2  คน 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา   มีความพึงพอใจท่ีได้รับโอกาสท่ีมั่นคงในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติ 

การสอน  เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
6.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคน่าน   จ านวน  2  คน 
7.  พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
8.  ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
   ครู และบุคลากรทางการศึกษา   ได้รับโอกาสท่ีมั่นคงในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติการสอน  เพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอน และการบริหารจัดการองค์กร   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  ได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนตามสาขาวิชา ร้อยละ 100 
 และการบริหารจัดการตามโครงการ                              
เชิงคุณภาพ ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาความรูแ้ละการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
 และการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และมีประประสิทธิภาพ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 307,200.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1.  โครงการจัดหา สนับสนุนบุคลากร 
     เพื่อคืนครูให้นักเรียน 
      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 117,600 - 

2.  โครงการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ 
     การสอนครูอาชีวศึกษา 
      2.1 อนุมัติโครงการ 
      2.2แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1  คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 189,600 - 

รวมเงิน  - - 487,200 - 
รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  307,200 
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1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ และความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
    หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ หมวดวิชาภาษาอังกฤษ และงานความร่วมมือ     วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน  นายปิยธิดา    ยะเคียน       แผนกวิชาภาษาอังกฤษ    054-710962  ต่อ 621 
   นายสมนึก     กาบบัว        หัวหน้างานความร่วมมือ   054-710962  ต่อ 119 
........................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    

1. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 2. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
          มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
          มาตรฐานท่ี  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้     - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    2. หลักการและเหตผุล 
 การศึกษาเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นและมีความส าคัญส าหรับทุกคน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  ซึ่งทุกคน ทุกวัยต้องมี 
ส่วนร่วมในการผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผลผลิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  สถานการณ์ที่โลกมกีารเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว  จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาปรับระบบการศึกษา และการเตรียมความพร้อมส าหรับการรองรับการเข้าร่วม
ประชาคมอาเซียน และรองรับความร่วมมือทางเศรษฐกิจในการร่วมมือระหว่างประเทศ  เพื่อมุ่งเน้นด้านการเจริญเติบโต
และการพัฒนาท่ียั่งยืนและการผลักดันทางเศรษฐกิจ   สถานศึกษาจึงมีการสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา  ให้มีการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันเพื่อรองรับ
เศรษฐกิจท่ีขยายตัวอย่างรวดเร็ว    ในการประกอบธุรกิจจ าเป็นต้องมีการสื่อสารภาษาต่างประเทศ   เช่น ภาษาอังกฤษ  
ภาษาจีน และภาษาประเทศเพื่อนบ้าน ดังน้ันผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน นักศึกษา  ต้องให้
ความส าคัญ  โดยการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ  การปรับตัว และการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 
และกลุ่มประเทศความร่วมมือทางเศรษฐกิจ   
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนการสอน โดยความร่วมมือระหว่างประเทศกับประเทศ 
3.2 เพื่อแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจการค้าประเทศเพื่อนบ้าน 
3.3 เพื่อส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้านให้แก่นักเรียน นักศึกษา  

4. ผลผลิตโครงการ 
 4.1 นักเรียน นักศึกษา  ประเทศเพื่อนบ้าน     จ านวน       20  คน 

4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าประเทศ  จ านวน         1 ประเทศ 
4.3 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน    จ านวน   1,000 คน 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจท่ีสามารถเรียนรู้และเปลี่ยนในความ

หลากหลายด้านเศรษฐกิจการค้า  การศึกษา  วัฒนธรรม ความสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ  
และได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษา โดยสามารถ ฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพื่อนบ้านได้ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่านและนักเรียน นักศึกษา ประเทศเพื่อนบ้าน จ านวน 1,020 คน  ประเทศ
เพื่อนบ้าน   จ านวน   1   ประเทศ    
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และประเทศเพื่อนบ้าน 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 ได้ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  กับประเทศเพื่อนบ้านและได้ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความหลากหลายด้านการศึกษา วัฒนธรรมความสัมพันธ์ และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 8.2 นักเรียน นักศึกษา  สามารถ สื่อสารภาษาอังกฤษ  และภาษาประเทศเพื่อนบ้านในชีวิตประจ าวันได้ 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน และประเทศเพื่อนบ้าน  โดยสร้าง ร้อยละ 90 
 เครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ ท่ีสามารถเรียนรู้โดยสามารถ ฟัง พูด ร้อยละ 90 
 อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพื่อนบ้านได้  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ และความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อเข้าสู่ 263,880.00 
 มาตรฐานนานาชาติ  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. โครงการความร่วมมืออาชีวศึกษา  
    สู่มาตรฐานนานาชาติ 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1 
ประเทศ 

1. วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
2. ประเทศ
เพื่อนบ้าน 

- - 100,000 - 

2. โครงการยกระดับการจัดการ 
    อาชีวศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลาง 
    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 20 คน 
1 

ประเทศ 

1. วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
2. ประเทศ
เพื่อนบ้าน 

- - 100,000 - 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
3. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อ 
   การสื่อสารและการประยุกต์ใช้ใน 
   ชีวิตการท างาน (ปวช.) 
   3.1 อนุมัติโครงการ 
   3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 335 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

20,700 - - - 

4. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อ 
   การสื่อสารและการประยุกต์ใช้ใน 
   ชีวิตการท างาน (ปวส.) 
   4.1 อนุมัติโครงการ 
   4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   4.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 643 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

39,180 - - - 

5. โครงการภาษาอังกฤษยามเช้า 
   5.1 อนุมัติโครงการ 
   5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   5.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   5.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 2,000 

6. โครงการภาษาจีนยามเช้า 
   6.1 อนุมัติโครงการ 
   6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   6.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   6.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 2,000 

รวมเงิน  59,880 - 200,000 4,000 

รวมท้ังสิ้น  6  โครงการ  263,880 
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1. ชื่อโครงการ  การจัดการเรียนการสอนเรียนร่วมอาชีวศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
    หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ งานหลักสูตรการเรียนการสอน  และฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน  นายชวลิต   ขวัญสง่า       หัวหน้างานหลักสูตรฯ    054-710962  ต่อ 126 
   นายสุกิต    วัฒนะ    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  054-710962  ต่อ 555 
................................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 1.  ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
 2.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

3.  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.  ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  - ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
     - ด้านการจัดการเรียนการสอน 

2. หลักการและเหตผุล 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้สนับสนุนให้สถานศึกษา  เพื่อขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส ในการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา โดยให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา ให้กับทุกคนทุก
ช่วงวัย และด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดท าหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อฝึกอบรมพัฒนาอาชีพประชาชน ท้ังในระบบ
และนอกระบบ  และมีการวัดผลประเมินผลการเรียน และตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน   ตลอดจนความ
ต้องการก าลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่
ประชาชนทุกกลุ่มได้มีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างเท่าเทียมและสามารถพัฒนาองค์ความรู้ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
ต่อเน่ือง 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเรียนร่วมอาชีวศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย 
3.2 เพื่อเตรียมแรงงานระดับฝีมือเข้าสู่ตลาดแรงงานในการพัฒนาประเทศ 
3.3 เพื่อจัดการเรียนการสอนเรียนร่วมอาชีวศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย 

4. ผลผลิตโครงการ 
 4.1 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดโรงเรียนในจังหวัดน่าน จ านวน   80  คน 
 4.2  ครูผู้สอน       จ านวน   25  คน 
5. ผลลพัธ์โครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป  มีความพึงพอใจท่ีได้รับมีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างเท่าเทียมและ
สามารถพัฒนาความรู้  ทักษะวิชาชีพ  และเพื่อสร้างโอกาสในการเข้าสู่ตลาดแรงงานเมื่อส าเร็จการศึกษา 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

6.1 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดโรงเรียนในจังหวัดน่าน จ านวน    80  คน 
 6.2 ครูผู้สอน       จ านวน  25  คน 
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7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน และ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
8.  ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

8.1 วิทยาลัยฯ  ได้จัดการเรียนการสอนเรียนร่วมอาชีวศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ให้กับนักศึกษา   
     ท่ีอยู่ห่างไกล และด้อยโอกาส   

 8.2 นักเรียนมัธยมปลาย  ได้มีโอการเรียนคู่ขนาน  สามารถส าเร็จการศึกษาควบคู่กันไประหว่างมัธยมศึกษา และ 
                 อาชีวศึกษา 
 8.3 วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้สามารถผลิตนักศึกษาระดับฝีมือเข้าสู่ตลาดแรงงาน ในการพัฒนาประเทศ 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน นักเรียนมัธยมศึกษา ตอนปลาย ร้อยละ 100 
 เข้าร่วมในการจัดการเรียนการสอน  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน นักเรียนมัธยมศึกษา ตอนปลาย ร้อยละ 100 
 มีความพึงพอใจท่ีได้รับโอกาสและเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน  
 และสามารถสร้างโอกาสในการเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 และมาตรฐาน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและการจัดการเรียนการสอนเรียนร่วม 354,200.00 
 อาชีวศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 งบ
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1.  โครงการเรียนร่วมอาชีวศึกษา- 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 80  คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 354,200 - 

รวมเงิน  - - 354,200 - 
รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  354,200 
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1. ชื่อโครงการ                 อาชีวะอาสาป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
   หน่วยงานที่รบัผดิชอบ  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน และแผนกวิชาช่างยนต์  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผูป้ระสานงาน   นายอานนท์   แสนทน            หัวหน้างานโครงการพิเศษ   054-710962 ต่อ 260 
        นายพิทักษ์ ทิพยวงค์        หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์  054-710962  ต่อ 230 
.............................................................................................................................................................................................. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี  2   การจัดการอาชีวศึกษา – ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ได้รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ให้ด าเนินงานตามโครงการ
อาชีวะอาสาช่วงเทศกาลสงกรานต์และช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ข้ึน  เพื่อให้บริการตรวจสภาพรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ บริการประชาชนให้ค าแนะน าเส้นทางแหล่งท่องเท่ียว บริการน้ าด่ืม และการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น
ตลอดจนให้บริการข้อมูล และอื่น ๆ  ในการเดินทางเพื่อลดอุบัติภัยทางจราจรตามเส้นทาง ณ สถานีบริการน้ ามัน  ปตท.  
ถนนยันตรกิจโกศล  ต าบลดู่ใต้ อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน  ช่วงเทศกาลสงกรานต์  และช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม ่ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้น าความรู้ท่ีได้รับทางด้านวิชาชีพไปใช้ประโยชน์สามารถบูรณาการความรู้ไปสู่
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพตลอดจนเพื่อสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจะสร้างสรรค์
สิ่งท่ีมีคุณค่ามีประโยชน์แก่ตนเองท้องถ่ินชุมชนสังคม  ดังน้ันเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวประสบความส าเร็จบรรลุล่วง
ตามวัตถุประสงค์วิทยาลัยเทคนิคน่านจึงได้จัดโครงการน้ีข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้บริการตรวจสภาพรถยนต์ และรถจักรยานยนต์บริการประชาชนด้านแนะน าเส้นทาง  แหล่งท่องเท่ียว
บริการน้ าด่ืมและการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้นตลอดจนให้บริการข้อมูลในการเดินทางและลดอุบัติภัยทางจราจรตามเส้นทาง
เทศกาลสงกรานต์และช่วงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา   ได้นาความรู้ที่ได้รับทางด้านวิชาชีพไปใช้ประโยชน์สามารถบูรณาการความรู้ไปสู่
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพในช่วงเทศกาลสงกรานต์และช่วงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

3.3 เพื่อปฏิบัติตามนโยบายสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามโครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ 
และช่วงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 บริการในการสอบถามเส้นทาง, ซ่อมรถจักรยานยนต์, ซ่อมรถยนต์                   จ านวน   200 คน 
4.2 ครู และนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมรณรงค์กิจกรรมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  จ านวน     50 คน 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
 ผู้มาใช้บริการ มีความพึงพอใจในการให้บริการ และนักเรียน นักศึกษา   ได้ฝึกทักษะจากปฏิบัติงานจริงตามสาขา
ท่ีเรียน 
6.  กลุ่มเป้าหมาย 

6.1 นักเรียน นักศึกษา และครู        จ านวน    50  คน 
6.2 ผู้มาใช้บริการ   จ านวน  200  คน 
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7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดน่าน  และสถานีบริการน้ ามัน ปตท. 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
      8.1 ประชาชนได้รับการบริการ ในการสอบถามเส้นทางและบริการซ่อมรถยนต์ จักรยานยนต์ 
      8.2 ประชาชนสามารถเดินทางตามเป้าหมายได้ถูกต้อง  รวดเร็วและปลอดภัย    
      8.3 นักเรียน นักศึกษาได้ทักษะจากการปฏิบัติงานจรงิ 
      8.4 ครู และนักเรียน นักศึกษา  ได้ร่วมกิจกรรมการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ ประชาชนท่ัวไปได้เข้ามาใช้บริการในโครงการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ประชาชนท่ัวไป  มีความพึงพอใจท่ีในการให้บริการ และนักศึกษา ร้อยละ 100 
 ได้ฝึกทักษะจากปฏิบัติงานจริงตามสาขาท่ีเรียนและประสบการณ์ท่ีได้มาตรฐาน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย อาชีวะอาสาป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 40,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 งบ
ด าเนินงาน 

งบลงทุน งบรายจ่าย
อ่ืน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่   
   (ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน) 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ประชาชน
ทั่วไป 

100 คน 
 

ครู
นักเรียน 
นักศึกษา 
25 คน 

สถานีบริการ
น้ ามัน ปตท. 
จังหวัดน่าน 
 

- - 20,000 - 

2. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาล 
    สงกรานต์(ป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
    ทางถนน) 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ประชาชน
ทั่วไป 

100 คน 
 

ครู
นักเรียน 
นักศึกษา 
25 คน 

สถานีบริการ
น้ ามัน ปตท. 
จังหวัดน่าน 
 

- - 20,000 - 

รวมเงิน  - - 40,000 - 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  40,000 
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1. ชื่อโครงการ                   ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน และประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา  สร้าง 
                                     ทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพ 
   หน่วยงานที่รับผดิชอบ     งานประชาสัมพันธ์และงานครูท่ีปรึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน      นางธีรารัตน์   สิงห์จานุสงค์          หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา     054-710962 ต่อ 206 
       นางสาวฉลองรัตน์  จันทร์คล้าย   หัวหน้างานประชาสัมพันธ์   054-710962ต่อ 101 
........................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           - 
2. หลักการและเหตผุล 

การออกกลางคันเป็นปัญหาส าคัญต่อการจัดการศึกษาของประเทศท่ีต้องเร่งด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อย่างจริงจังเน่ืองจากปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนท าให้เกิดความสูญเปล่าของงบประมาณในการจัดการศึกษา
ถึงแม้ว่าหน่วยงานภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องจะได้ทุ่มเทให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน (Drop out) 
แล้วก็ตามแต่ในปัจจุบันปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนก็ยังไม่หมดไปสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็น
หน่วยงานหลักของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพได้รับผลกระทบจากปัญหาการออกกลางคันของ
ผู้เรียนเช่นเดียวกับหน่วยงานหลักอื่นๆ สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการ
ออกกลางคันจึงได้จัดท าโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาข้ึน   เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา
และแนวทางการแก้ไขการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาพร้อมท้ังแสวงหารูปแบบการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา
และการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาโดยอาศัยการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองชุมชนท้องถ่ินและสถาน
ประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อลดจ านวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีออกกลางคัน และเพิ่มจ านวนปริมาณผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.2 เพื่อวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ท่ีไม่จบหลักสูตรตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ 
                ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
           3.3 เพื่อสนับสนุนการเพิ่มกาลังในระดับกลางเข้าสู่สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมเกษตรและการบริการ 
                การพัฒนาเศรษฐกิจได้ท่ัวถึง 
 3.4 เพื่อ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา และสร้างทัศนคติการเรียนสายอาชีพ ส าหรับนักเรียน ระดับ 
                 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน     2,553  คน 
4.2 นักเรียน สังกัดโรงเรียนพื้นท่ีจังหวัดน่าน จ านวน     1,860  คน 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
 5.1 ครูท่ีปรึกษา  ได้ออกเย่ียมบ้าน นักเรียน นักศึกษา  เพื่อรับทราบข้อมูลพื้นฐานจากผู้ปกครอง 
           5.2 ผู้ปกครอง และนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  ได้รับข่าวสารด้านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
               และตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
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6. กลุ่มเป้าหมาย 
6.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน     จ านวน      2,553  คน 
6.2 นักเรียน สังกัดโรงเรียนสังกัด  สพป. น่าน  จ านวน      1,860  คน 

7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน   และโรงเรียนสังกัด สพป. น่าน     
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
           8.1 สามารถเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาได้โดยการลดจ านวนการออกกลางคันของผู้เรียน 

8.2 สถานศึกษา มีรูปแบบการเพิ่มปริมาณผู้เรียนโดยการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
8.3 วิทยาลัยฯ สามารถประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา และสร้างทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพส าหรับ 
     นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ปีท่ี 3 ร้อยละ 90 
 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนพื้นท่ีจังหวัดน่าน  
เชิงคุณภาพ วิทยาลัยฯ มีกระบวนการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ร้อยละ 90 
 อย่างมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและสามารถเพิ่มปริมาณปริมาณผู้เรียนได้  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน และประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา  121,300.00 
 และสร้างทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพ  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการลดปัญหาการออก   
   กลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

บ้านของนักเรียน 
นักศึกษา   
ในพื้นที่  
จังหวัดน่าน 
 

- - 35,000 - 

2. โครงการประชาสัมพันธ์ แนะแนว    
    การรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ และ 
    สร้างทัศนคติการเรียนต่อสาย 
    อาชีพส าหรับ นักเรียน ม.3 และ  
    ม. 6 

     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,860  
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

46,300 - - - 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
3. โครงการจัดท าวารสารเผยแพร่ 
   ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ 
   การจัดการเรียนการสอน 
    3.1 อนุมัติโครงการ 
    3.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

40,000 - - - 

รวมเงิน  86,300 - 35,000 - 
รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  121,300 
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1. ชื่อโครงการ            ศูนยซ์่อมสร้างเพื่อชุมชน 
    หน่วยงานผูร้ับผดิชอบ งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน  นายอานนท์   แสนทน        หัวหน้างานโครงการพิเศษ    054-710962  ต่อ 230 
.......................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี  2   การจัดการอาชีวศึกษา – ด้านการบริหารจัดการ,ด้านการน าไปสูก่ารปฏบิตั ิ
2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อนุมัติโครงการศูนย์ซ่อมสร้างชุมชน  (Fix It Center)ตาม
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืนโดยมีเป้าหมายให้เกิดผลผลิตและ
ผลลัพธ์   โดยให้มีการซ่อมสร้างในวิทยาลัยฯมีการฝึกทักษะวิชาชีพและฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์การท างานจริงการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนสามารถดูแลบ ารุงรักษาด้วยตนเองการซ่อมถึงบ้านบริการถึงท่ีและให้มีศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชนถาวรเพื่อให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิธีการใช้การดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้นอกจากน้ียังท าให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการสร้าง
เครือข่ายดังน้ันเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวประสบความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินโครงการน้ีข้ึน 
3.  วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเป็นการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรัฐบาล 
3.2 เพื่อเป็นการให้ความช่วยเหลือและบริการซ่อมเครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร อุปกรณ์ไฟฟ้า  และ  
     อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ แก่ประชาชน 
3.3 เพื่อเป็นการฝึกทักษะวิชาชีพและฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์การทางานจริงเพิ่มประสบการณ์และความ     
     เช่ือมั่นให้กับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 จ านวนศูนย์ซ่อม  6  ศูนย์  และเครื่องมือ-อุปกรณ์  ท่ีช ารุดน ามาซ่อมในศูนย์ฯ          จ านวน  1,000  ช้ิน 
4.2 ผู้เข้ารับบริการซ่อมเครื่องมือ-อุปกรณ์  ท่ีช ารุด ในศูนย์ถาวร และช่วยเหลือภัยแล้ง ฯลฯ จ านวน 1,000  ช้ิน 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ช ารุด  สามารถใช้งานได้  เป็นการลดค่าใช้จ่ายในครอบครัวได้  และนักเรียน นักศึกษา 

 ได้ฝึกทักษะจากประสบการณจ์ริง 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา  และประชาชนท่ัวไปและโรงเรียนพื้นท่ีจังหวัดน่านและจังหวัดใกล้เคียง  จ านวน  2,000  ช้ิน 
7.  พื้นทีด่ าเนินการ 
 7.1 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และพื้นท่ีนอกจังหวัดน่าน 
 7.2 จ านวน  6  ศูนย ์  ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
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8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 ประชาชนท่ีประกอบอาชีพการเกษตรได้รับความช่วยเหลือในการบริการการซ่อมเครื่องมือ   เครื่องจักรกล        
          การเกษตร  และอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า    
 8.2 นักเรียน นักศึกษา  ได้ฝึกทักษะจากประสบการณ์จริงในตามสาขางานท่ีเรียน 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ จ านวนศูนย์ซ่อม  และเครื่องมือ-อุปกรณ์  ท่ีช ารุดน ามาซ่อมในศูนย์ฯ  ร้อยละ 100 
 ตามโครงการ  
เชิงคุณภาพ ประชาชน มีความพึงพอใจในการบริการ ร้อยละ 100 
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 750,000.00 

 
 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ 

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
   และพัฒนารูปแบบและยกระดับ   
   ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5  ศูนย์ 
 
 
 
 
 

1. วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
2. จ านวน   
   5  ศูนย์ใน
พื้นที่จังหวัดน่าน 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

600,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

2. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
   (ศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย    
   และ อื่น ๆ) 
   2.1 อนุมัติโครงการ 
   2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   2.4 สรุปโครงการ 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

1 ศูนย์ 1. วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
2. ทุกพื้นที ่

- - 150,000  

รวมเงิน  - - 750,000 - 
รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  750,000 
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1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ หารายได้ระหว่างเรียน และทุนการศึกษา  
    หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน  นางรัชนี  พิทักษ์            หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ    054-710962  ต่อ 250 
                                  นางอารยา  นะประสิทธิ์  หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะ                 054-710962  ต่อ 201 
................................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 1.  ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 2.  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           - 
2. หลักการและเหตผุล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   มีนโยบายให้ทุกสถานศึกษาพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน นักศึกษา    โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุน   และพัฒนาขีดความ 
สามารถของนักเรียน นักศึกษา  ให้สามารถน าความรู้ความสามารถด้านการอ่าน  การเขียน และคิดค้น มีทักษะวิชาชีพ 
และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม   มีภาวะผู้น า  มีทักษะด้านการสื่อส าร  มีคุณธรรม 
จริยธรรม  สามารถคิดค้น  และสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาและน ามาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์สู่เชิง
พาณิชย์ ประกอบเป็นธุรกิจได้ 
 ดังน้ัน  งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ และศูนย์บ่มเพาะวิทยาลัย   ได้สนองนโยบายดังกล่าว  ใน
การจัดแหล่งเรียนรู้วิชาชีพ ได้ให้นักเรียน นักศึกษา เรียนรู้แหล่งอาชีพ และสร้างอาชีพ รายได้ให้กับนักเรียน นักศึกษา ใน
การท าธุรกิจให้เรียนรู้สร้างประสบการณ์ตรงในการท างาน และมีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
ปัจจุบัน   เพื่อจัดจ าหน่ายสร้างธุรกิจ  สร้างรายได้ใหแ้ก่นักเรียน นักศึกษาสามารถประกอบธุรกิจได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา   ฝึกประสบการณ์ด้านการท าธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการ และมีทุนส าหรับศึกษา 
 3.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการ  
 3.3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  มีความรับผิดชอบ และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 นักเรียน นักศึกษา โครงการหารายได้ระหว่างเรียน         จ านวน    10   คน  
4.2 นักเรียน นักศึกษา ทุนเฉลิมราชกุมารี    จ านวน     3    คน 
4.3 นักเรียน นักศึกษา พิการ     จ านวน     1     คน 
4.4 นักเรียน นักศึกษา โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ  จ านวน   10    คน  

5. ผลลพัธ์โครงการ 
นักเรียน นักศึกษา   ได้รับความรู้   การฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  โดยสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ  และมีทุนไว้ส าหรับการศึกษาในปัจจุบัน และ
เป็นทุนการศึกษาส าหรับศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน  24   คน 
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7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และพื้นท่ีจังหวัดน่าน  
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา    ได้พัฒนาความรู้  ฝึกประสบการณ์ตรงจากการสร้างธุรกจิ และมีทุนส าหรับศึกษา 
8.2 นักเรียน นักศึกษา    รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างรายได้ 
8.3 นักเรียน นักศึกษา    พัฒนาบุคลิกภาพด้านต่าง ๆ  เช่น ความรับผิดชอบ  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้  ทักษะจากการในการเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 100 
 และมีรายได้ระหว่างเรียน  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจในการประกอบธุรกิจ และได้รับ ร้อยละ 100 
 ประสบการณ์จากการสร้างธุรกจิของตนเอง  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ หารายได้ระหว่างเรียน และทุนการศึกษา  265,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 งบ
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน    
   นักเรียน ที่ยากจน 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 10 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 130,000 

2. โครงการเฉลิมราชกุมารี (ปวส.) 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 3 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 45,000 

3. โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 10 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - 80,000 - 

4. โครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 

     4.1 อนุมัติโครงการ 
     4.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - 10,000 - 

รวมเงิน  - - 90,000 175,000 

รวมท้ังสิ้น  4  โครงการ  265,000 
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1. ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ปฐมนิเทศ นิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา    
                                  และจัดท าคู่มือฝึกงาน  
    หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน  นายไพโรจน์  พอใจ         หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   054-710962  ต่อ 126 
.............................................................................................................................................................................................. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
         มาตรฐานท่ี  2    ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา, ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ,ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2. หลักการและเหตผุล 
 การจัดการศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา    และสถานประกอบการเมื่อได้ก าหนดข้อตกลงร่วมกัน  
ในการด าเนินการจัดท าแผนการเรียนตลอดหลักสูตรระยะเวลาการฝึก และจัดส่งผู้เรียนเข้าฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ
ตามแผนการเรียน อันจะท าให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง  และเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน  เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยเทคนิคน่าน เห็นว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องด าเนินการนิเทศ
ติดตามเพื่อท่ีจะน าปัญหาต่าง ๆ   จากการฝึกมาวิเคราะห์จัดหาแนวทางการแก้ปัญหา   อีกท้ังยังเป็นการประสานงานกับ
สถานประกอบการ  ครูฝึก  ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ค าแนะน า ช้ีแจง และเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานในสถานประกอบการ 
3.2 เพื่อเป็นการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
3.3 เพื่อประสานงานระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ และร่วมแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจาการฝึกงาน 
3.4 เพื่อร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนด้านทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 ปฐมนิเทศ และนิเทศติดตาม นักเรียน นักศึกษา      จ านวน   1,300  คน 

 4.2 สถานประกอบการ     จ านวน     400  แห่ง 
 4.3  ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา (ทวิภาคี)  จ านวน     100  คน 
5. ผลลพัธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ  ท่ีได้รับการประชาสัมพันธ์ ค าแนะน า ช้ีแจง ก่อนออกสู่สถานประกอบการ 
และได้พัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานจริงจากสถานประกอบการและวิทยาลัยร่วมแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่าง
การฝึกงาน 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคน่าน และสถานประกอบการ 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และสถานประกอบการในจังหวัดน่าน และต่างจังหวัด 
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8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
ผลบรรลุถึงข้อตกลง ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีวางไว้ทุกประการเกิดความเข้าใจอันดีในการ

ปฏิบัติงานร่วมกันของสถานศึกษาและสถานประกอบการเกิดประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหา ให้ผู้เรียนได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
ตามรายปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมโครงการและฝึกทักษะจากการปฏิบัติงานจริง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษา  ได้รับค าแนะน า  ข่าวสารในการ ร้อยละ 100 
 จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเพิ่มมากข้ึน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ปฐมนิเทศ นิเทศติดตามนักเรียน 29,800.00 
 นักศึกษา และจัดท าคู่มือฝึกงาน  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการนิเทศติดตามผลการ 
    ปฏิบัติงานศึกษาฝึกงาน 

     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,300 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

ใช้หมวด
ค่าเบี้ย
เลี้ยง 
ที่พัก 

พาหนะ 

- - - 

2.  โครงการศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบ 
    ต่อการเรียนทวิภาคี 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1 
โครงการ 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - 4,000 - 

3. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
    ทวิภาคี 
     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 100 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 1,300  

4. โครงการประชุมผู้ปกครองทวิภาค ี
    4.1 อนุมัติโครงการ 
    4.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 100 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - 2,500 - 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
5. โครงการยกระดับการจัดการ   
   อาชีวศึกษาทวิภาคีเชิดชูเกียรติสถาน 
   ประกอบการ 
    5.1 อนุมัติโครงการ 
    5.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    5.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    5.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 400 แห่ง วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - 17,115 - 

6. โครงการสัมมนาการจัดการเรียน 
   การสอน/ฝึกงาน 
    6.1 อนุมัติโครงการ 
    6.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    6.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    6.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 260 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 1,685 - 

7. โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน    
   นักศึกษา ทวิภาคี 
    7.1 อนุมัติโครงการ 
    7.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    7.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    7.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 260 
เล่ม 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 3,200 - 

8. โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน    
   นักศึกษา ทวิภาคี 
    8.1 อนุมัติโครงการ 
    8.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    8.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    8.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,293 
เล่ม 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

ใช้หมวด
ค่าวัสดุ

ส านักงาน 

- - - 

รวมเงิน  - - 29,800 - 

รวมท้ังสิ้น  8  โครงการ  29,800 
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1. ชื่อโครงการ ด าเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปี 
   หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ ฝ่ายวางแผนฯ, ฝ่ายวิชาการ,ฝ่ายบริหารฯ และฝ่ายพฒันาฯ วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผูป้ระสานงาน รองผู้อ านวยการ     054-710962 
............................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 1.  ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3.  ด้านการยกระดับการจัดอาชีวศึกษา 

4.  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
         มาตรฐานท่ี 1, มาตรฐานท่ี 2, มาตรฐานท่ี 3 
 

2. หลักการและเหตผุล 
รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการจัดการศึกษา โดยจัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  พร้อมท้ังเพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาค และความ
เป็นธรรม ในโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากร  ในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ท้ังผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ผู้อยู่ในสภาวะ
ยากล าบาก ผู้บกพร่องทางร่างกายและสติปัญญา  และชนต่างวัฒนธรรม รวมท้ังยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในชุมชน  
ใหไ้ด้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน ในด้านการศึกษา อีกท้ังยังช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง เป็นต้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1  เพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของรัฐบาล ในการจัดการบริการสร้างความ 
                 เสมอภาคทางการศึกษา 

3.2  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
3.3  เพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการจดัการศึกษาทุกระดับ 
3.4  เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียน ในการเข้ารับการศึกษาจนจบหลักสูตร 

4. ผลผลิตโครงการ 
นักเรียน ระดับ ปวช. 1- 3   วิทยาลัยเทคนิคน่าน   จ านวน   1,241  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
การเรียนการสอน และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน            

6. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. 1-3 วิทยาลัยเทคนิคน่านจ านวน  1,241 คน 

7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นักเรียน ระดับ ปวช. 1-3   ได้รับการสนับสนุนหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง เท่าเทียมกันและได้บรรเทาความเดือดร้อนและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ อัตราการลาออกกลางคัน ของผู้เรียน ระดับ ปวช.  จากปัญหา ร้อยละ 100 
 ทางเศรษฐกิจลดลง  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ด าเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปี 4,177,220.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,241 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 1,198,900 
 

2. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,241 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 1,135,800 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   3.1 อนุมัติโครงการ 
   3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,241 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 580,520 

4. ค่าหนังสือเรียน 

    4.1 อนุมัติโครงการ 
    4.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,241 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 1,262,000 

รวมเงิน     4,177,220 

รวมท้ังสิ้น  4  โครงการ  4,177,220 
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1. ชื่อโครงการ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  โครงงานวิทยาศาสตร์ และหุ่นยนต์ 
   หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผูป้ระสานงาน ว่าที่ ร.ต.สุวิชัย  เสาวภา  หัวหน้างานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ  054-710962 ต่อ 504 
............................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี  3   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ – ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       - ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
2. หลักการและเหตผุล 
 เพื่อเป็นการให้ความรู้และด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  สอดแทรกในการเรียนการสอน   
ให้กับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย  อันประกอบด้วย
การยกระดับองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยให้ได้มาตรฐานสากล  เป็นกระบวนการสร้าง
ประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม  สามารถประดิษฐ์คิดค้น มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์งานเกี่ยวกับวิชาชีพ   ตาม
ลักษณะกลุ่มวิชาชีพ/สาขาวิชาท่ีเรียน   ซึ่งบ่งบอกถึงการใช้เทคโนโลยี หรือเทคโนโลยีทางด้านวิชาชีพ   อันมีผลประโยชน์
หรือการพัฒนาอาชีพให้ทัดเทียม  หรือน ามาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถ่ินและความเป็น  เป็นการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของ
การศึกษาของนักเรียน นักศึกษา และมุ่งพัฒนาการเรียน การสอนด้านอาชีวศึกษาในอนาคตต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเป็นการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรัฐบาล 
3.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3.3 เพื่อเป็นการบูรณาการด้านองค์ความรู้ของนักเรียน นักศึกษา ตามสาขาวิชาชีพ 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 จ านวนสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่    12  ประเภท 
4.2 จ านวนนวัตกรรมหุ่นยนต์          2   ช้ินงาน 
4.3 จ านวนโครงงานวิทยาศาสตร์           5  โครงงาน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่   โครงงานวิทยาศาสตร์  หุ่นยนต์และโครงงานของนักเรียน นักศึกษา สามารถน าไป

ประกวดแข่งขันในระดับภาค  ระดับประเทศ และจดลิขสิทธิ์  และเพื่อสร้างช่ือเสียงให้กับวิทยาลัย 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และระดับ ปวส.  และครูท่ีปรึกษาโครงงาน  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน    
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8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษา  และครูท่ีปรึกษาโครงการ  สามารถประดิษฐ์คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงาน 

วิทยาศาสตร์ และหุ่นยนต์ข้ึน  และได้บูรณาการความรู้ และการฝึกทักษะความสามารถตามสาขาวิชาชีพต่าง ๆ 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา  และครูท่ีปรึกษาโครงงานร่วมด าเนินงานตามโครงการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ได้สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงานวิทยาศาสตร์  หุ่นยนต์และโครงงาน ร้อยละ 100 
 เข้าประกวดในระดับภาค  ระดับประเทศ  และได้จดลิขสิทธิ์และสร้าง  
 ช่ือเสียงให้กับวิทยาลัย  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงานวิทยาศาสตร์ และหุ่นยนต์ 229,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

อุดหนุน 
งบ 

สิ่งประดิษฐ์ 
1. โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคน   
   รุ่นใหม่นวัตกรรมหุ่นยนต์ และ 
   โครงงานวิทยาศาสตร์ 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 12 
ประเภท 

2  
ชิ้นงาน 

5 
โครงการ
วิทยฯ 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 211,000 
 

2. โครงการประกวดสุดยอด   
   นวัตกรรมอาชีวศึกษา 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 20 คน อาชีวศึกษา
จังหวัดน่าน 
 

12,000 - - - 

3. ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของ 
   เหลือใช ้
     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - 6,000  

รวมเงิน  12,000 - 6,000 211,000 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  229,000 
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1. ชื่อโครงการ กิจกรรมองค์การวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
   หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผูป้ระสานงาน นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 054-710962 ต่อ 207 
............................................................................................................................................................................................. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 1.  ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
 2.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

3.  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.  ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
            - 
2. หลักการและเหตผุล 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาสายอาชีพ   ซึ่งหน่ึงในภารกิจ 
ท่ีส าคัญขององค์กรท่ีจะต้องให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร   พัฒนาสังคม  ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
เพื่อให้เกิดวิทยาการใหม่ ๆ ท่ีต้องเรียนรู้ตลอดเวลา และทันต่อเทคโนโลยีและทันต่อโลกทีม่ีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว และ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา น้ัน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จึงได้สนับสนุนให้องค์การวิชาชีพ ในสถานศึกษา  
มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย สร้างสรรค์   ในอาชีพเฉพาะทางและมีการประชุมองค์การวิชาชีพในระดับต่าง ๆ  อยู่ตลอดเวลา  
เพื่อรับนโยบายและข้อมูลท่ีเปลี่ยนแปลง 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพ และแข่งทักษะ 
3.2 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 
3.3 เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียน นักศึกษาได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มีกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเผยแพร่ 
      ผลงานกิจกรรมต่าง ๆ สู่สาธารณชนและส่งเสริมให้สมาชิกมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดีของสังคม 
      ตามระบอบประชาธิปไตย 

    3.4 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการประเมินหน่วยดีเด่นตามประเภทของสถานศึกษา 
4. ผลผลิตโครงการ 

นักเรียน นักศึกษา และครูท่ีปรึกษาองค์การ      จ านวน   20  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
  นักเรียน นักศึกษา และครูท่ีปรึกษาองค์การวิชาชีพ  ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะระดับภาค และ
ระดับชาติ  ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดข้ึน  และเพื่อรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ       

6. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษา และครูท่ีปรึกษาองค์การวิชาชีพ  จ านวน  20  คน 

7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 อาชีวศึกษาจังหวัดท่ีเป็นสถานท่ีจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
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8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษา และครูท่ีปรึกษาองค์การวิชาชีพ  ได้เข้าร่วมกิจกรรมและประชุมทางวิชาการ และรับข้อมูล   

นโยบาย  ความรู้ใหม่ ๆ   มาพัฒนาองค์การวิชาชีพของวิทยาลัย 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา  และครูท่ีปรึกษาองค์การวิชาชีพเข้าร่วมประชุม ร้อยละ 100 
 ทางวิชาการ  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจในกิจกรรม และได้รับข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 100 
 นโยบายและความรู้ใหม่ ๆ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมองค์การวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 24,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 งบ
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. โครงการกิจกรรมองค์การ  
   วิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการ   
           ปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 20 คน อาชีวศึกษา
จังหวัดที่เป็น
เจ้าภาพจัด 
การแข่งขันทักษะ   

- - - 24,000 
 

รวมเงิน  - - - 24,000 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  24,000 
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1. ชื่อโครงการ       เข้าค่ายพักแรมและลูกเสือเดินทางไกลวิสามัญ 
   หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผูป้ระสานงาน นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์    หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 054-710962 ต่อ 207 
............................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
 มาตรฐานท่ี  2  ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล 
 ในตอนน้ีสภาวะของสังคมปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะเยาวชน ซึ่งมีการตอบสนองกับ
เทคโนโลยีหรือกับสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงท าให้มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง สิ่งส าคัญของวัฒนธรรมไทยท่ีไม่ควร
ลืม คือมีการปลูกฝังทางด้านการพัฒนาคุณภาพการอยู่ร่วมกัน การรู้รักสามัคคีและอยู่รวมกันอย่างมีความสุข กิจกรรม
ลูกเสือเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ข้ึนอีกหลายประการ เช่น ความ สามัคคีในหมู่คณะ ความ
รับผิดชอบ ความกล้าหาญ ความเสียสละ ความอดทน รู้กฎระเบียบวินัย มีคุณธรรม นอกจากน้ียังเป็นการฝึกให้เด็กได้รู้จัก
การใช้ชีวิตร่วมกันโดยอาศัยหลักประชาธิปไตยอีกด้วย ซึ่งถือได้ว่าเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อเยาวชนของชาติ และ
ประกอบกับมาตรการการฟื้นฟูกิจกรรมลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการให้จัดกิจกรรมลูกเสืออย่างเป็นระบบ งานกิจกรรม
ลูกเสือจึงได้จัดโครงการ เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมข้ึนเป็นประจ าาทุกป ี
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ลูกเสือมีบทบาทและมีโอกาสอยู่ร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ  
3.2 เพื่อให้ลูกเสือได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ทักษะ และประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน  
3.3 เพื่อเป็นการทดสอบความรู้ในด้านวิชาลูกเสือ  
3.4 เพื่อให้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียน การสอน ในกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

4. ผลผลิตโครงการ 
ผู้บริหาร ครูผู้ก ากับ และลูกเสือ เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน 620  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
  นักเรียน  ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือ สร้างความสามัคคีใน หมู่คณะ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ทักษะ และประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน และเป็นไปตาม หลักสูตรการเรียน การสอน ในกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
   นักเรียน ช้ัน ปวช.1     
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 ค่ายลูกเสือช่ัวคราว  ต ารวจตะเวนชายแดน   ต.ผาสิงห์   อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือของนักเรียน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ทักษะ และประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน และเป็นไปตามหลักสูตร การเรียน การสอน ในกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
 
 

Nan Technical College 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                               แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 



 69 
 

9.  ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้บริการ ครูผู้ก ากับ และนักเรียนช้ัน ปวช.1  ร้อยละ 100 
 จ านวน  620  คน  
เชิงคุณภาพ ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือของนักเรียน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ร้อยละ 100 
 ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ทักษะ และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน   
 และเป็นไปตามหลักสูตร การเรียน การสอน ในกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 32,600.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบรายจ่าย

อ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการเข้าค่ายพักแรมและลูกเสือ  
   เดินทางไกลวิสามัญ 

      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 740 คน ค่ายลูกเสือ
ชั่วคราว ตชด. 

- - - 32,600 
 

รวมเงิน  - - - 32,600 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  32,600 
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1. ชื่อโครงการ        ศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา   
   หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผูป้ระสานงาน หัวหน้าแผนกวิชา     054-710962 
................................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 1.  ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
           2.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
 มาตรฐานท่ี 2  ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล 
 เน่ืองด้วยวิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้เปิดท าการสอนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมพณิชยกรรม และคหกรรมศาสตร์  
เพื่อให้ครู และนักเรียนนักศึกษา  ได้รับประสบการณ์  ทักษะใหม่ ๆ   ตามสาขาวิชาชีพ เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ จาก
สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ   เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคตเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา และครูได้มีเทคนิคใหม่ ๆ ท่ีทันสมัย  ส าหรับน ามาใช้ในการเรียนการสอน  โดยศึกษาดูงานจากสถาน
ประกอบการและหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา   ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 3.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา   มีแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3.3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา   รู้แนวทางในการเรียนให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและ 
                  หน่วยงานของรัฐ 
4. ผลผลิตโครงการ 

นักเรียน นักศึกษา    13  แผนกวิชา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน   จ านวน   1,241  คน 
5. ผลลัพธ์โครงการ 

นักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจท่ีได้ศึกษาดูงานตามสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 -3  วิทยาลัยเทคนิคน่าน จ านวน   1,241  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐในพื้นท่ีจังหวัดน่าน และนอกจังหวัด 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนนักศึกษา  ได้เรียนรู้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 8.2  นักเรียนนักศึกษา  ได้รับประสบการณ์ สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจเรียนต่อในระดับสูง 
                 ต่อไป 
 8.3  นักเรียนนักศึกษา   ได้รู้ความต้องการของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา  ได้รับพัฒนาความรู้ สามารถรู้ทันต่อเทคโนโลยี ร้อยละ 100 
 สมัยใหม่จากสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา   ได้รับความรู้ น าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในชีวิต ร้อยละ 100 
 ประจ าวันเมื่อส าเร็จการศึกษา  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา   34,500.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 งบ
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. ศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา  
      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,241 
คน 

สถาน
ประกอบการรัฐ
และเอกชนใน
พื้นที่จังหวัด
น่าน และ
ต่างจังหวัด 

- - - 34,500 
 

รวมเงิน  - - - 34,500 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  34,500 
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1. ชื่อโครงการ กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
   หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา, แผนกวิชา     วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผูป้ระสานงาน หัวหน้าแผนกวิชา     054-710962 
............................................................................................................................................................................................. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 1.  ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3.  ด้านการยกระดับการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           - 
2. หลักการและเหตผุล 
 ภารกิจหลักของสถานศึกษานอกจากจะให้ความรู้  เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาสติปัญญาและลักษณะนิสัยอันดี
งาม ให้นักเรียน นักศึกษา  แล้วยังต้องพัฒนาให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพจะช่วย
เพิ่มทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  มุ่งพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ  มีคุณค่าต่อสังคม  มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์  และสามารถเผชิญกับสถานการณ์ที่เกิดข้ึนและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและยังสร้างทักษะในการเป็น
ผู้น า  ผู้ตาม  มีความสามัคคี รู้จักการท างานเป็น  เพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อส าเร็จการศึกษาต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกฝนในกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีเป็นในทางท่ีสร้างสรรค์และเสริมสร้าง 
                ลักษณะการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
 3.2 เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม  มีคุณค่าแก่สังคม 
 3.3 เพื่อปลูกฝังความสามัคคีให้มีในหมู่คณะ มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ผลผลิตโครงการ 

นักเรียน นักศึกษา   ระดับ  ปวช. และ ปวส.      จ านวน   13  แผนกวิชาจ านวน  2,553 คน 
5. ผลลพัธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  ได้รับการฝึกทักษะพื้นฐาน  มีนิสัยรักการท างาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถท างาน
ร่วมกันเป็นทีมได้  และมีความกล้าแสดงออกมากข้ึน 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 -3  และ ปวส.1-2   ทุกแผนกวิชา  วิทยาลัยเทคนิคน่านจ านวน  2,553 คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน และในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนนักศึกษา  มีทักษะพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ 
 8.2 นักเรียนนักศึกษา  มีนิสัยรักการท างาน  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมของแต่ละสาขาตามโครงการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษา   มีความคิดริเริ่มสร้างสร้าง และ ได้ท างานร่วมกัน ร้อยละ 100 
 มีความสามัคคีกัน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เมื่อส าเร็จการศึกษา    
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 64,700.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการมัคคุเทศก์และ 
   การท่องเที่ยว  
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ แผนกท่อง
เทียว 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
และในพื้นที่
จังหวัดน่าน   

- - - 5,000 
 

2. โครงการกิจกรรมพี่ตัวอย่าง 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ แผนก 
ช่างยนต์ 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
และในพื้นที่
จังหวัดน่าน   

- - - 2,000 

3. โครงการเสริมสร้างสุขภาพ 
   พลานามัยช่างก่อสร้าง 
    3.1 อนุมัติโครงการ 
    3.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ แผนกช่าง
ก่อสร้าง 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
และในพื้นที่
จังหวัดน่าน   

- - - 6,000 
 

4. โครงการกิจกรรมชมรม 
   วิชาชีพนวสัมพันธ์ 
    4.1 อนุมัติโครงการ 
    4.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ แผนกวิชา/
งานกิจกรรม 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
และในพื้นที่
จังหวัดน่าน   

- - - 51,700 

รวมเงิน  - - - 23,000 

รวมท้ังสิ้น  4  โครงการ  64,700 
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1. ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และบริการอินเตอร์เน็ต 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ       งานศูนย์ข้อมูลฯ    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน        รองผู้อ านวยการทุกฝ่าย                                                        054-710962 
                                       นายธีรวัฒน์  ต๊ิบอ้าย        หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ   054-710962 
.......................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี  2   การจัดการอาชีวศึกษา – ด้านการบริหารจัดการ 
2. หลักการและเหตผุล  

รัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ   ให้มี
คุณภาพ  และประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและเพื่อให้ทัดเทียมกับมาตรฐานสากลน้ัน  การเรียน
อาชีวศึกษาเป็นการจัดการจัดเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังน้ันสถานศึกษาจึงมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับอินเตอร์เน็ท และคอมพิวเตอร์ เพื่อท่ีจะได้ทันต่อเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  สามารถ 
ท่ีจะน าความรู้ เทคนิคท่ีได้รับน าไปใช้กับชีวิตประจ าวัน หรือการท างาน  เมื่อส าเร็จการศึกษา 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน-นักศึกษา  สามารถใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์และสามารถป้องกันภัยคุกคามจาก 
                การใช้สื่ออินเตอร์เน็ตได้ 

3.2  เพื่อให้ปรับปรุง ซ่อมแซม คอมพิวเตอร์ ให้ใช้งานได้สมบูรณ์ 
3.3  เพื่อมีฐานข้อมูลบุคลากร มีการส ารองฐานข้อมูลและก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูล 
3.4  เพื่อเป็นข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานในฐานข้อมูลก าลังคนอาชีวศึกษา 

4. ผลผลิตโครงการ 
ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  จ านวน   2,761  คน 

5.  ผลลัพธ์โครงการ 
  5.1 ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา   มีคอมพิวเตอร์ใช้งาน และได้ใช้งานสัญญาณ
อินเตอร์เน็ทท่ีรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ 

   5.2 วิทยาลัยฯ มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ส าหรับเป็นฐานข้อมูล อย่างน้อย 4  ระบบ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา   จ านวน   2,761  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
และอินเตอร์เน็ต  มีฐานข้อมูลและการส ารองข้อมูลท่ีดีอย่างน้อย 4 ระบบ  ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา    ร้อยละ 100 
 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ  
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้ ร้อยละ 100 
 และทักษะการใช้งานการใช้งานด้านคอมพิวเตอร์ท่ีสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมอินเตอร์เน็ท และคอมพิวเตอร์และฐานข้อมูลก าลังคนอาชีวศึกษา 313,700.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. กิจกรรมอินเตอร์เน็ตและ 
    บริการคอมพิวเตอร์ 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,761 
คน 
 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน  

- - - 313,700 

2.  โครงการศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา  
    และส่งเสริมการป้องกันภัยคุกคาม 
    จากการใช้สื่ออินเตอร์เน็ต 
    - มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐาน 
      ข้อมูลจากภายในและภายนอก 
    - มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบ 
      ฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
    - มีการติดต้ังโปรแกรม Anti Virus  
      เพื่อป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัส 
      ในเคร่ืองลูกข่าย 
    - มีฐานข้อมูล มีการ update  เป็น    
      ปัจจุบัน 
    - มีการส ารองฐานข้อมูลอย่าง 
      สม่ าเสมอ 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,761 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน  
(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

- - - - 

รวมเงิน  - - - 313,700 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  313,700 
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1. ชื่อโครงการ            เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ และประชุมผู้ปกครอง 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา, งานครูท่ีปรึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน            นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์       หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-710962  ต่อ 207 
                       นางธีรารัตน์   สิงห์จานุสงค์  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา    054-710962  ต่อ 206 
............................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี  1   คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
                      - ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
2. หลักการและเหตผุล  
 นักเรียน นักศึกษา   ท่ีจะเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา  2562  จบมาจากหลายสถาบันและผู้ปกครองก็มา
จากหลายอาชีพ   ดังน้ันข้อปฏิบัติของวิทยาลัยฯ  ผู้ปกครองนักศึกษาอาจยังขาดความไม่เข้าใจ จึงจ าเป็นต้องมีการประชุม
เพื่อช้ีแจงให้ผู้ปกครองเข้าใจไปในทางเดียวกัน และนักเรียนนักศึกษาใหม่  ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกเข้ามาศึกษาในวิทยาลัย    
มาจากสถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน  ส่วนหน่ึงขาดความสนใจในเร่ืองระเบียบวินัย    คุณธรรม   จริยธรรม    
ขาดความอดทนไม่มีความวิริยะอุตสาหะเท่าท่ีควรการจัดให้มีการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศ เป็นการ
ละลายพฤติกรรมเก่าเสริมพฤติกรรมใหม่ให้มีความสามัคคี   รักใคร่ปรองดอง  มีระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบในการ
เรียน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใหม่มีความพร้อม และสามารถปรับตัวได้กับการเป็นนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  ท่ีมี
ความรู้คู่คุณธรรมต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้สถานศึกษาและผู้ปกครองมีความเข้าใจในเป้าหมายของการศึกษาวิชาชีพ 
3.2 เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา  เข้าใจกฎระเบียบ ข้อตกลงต่าง ๆ ของวิทยาลัย 
3.3 เพื่อเป็นแผนการป้องกันด้านความปลอดภัย การทะเลาะวิวาท สิ่งเสพติด สังคม การพนันและการมั่วสมุ 
3.4 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับนักเรียนนักศึกษาใหม่ 
3.5 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนนักศึกษาใหม่ ก่อนเปิดภาคเรียน 

4. ผลผลิตโครงการ 
3.1 ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา ใหม่  เข้าร่วมประชุม     จ านวน   1,560  คน 
3.2 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  ระดับ ปวช.2,3 และ ปวส.2  จ านวน   1,589  คน 
3.3 นักเรียน  เข้าค่ายพักแรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศ ระดับ  ปวช.1  จ านวน  620  คน   

                ระดับ  ปวส. 1  จ านวน  920 คน   
5. ผลลพัธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  และผู้ปกครอง   ได้รับทราบกฎระเบียบ  ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัย 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา   จ านวน   3,129  คน 
3.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่            จ านวน   1,560  คน  
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7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 หอประชุมวิษณุรักษ์   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 สถานศึกษาและผู้ปกครองมีความเข้าใจกฎระเบียบ และข้อตกลง ของวิทยาลัยฯ 
8.2 นักเรียนนักศึกษา  มีพฤติกรรมในทางท่ีดี  พึงประสงค์ 
8.3 นักเรียนนักศึกษา  มีคุณธรรม จริยธรรมในทางท่ีดี 
8.4 นักเรียนนักศึกษา  เข้าใจกฎระเบียบของวิทยาลัย 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม  ได้รับความรู้และรับทราบ กฎระเบียบ ร้อยละ 100 
 ข้อมูล ข่าวสารของวิทยาลัยฯ ตามโครงการ  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา   ท าตามกฎระเบียบ  ของวิทยาลัยฯ ร้อยละ 100 
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 256 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่ และ 132,800.00 
 ประชุมผู้ปกครอง  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการเข้าค่ายพักแรมอบรม   
   คุณธรรม  จริยธรรม  ปฐมนิเทศ  
   นักศึกษาใหม ่
   1.1 อนุมัติโครงการ 
   1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,560 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน  

- - - 34,500 

2. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 3,129 
คน 

หอประชุม
วิษณุรักษ์   
วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 73,300 

3. โครงการรับรายงานตัวนักเรียน 
    นักศึกษาใหม ่

✓ ✓ ✓ ✓ 1,560 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน  

25,000 - - - 

รวมเงิน  25,000 - - 107,800 

รวมทั้งสิ้น  3  โครงการ  132,800 
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1. ชื่อโครงการ  ปลูกต้นไม้ ปลูกป่า รักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน 
                                  เน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ  งานกิจกรรมฯ และหมวดวิทยาศาสตร์   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน            นายอิทธิกร  บุญชูภักด์ิ       หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-710962 ต่อ 207 
                                 นางกุลภัสส์  สิงห์ตะนะ      ผู้จัดท าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมฯ     054-710962 ต่อ 211 
.......................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี  2   การจัดการอาชีวศึกษา – ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล  
 จังหวัดน่าน  มีสภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูง  และอุดมสมบูรณ์ได้ด้วยทรัพยากรป่าไม้   ซึ่งป่าไม้ส่วน
หน่ึงมีความส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์   ในฤดูแล้งพื้นท่ีป่าจะถูกเผาไหม้ และมีการบุกรุกท าลายป่า ท าไร่เลื่อนลอย  
ซึ่งท าให้ภาพแวดล้อม  โดยส่วนใหญ่เกิดความแห้งแล้ง   สิ่งมีชีวิตตลอดจนพันธุ์ไม้หายาก ต้องถูกท าลาย  วิทยาลัยฯ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   จึงเห็นควรช่วยกันดูแล ปกป้อง รักษาผืนป่า  ไม่ให้ป่าถูกเผาผลาญ  ถูกท าลายไป  โดยการจัดท า
โครงการรณรงค์ปลูกต้นไม้  เพื่อทดแทนต้นไม้ท่ีถูกโค่น  ถูกตัด   พื้นท่ีป่า ภูเขาจะได้มีป่าไม้ท่ีอุดมสมบูรณ์  ไม่แห้งแล้ง  
และการจัดท าป้ายช่ือพันธุ์ไม้ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้ค้นคว้าศึกษาหาความรู้ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  มีส่วนร่วม ในการดูแล และรักษาอนุรักษ์ป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีนิสัยรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ผลผลิตโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา  ข้าราชการครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ และร่วมอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ        จ านวน   2,761  คน    
5. ผลลพัธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  ข้าราชการครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ และรักษาสภาพป่าไมม้ีความอุดมสมบูรณ์ดีข้ึน เพื่อท าให้สภาพแวดล้อมดีข้ึน   ไม่แห้งแล้ง  
ฝนตกตามฤดูกาล    
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา  ข้าราชการครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน   2,761  คน    
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน และพื้นท่ีป่าในจังหวัดน่าน  
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 มีสภาพแวดล้อมท่ีดีข้ึน 
8.2 สามารถเพิ่มจ านวนต้นไม้ให้แก่ผืนป่าในจังหวัดน่านได้มากข้ึน 
8.3 นักเรียน นักศึกษา  รู้จักช่ือพันธุ์ไม้มากข้ึน 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจรรม  ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้  มีรู้สึกรักหวงแหนป่า ร้อยละ 90 
 ร่วมรณรงค์ไม่ให้เผาป่า  ไม่ท าลายป่าไม้และอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
 อันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ตามโครงการ  
เชิงคุณภาพ สภาพปา่มีความอุดมสมบูรณ์ดีข้ึน  ต้นไม้มีมาก ฝนตกตามฤดูกาลไม่แห้งแล้ง   ร้อยละ 90 
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ปลูกต้นไม้  ปลูกป่า รักษาธรรมชาติ และอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก 42,000.00 
 พระราชด าริฯ  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 เงินรายได ้
สถานศึกษา 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

เงิน 
อุดหนุน 

1. โครงการรณรงค์ปลูกป่า  
    เฉลิมพระเกียรติ 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,761 
คน 

พื้นที่ป่าใน
จังหวัดน่าน 
 

- - - 5,000 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน 
    เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1 
 คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 20,000 - 

3. โครงการกิจกรรมโรงเรียนสะอาด 
    และป้องกันและบ าบัดมลภาวะ(5 ส.) 
     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,770
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 17,000 

4. โครงการวิทยาลัยปลอดขยะ และ 
    สานสัมพันธ์น้องพี่ช่างก่อสร้าง 
     4.1 อนุมัติโครงการ 
     4.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 563 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

- - - - 

รวมเงิน  - - 20,000 22,000 

รวมท้ังสิ้น  4  โครงการ  42,000 
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1. ชื่อโครงการ  การแข่งขันกีฬา 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์      หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-710962 ต่อ 207 
............................................................................................................................................................................................. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
 มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา – ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล 
 นักเรียน นักศึกษา  เป็นทรัพยากรท่ีส าคัญของประเทศชาติ    ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรเหล่าน้ีท าให้ได้ทรัพยากรท่ี
สมบูรณ์น้ันต้องอาศัยกิจกรรมและปัจจัยหลายอย่าง และกิจกรรมกีฬาเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา  เป็น
ผู้ท่ีมีสุขภาพทางร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญาท่ีดี   วิทยาลัยฯ จึงส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  เล่นกีฬาตาม
ความถนัด ความสามารถและความชอบของตนเอง   จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในวิทยาลัยข้ึน อีกท้ัง
เพื่อคัดเลือกตัวนักกีฬาในการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ในระดับ อาชีวศึกษา  ระดับภาค และระดับประเทศ  ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ 
3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  มีความสามัคคี  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  และมีประสบการณ์ในการแข่งขัน 
3.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ห่างไกลจากเหล้า  เบียร์   บุหรี่  อบายมุข และสารเสพติด 

4. ผลผลิตโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน จ านวน    2,553  คน 
5. ผลลพัธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬามีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้    
รูช้นะ  รู้อภัย   ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน จ านวน    2,553  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน และอาชีวศึกษาเจ้าภาพการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา  มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ 
8.2 นักเรียน นักศึกษา  เกิดความรัก   ความสามัคคี และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
8.3 นักเรียน นักศึกษา  มีทักษะในการเล่นกีฬา 
8.4 นักเรียน นักศึกษา  ห่างไกลจากเหล้า  เบียร์   บุหรี่  อบายมุข และสารเสพติด 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนตัวแทนนักเรียน นักศึกษา  ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาตามโครงการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ  ร้อยละ 100 
 ห่างไกลจากเหลา้เบียร์   บุหรี่  อบายมุข และสารเสพติด  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย การแข่งขันกีฬา 1,420,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 

พื้นที่
ด าเนินกา

ร 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบ 
ด าเนินงาน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. โครงการกีฬาภายในเทคนิคน่านเกมส์ 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

- - - 100,000 

2. โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียน 
   อาชีวศึกษา Pre Voc 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 50 คน วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

- - 20,000 - 

3. โครงการกีฬาอาชีวะเกมส์ อศจ. 
   และระดับภาค 
   3.1 อนุมัติโครงการ 
    3.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 110 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

- - - 200,000 

4. โครงการกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ 
    4.1 อนุมัติโครงการ 
    4.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 20 คน วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

- - - 100,000 

5. โครงการอาชีวภาคเหนือเกมส์ 
    5.1 อนุมัติโครงการ 
    5.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    5.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    5.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ สถานศึ
กษาใน
ภาค 
เหนือ 

วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

1,000,000 - - - 

รวมเงิน  - - 20,000 400,000 

รวมท้ังสิ้น  5  โครงการ  1,420,000 
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1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา     054-710962 ต่อ 207 
………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………..………….. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
 มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา  – ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล 
 สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและชุมชน    จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน
สังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผดิชอบหน้าท่ีท่ีตน
พึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  สถานศึกษาจึงเห็นสมควรท่ีจะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ใน
สถานศึกษาเพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีข้ึนและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลัก
ประชาธิปไตยให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
             วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในรูปขององค์การวิชาชีพ  มีคัดลงคะแนนเสียงเพื่อ
เลือกนายกองค์การและคณะกรรมการ  เพื่อมาเป็นผู้น าของนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ    วิทยาลัยฯ  สามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยบรรลุตามวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ี 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ท้ังปวงของสถานศึกษา 
3.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

4. ผลผลิตโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  เข้าร่วมกิจกรรม     จ านวน    2,553  คน 
5. ผลลพัธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  ได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์ มีทักษะ เจตคติและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ 
ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นท่ียอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี  
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  เข้าร่วมกิจกรรม     จ านวน    2,553  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา  มีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
8.2 นักเรียน นักศึกษา  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อส่วนรวม 
8.3 นักเรียน นักศึกษา  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียนนักศึกษา  ท่ีร่วมกิจกรรม  มีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 100 
 ในระบอบประชาธิปไตยและได้รับประสบการณ์จริง  
เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษา  รู้จักหน้าท่ีและสิทธิ  ของตนเองตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ร้อยละ 100 
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย และวันเยาวชนแห่งชาติ 5,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 5,000 

รวมเงิน  - - - 5,000 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  5,000 
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1. ชื่อโครงการ  รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์และสารเสพติด  
    หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-710962 ต่อ 207  
............................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           - 
2. หลักการและเหตผุล  
 สถานการณ์ปัจจุบัน โรคเอดส์และสารเสพติดในวัยรุ่น เป็นปัญหาท่ีส าคัญของรัฐบาลท่ีต้องเสียงบประมาณในการ 
บ าบัดรักษาอีกท้ังก็ยังมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนทุกวัน   การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ จากการมีเพศสัมพันธ์ และการเสพสารเสพ
ติด   โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยง   จึงต้องด าเนินการรณรงค์ อบรมให้ความรู้   ให้ค าแนะน า  ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา  ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ  ท่ีมีกลุ่มวัยรุ่นส่วนหน่ึง  จึงต้องสนองนโยบายของ
รัฐบาลในการจัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  น าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่แก่บุคคลท่ัวไปและผู้ใกล้ชิด 
3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  เป็นแกนน าในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับโรคเอดส์และสารเสพติด 
3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ร่วมกิจกรรมรณรงค์และป้องกันโรคเอดส์และสารเสพติด 

4. ผลผลิตโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา    เข้าร่วมกิจกรรม     จ านวน    2,553  คน 
5. ผลลพัธ์โครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา  ได้ร่วมกิจกรรม การรณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์สารเสพติด  สามารถป้องกัน
ตนเองได้ สามารถให้ความรู้แนะน าผู้อื่นได้ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา    เข้าร่วมกิจกรรม     จ านวน    2,553  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  สามารถให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์และสารเสพติด แก่ผู้ท่ีใกล้ชิด
บุคคลท่ัวไป ได้ตระหนักในภัยของโรคเอดส์สารเสพติด 

8.2 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีความรู้ความสามารถในการป้องกันตนเองให้รอดพ้นจากโรค 
เอดส์และสารเสพติดได้ 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา  ท่ีร่วมกิจกรรม  ได้รับความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์และ ร้อยละ 100 
 สารเสพติด จากการจัดนิทรรศการหรือการจ าลองสถานการณ์ที่ใกล้ความจริง  
 มากยิ่งข้ึน  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน  สามารถป้องกันตนเอง  ร้อยละ 100 
 และแนะน าผู้อื่นได้  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์และสารเสพติด  6,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์และ 
    สารเสพติด 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 6,000 

รวมเงิน  - - - 6,000 

รวมท้ังสิ้น  1 โครงการ  6,000 
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1. ชื่อโครงการ        รณรงค์รักการออม 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ       งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน        นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-710962 ต่อ 207 
............................................................................................................................................................................................. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    

1.  ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
           2.  ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

3.  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
4.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
          -  
2. หลักการและเหตผุล  

วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน ได้จัดท าโครงการส่งเสริมการออมเพื่ออนาคตท่ีสดใสของนักเรียน นักศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา 
รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับจากผู้ปกครองในแต่ละวันให้มีเงินเหลือเก็บ เป็นเงินออมไว้ใช้จ่ายในยามจ าเป็น 
โดยน ามาฝากกับธนาคารโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอและเพื่อเป็นการยกย่องนักเรียน นักศึกษา  ท่ีมีการฝากสม่ าเสมอ 
ให้ขวัญก าลังใจและเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน นักศึกษา คนอื่นๆ กิจกรรมธนาคารโรงเรียนได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการออมเพื่ออนาคตท่ีสดใสร่วมกับธนาคารออมสิน สาขาน่านซึ่งเป็นธนาคารพี่เล้ียง 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อส่งเสริมให้มีการออมเงินของนักเรียน นักศึกษา อย่างสม่ าเสมอ 
3.2 เพื่อยกย่อง เป็นขวัญก าลังใจให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีการออมอย่างสม่ าเสมอ และเป็นแบบอย่างกับ

นักเรียน นักศึกษา คนอื่น และมีการปฏิบัติตาม 
3.3 เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างธนาคารโรงเรียนและธนาคารออมสินสาขาพี่เล้ียง 

4. ผลผลิตโครงการ 
นักเรียน นักศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการออม 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
นักเรียน นักศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ  ได้มีการวางแผนในการออมไว้เพื่ออนาคต 

6. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน   

7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา   มีนิสัยรักการออมอย่างสม่ าเสมอและรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินประจ าวัน 
8.2 นักเรียน นักศึกษา   ท่ีเป็นแบบอย่างด้านการออมเงินแก่นักเรียน นักศึกษา  คนอื่นๆ ในวิทยาลัย 
8.3 นักเรียน นักศึกษา   มียอดการฝากเงินเพิ่มขึ้นจากเดิม 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เข้าร่วมการ  ร้อยละ 100 
 ฝากเงินกับธนาคาร โรงเรียน (ธนาคารออมสิน)  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจท่ีได้ ร้อยละ 100 
 ฝากเงินไว้เป็นเงินออมเพื่ออนาคต และมียอดเงินเพิ่มข้ึน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย รักการออม 2,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการรักการออม 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,761 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 2,000 

รวมเงิน  - - - 2,000 
รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nan Technical College 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                              แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 



 88 

 
 

1. ชื่อโครงการ       พัฒนาการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ      งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน       นายอุทัย  สุมามาลย์    หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา   054-710962  ต่อ 143 
............................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. หลักการและเหตผุล  
 ความจ าเป็นของการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษา  ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคัญต่อ
การปฏิรูปการศึกษาของไทย   ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน     เพื่อ
จะท าให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ   การท างานมีเป้าหมาย   มีแผนด าเนินงานท่ีขัดเจน   
ดังน้ันสถานศึกษา     จึงจ าเป็นต้องมีการประเมินคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเอง เพื่อตรวจสอบและพัฒนา
ปรับปรุงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายอยู่ตลอดเวลา  ดังน้ัน งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จึงเห็นความส าคัญการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2561  
จึงได้จัดท าโครงการติดตาม  ตรวจสอบ และทบทวนการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อช้ีแจง ทบทวน และให้ความรู้การประกันคุณภาพแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2 เพื่อพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
4. ผลผลิตโครงการ 
  ผู้บริหาร  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   เข้ารับการอบรม จ านวน   208   คน 
5. ผลลพัธ์โครงการ 

วิทยาลัยได้รับการติดตาม  ตรวจสอบ และพัฒนาการด าเนินงาน การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา  2561 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   เข้ารับการอบรม จ านวน   208   คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 ได้สรุปโครงการ  ติดตาม  ตรวจสอบ และพัฒนาการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของ 
                วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ประจ าปีการศึกษา  2561 

8.2 เพื่อเตรียมข้อมูลในการประเมินภายนอกสถานศึกษา    
8.3 น าข้อมูลมาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่าง 

                ต่อเน่ือง 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ มีสรุปโครงการได้ติดตาม ตรวจสอบและทบทวนการด าเนินงานการประกัน                            ร้อยละ 100 
 คุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคน่าน ประจ าปีการศึกษา  2561  
เชิงคุณภาพ วิทยาลัยฯ  มีการบริหารจัดการ  การเรียนการสอน ของวิทยาลัยเป็นไป ร้อยละ 100 
 อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย พัฒนาการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 30,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบรายจ่าย

อ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการงานประกันคุณ  
    คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
    และ  จัดท ารายงานการประเมิน 
    ตนเอง (SAR) 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 217 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

5,000 - - - 

2. น าเสนอสรุปรายงานผลการประเมิน 
    คุณภาพภายในของสถานศึกษา และ 
    ติดตาม ตรวจสอบ และทบทวน 
    การประกันคุณภาพ  
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 217 
คน 

วิทยาลัยเท
คนิคน่าน 

10,000 - - - 

3. ประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
    และภายนอกรอบสี่ โดย สมส.  
     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 23 
คน 

วิทยาลัยเท
คนิคน่าน 

10,000 - - - 

4. พัฒนาผู้เรียนของวิทยาลัยฯ ภายใต้    
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.1 อนุมัติโครงการ 
     4.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 217 
คน 

วิทยาลัยเท
คนิคน่าน 

5,000 - - - 

รวมเงิน  30,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  4  โครงการ  30,000 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาครู เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
                                 ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานบุคลากร     วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นางปิยธิดา   ยะเคียน   หัวหน้างานบุคลากร   054-710962  ต่อ 122 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..……. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
 มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา - ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล 

ในปัจจุบันสถานการณ์ของโลกในยุคโลกาภิวัฒน์  ความเจริญทางด้านวัตถุท าให้คนนิยมความสะดวกสบาย และ 
รวดเร็ว พึงพอใจต่อการเป็นผู้บริโภคนิยม สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงเกิดกระแสค่านิยมท่ีท าให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรม  
มีผลกระทบต่อจิตใจ  และความประพฤติของเยาวชนท่ีไม่เหมาะสม  หากไม่ดูแลช่วยเหลือหรือไม่ปลูกฝังจิตส านึกให้อยู่ใน
กรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามแล้วจะท าให้ครู นักเรียน นักศึกษา  มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
โดยใช้หลักกระบวนการลูกเสือ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5  ประการ คือ  กระบวนการคิด   ความมีวินัย  ความซื่อสัตย์
สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  และการมีจิตสาธารณะ  ซึ่งจะสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาบุคลากรให้เห็น
ความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ โดยผา่นกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรม 
น าไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกต้อง เหมาะสมและยั่งยืน   
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคน่านให้มีทักษะการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี 
                จิตสาธารณะ และน าไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 

3.2 เพื่อสร้างแนวทางการปฏิบัติ  ความมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
3.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเป็นผู้น าในการมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลต่อ 

                สังคมในการเป็นคนดีศรีของแผ่นดิน 
4. ผลผลิตโครงการ 

 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่านจ านวน    208     คน 
5. ผลลพัธ์โครงการ 
   ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาทักษะการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ และน าไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน    208    คน 

7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และต่างจังหวัด 
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8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ ทักษะ แนวปฏิบัติไปใช้ในชีวิตประจ าวันโดยมีจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลต่อสถานศึกษาและแผ่นดิน 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ จ านวนผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมและพัฒนา ร้อยละ 100 
 ความรู้  ทักษะ แนวปฏิบัติการมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจและน าความรู ้ ร้อยละ 100 
 และทักษะ แนวปฏิบัติไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย พัฒนาครู เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาตาม 30,000.00 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. โครงการพัฒนาครู เสริมสร้างคุณธรรม 
   จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน   
   สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง 

    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 208 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

30,000 - - - 

2. โครงการ อบรม และศึกษาดูงาน 
   ในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับ 
   ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 208 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

ใช้ งปม. 
หมวด 

ค่าใช้สอย 

- - - 

3. การประชุมครู  และบุคลากร 
    ทางการศึกษา 
     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 208 
คน 

วิทยาลัยเทคนิ
คน่าน 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

- - - 

รวมเงิน  30,000 - - - 
รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  30,000 
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1. ชื่อโครงการ  กีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และงานบุคลากร    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-710962 ต่อ 207 
   นางปิยธิดา   ยะเคียน   หัวหน้างานบุคลากร   054-710962  ต่อ 122 
.............................................................................................................................................................................................. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           -  
2. หลักการและเหตผุล 
 เน่ืองด้วย บุคลากรของสถานศึกษา   เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงาน ฝึกฝนอบรม  และพัฒนา
นักเรียนนักศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาในด้านสุขภาพจิต สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและเพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญ ก าลังใจให้กับผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าท่ี   จึงเห็นสมควรให้มีการแข่งขันกีฬาประเพณีบุคลากรภายในวิทยาลัย  
ประจ าปีข้ึน  เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้บุคลากร  ในวิทยาลัยเทคนิคน่านมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
3.2 เพื่อให้บุคลากร  ในวิทยาลัยเทคนิคน่านได้ผ่อนคลายความเครียด ท่ีได้ปฏิบัติงานมาตลอดปี 
3.3 เพื่อเสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ และสร้างความสามคัคีแก่ครู/บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
3.4 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

4. ผลผลิตโครงการ 
  ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน  208  คน เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา  10  ประเภท  
5. ผลลพัธ์โครงการ 
  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้างมนุษย์สัมพันธ์  มีความสามัคคีและมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ์  ได้ผ่อนคลายความเครียดท่ีได้ปฏิบัติงานมาตลอดปี 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน    จ านวน  208  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 บุคลากร มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ มีสุขภาพจติดี 
8.2 บุคลากร มีความสนุกสนานรื่นเริง และได้ผ่อนคลายความเครียด 
8.3 บุคลากร มีความสามัคคีมีมนุษย์สัมพันธ์ในหมู่คณะเพิ่มมากข้ึน 
8.4 บุคลากร มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา ร้อยละ 100 
 ตามโครงการ  
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  พึงพอใจท่ีได้ผ่อนคลายความเครียด ร้อยละ 100 
 และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย แข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา 20,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบรายจ่าย

อ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์  
   บุคลากรอาชีวศึกษา 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 208 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

20,000 - - - 

รวมเงิน  20,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  20,000 
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1. ชื่อโครงการ  เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ แผนกวิชา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  แผนกวิชา     054-710962 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 1.  ด้านยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 2.  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
         มาตรฐานท่ี  3   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ - ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
2. หลักการและเหตผุล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาต้องมีการประกันคุณภาพการศึกษา
และถือเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานภายในสถานศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและต้องให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ  

วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้เปิดการเรียนการสอนในประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  คหกรรมศาสตร์   
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  ได้มีความรู้และทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่จากสถานประกอบการ
หรือผู้มีประสบการณ์ในสาขางานท่ีเกี่ยวข้อง   และเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคตเมื่อจบการศึกษา 
จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเพิ่มทักษะการเรียนรู ้เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สถานประกอบการในอนาคต    โดยวิทยาลัยฯ    
จะมอบหมายให้แต่ละแผนกวิชาวิชาจัดหาวิทยากรภายนอกเข้ามาให้ความรู้และประสบการณ์ในการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาและสาขางานท่ีเรียน 
3. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา และบุคลากร  ได้รับความรู้โดยตรงจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในการประกอบ
อาชีพในสาขางานต่าง ๆ และรู้แนวทางการเรียนของตนเองให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
4. ผลผลิตโครงการ 
  นักเรียน  นักศึกษา  และบุคลากร  ได้รับประสบการณ์ตรง       จ านวน    2,568  คน  
5. ผลลพัธ์โครงการ 
  นักเรียน  นักศึกษา และบุคลากร  ได้รับประสบการณ์ตรงจากผู้ทรงคุณวุฒิ  ท าให้มีความรู้ มีทักษะเพิ่มข้ึนมาก
ยิ่งข้ึน  
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา  และบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน    2,568  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา   ได้รับความรู้และประสบการณ์โดยตรงจากผู้ทรงคุณวุฒิ จากภาคธุรกิจหรือ                         
                ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  เพื่อความมั่นใจในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 8.2 นักเรียน นักศึกษา   ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพตามสาขาวิชา 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา และ มีความรู้ด้านภาคธุรกิจ ผู้เช่ียวชาญหรือ ร้อยละ 100 
 ภูมิปัญญาท้องถ่ินนอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียน  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  และบุคลากร มีความพึงพอใจและน าความรู้ที่ไปเป็น ร้อยละ 100 
 แนวทางในการด าเนินชีวิต และในอนาคตเมื่อส าเร็จการศึกษาได้  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา และ 21,350.00 
 บุคลากร  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. โครงการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒ ิ
   ภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน  
   นักศึกษา 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

20,000 - - - 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    โปรแกรม Sketch Up 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 15 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

1,350    

รวมเงิน  21,350 - - - 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  21,350 
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1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
   หน่วยงานรับผดิชอบ งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน     
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-710962 ต่อ 207 
............................................................................................................................................................................................. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
 มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา - ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล 
 เน่ืองด้วยประเทศไทยมีการปกครองแบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรักภักดี  และน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน และพระราชวงศ์  ท่ีมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่าง
หาท่ีเปรียบมิได้  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา  จึงจัดบุคลากรร่วมกิจกรรมร่วมวันส าคัญต่าง ๆ   
เช่น สดุดีองค์ราชันข้ึนวันแม่แห่งชาติ ฯลฯ เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดย
วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ได้เข้าร่วมการกิจกรรมต่าง ๆ  ท้ังส่วนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และร่วมกับ
จังหวัดน่าน    เป็นต้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพี่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3.2 เพื่อเป็นการเผยแพร่ และส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ให้รู้จักช่ือเสียงของวิทยาลัยฯ  
3.3 เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจกันในหมู่คณะ 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน   208   คน   เข้าร่วมกิจกรรม 
4.2 นักเรียน นักศึกษา   จ านวน  2,553  คน  เข้าร่วมกิจกรรม 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
  ผู้บริหาร   ครู  บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรมถวายความจงรัก 
ภักดี  สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
  6.1 ผู้บริหาร   ครู  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน   208  คน  

6.2 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 2,553 คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน และพื้นท่ีจังหวัดน่าน  
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา   ได้ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  ร้อยละ 100 
 เข้าร่วมถวายความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  ได้แสดง ร้อยละ 100 
 ความจงรักภักดี และมีความภูมิใจท่ีได้ร่วม แสดงความจงรักภักดี  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 20,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 งบ
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. กิจกรรมชาติ ศาสนา    
   พระมหากษัตริย์ 
   1.1 อนุมัติโครงการ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,761 
คน 

1. วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
2.พื้นที ่
จังหวัดน่าน 

- - - 20,000 

รวมเงิน  - - - 20,000 
รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  20,000 
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1. ชื่อโครงการ  การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ ฝ่ายวิชาการ,ฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผูป้ระสานงาน  รองผู้อ านวยการ     054-710962 
............................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา  - ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล 
 ปัจจุบันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและเกี่ยวข้องกับ
วิถีชีวิตของประชาชนท่ัวไปมากยิ่งข้ึน  ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุก ๆ คน  มีการพัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังน้ัน การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  การจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
นักศึกษา ในระดับอาชีวศึกษามีความเป็นเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพและวิชาพื้นฐาน ในการฝึกทักษะฝีมือเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
และประสบการณ์ให้มีความเช่ียวชาญ ความช านาญ  เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการ  เมื่อส าเร็จการศึกษา 
และเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคตต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้ และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง 
3.2 เพื่อฝึกฝนให้นักเรียน นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบ 
3.3 เพื่อฝึกให้สามารถท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
3.4 เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
3.5 เพื่อเป็นการเพิ่มและพัฒนาทักษะเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

4. ผลผลิตโครงการ 
นักเรียน นักศึกษา   เข้าร่วมกิจกรรมแข่งทักษะ    จ านวน   15  สาขาวิชา  

5. ผลลพัธ์โครงการ 
  นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจท่ีได้ท างานร่วมกันเป็นทีม รับการพัฒนาฝึกทักษะ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
มีความรับผิดชอบมากข้ึน  สามารถน้ าความรู้ไปใช้เมื่อส าเร็จการศึกษา และเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียน นักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน   เข้าร่วมกิจกรรมแข่งทักษะ  จ านวน  15  สาขาวิชา 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน และวิทยาลัยฯ  ท่ีเป็นเจ้าภาพการจัดการแข่งขัน  
8.  ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

 นักเรียน  นักศึกษา  ได้รับประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนความรู้และการพัฒนาฝึกทักษะ สามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และเมื่อส าเร็จการศึกษา  เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนตัวแทน นักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้ทักษะ และประสบการณ ์ ร้อยละ 100 
 ในแต่ละสาขาวิชาชีพเพิ่มมากข้ึนตามโครงการ  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ และมีความรับผิดชอบ และได้รับ ร้อยละ 100 
 การพัฒนา  ฝึกทักษะ  สามารถน ามาปรับใช้ในการเรียนและท างานได้อย่าง  
 มีประสิทธิภาพ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย แข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน 300,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. โครงการแข่งทักษะวิชาชีพและ 
   ทักษะวิชาพื้นฐานระดับอาชีวศึกษา 
   1.1 อนุมัติโครงการ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 15
สาขาวิชา 

วิทยาลัยเทคนิ
คน่าน 

50,000 - - - 

2. โครงการแข่งทักษะวิชาชีพและ 
   ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค 
   2.1 อนุมัติโครงการ 
   2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 15
สาขาวิชา 

วิทยาลัยที่เป็น
เจ้าภาพจัดการ
แข่งขัน 

200,000 - - - 

3. โครงการแข่งทักษะวิชาชีพและ 
   ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาติ 
   3.1 อนุมัติโครงการ 
   3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 15 
สาขาวิชา 

วิทยาลัยที่เป็น
เจ้าภาพจัดการ
แข่งขัน 

50,000 - - - 

รวมเงิน  300,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  300,000 
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1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมวันส าคัญของไทย  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-710962 ต่อ 207 
   นางทัศนีย์    การกุศล    หัวหน้าหมวดวิชาภาษาไทย     054-710962  ต่อ 641   
……………………………………………………………………………………………………………..……………..…………………………..……………….. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี  2   การจัดการอาชีวศึกษา - ด้านการบริหารจัดการ, การน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล 
 กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเน้นการปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา รู้จัก 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดี
ของท้องถ่ินและเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รู้
ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริงนักเรียน นักศึกษา  ได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครู กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถ
ของตนเองท่ีช่ืนชอบนักเรียน นักศึกษา  ได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือและ
ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมกันวิทยาลัยฯ  จึงได้จัดท าโครงการน้ีข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
 3.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนนักศึกษา 
 3.3 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีส าคัญของท้องถ่ิน 
 3.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกิจกรรม 
 4.2 นักเรียน นักศึกษา  เห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
 4.3 นักเรียน นักศึกษา ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับวิทยาลัยฯ 
 4.4 วิทยาลัยมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน นักศึกษาทุกคน  
5. ผลลพัธ์โครงการ 
  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ และความรู้สึกรักและหวงแหน
วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามและร่วมกันอนุรักษ์ และสืบสานต่อไป 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร   ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน นักศึกษา  ร่วมกิจกรรม     จ านวน  2,761  คน  
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และชุมชน 
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8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
8.1 เป็นการสนับสนุนและสนองตอบตามนโยบายของจังหวัด กอง กรมและกระทรวง 
8.2 นักเรียน นักศึกษา และชุมชน  ได้ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยไว้ 
8.3 วิทยาลัยฯ  ได้ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานราชการภายในจังหวัดน่าน 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจรรม  มีความรู้สึกรักและหวงแหนวัฒนธรรมและ ร้อยละ 100 
 ประเพณีอันดีงาม  
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  มีความพึงพอใจท่ีได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสาน ร้อยละ 100 
 ประเพณีอันดีงามน้ี ตลอดไป  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ส่งเสริมวันส าคัญของไทย  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 53,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการถวายเทียนพรรษา 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 20,000 

2. โครงการสืบสานวัฒนธรรมวันสงกรานต์ 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 208 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

10,000 - - - 

3. โครงการกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
    3.1 อนุมัติโครงการ 
    3.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 5,000 

4. โครงการกิจกรรมวันภาษาไทยและ 
    รักการอ่าน 
    4.1 อนุมัติโครงการ 
    4.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 10,000 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
5. โครงการการย้ิมไหว้ ทักทาย แต่งกาย 
    ถูกต้อง 
     5.1 อนุมัติโครงการ 
     5.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     5.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     5.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 3,000 

6. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
     6.1 อนุมัติโครงการ 
     6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     6.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     6.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 5,000 

รวมเงิน  10,000 - - 43,000 

รวมท้ังสิ้น  6  โครงการ  53,000 
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1. ชื่อโครงการ  ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบใบประกาศนียบัตร 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ แนะแนวอาชีพและการจัดหางาน,งานประชาสัมพันธ์ และงานทะเบียน  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นางอัชฏาภรณ์   แดงด้ัน           หัวหน้างานแนะแนวฯ  054-710962  ต่อ 205 
   นางจิราพร   เชียงทอง         หัวหน้างานทะเบียน     054-710962  ต่อ 124 
............................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี  1   คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ – ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
2. หลักการและเหตผุล  
 เน่ืองจากในสิ้นปีการศึกษา   จะมีนักเรียน นักศึกษา จ านวนหน่ึงส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2   
ทางวิทยาลัยฯ เห็นควรให้มีการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาดังกล่าว ให้ค าแนะน า ช้ีแจง ก่อนส าเร็จการศึกษาออกไปสู่
ตลาด หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  และให้มีการมอบใบประกาศนียบัตร ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  เพื่อเป็นการสร้าง
ความผูกพันระหว่างสถาบัน ครู นักเรียน นักศึกษา และเป็นเกียรติ ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่
รุ่นน้องต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 8.1 เพื่อให้ค าแนะน า ช้ีแนวทางในการประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
 8.2 เพื่อให้เป็นเกียรติประวัติแก่นักเรียน นักศึกษา 
 8.3 เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน และเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
 8.4 เพื่อการสร้างความตระหนักให้นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญของการศึกษา 
 8.5 เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน และเพิ่มปริมาณผู้เรียน  
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 นักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษา  ระดับ ปวช. จ านวน      424  คน 
4.2 นักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษา  ระดับ ปวส. จ านวน      686  คน 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
  นักเรียน นักศึกษา  ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2. ท่ีส าเร็จการศึกษา ได้รับค าแนะน าแนวทางการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ  และเกิดความภาคภูมิใจในการศึกษาสายอาชีพ และมีความผูกพันกับสถานศึกษา  
6. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียน นักศึกษา  ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2  ท่ีส าเร็จการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน  1,110  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 หอประชุมวิษณุรักษ์    วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา  มีความภาคภูมิใจท่ีส าเร็จการศึกษาสายอาชีพจากวิทยาลัยเทคนิคน่าน       
 8.2 นักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้และแนวทางในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
 8.3 นักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้  แนวทางในการด ารงชีวิต และประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และพิธีรับ ร้อยละ 100 
 ใบประกาศนียบัตร  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา   มีความพึงพอใจ  และเป็นเกียรติ ท่ีได้รับค าแนะน า ร้อยละ 100 
 ช้ีแนะแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ปัจฉิมนิเทศและพิธีรับใบประกาศนียบัตร 82,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. โครงการปัจฉิมนิเทศ/แนะแนว 
    นักเรียน นักศึกษา 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,110 
คน 

หอประชุม 
วิษณุรักษ์ 
วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

30,000 - - - 

2. โครงการพิธีมอบใบ 
   ประกาศนียบัตร ผู้ส าเร็จการศึกษา       
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,110 
คน 

หอประชุม 
วิษณุรักษ์ 
วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

52,000 - - - 

รวมเงิน  82,000 - - - 
รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  82,000 
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1. ชื่อโครงการ  การทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผลและแผนกวิชา วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นางสาวกุลภัสส์  สิงห์ตะนะ  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  054-710962 ต่อ 126 
   หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนก             054-710962 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี  1   คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  

         - ด้านความรู้, ด้านมาตรฐานอาชีพ 
2. หลักการและเหตผุล 
 ปัจจุบันเป็นยุคสังคมแห่งการความรู้  (Knowledge - base society) ท่ีมีความรู้ ความสามารถ   ของก าลังคน 
และภูมิปัญญาของประเทศเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของประเทศ ในการแข่งขันกับนานาประเทศได้ส่งผลให้
หลายประเทศท่ัวโลกได้เล็งเห็นความส าคัญกับการศึกษา (ส านักงานรับรองมาตรฐาน  และประเมินคุณภาพการศึกษา, 
2545 หน้า 1)  การจัดการศึกษาในฐานะเป็นกลไกลท่ีส าคัญในการพัฒนาศักยภาพก าลังคน สังคม และประเทศ เพื่อเป็น
การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของก าลังคน  ด้วยการเร่งรัดพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    ได้จัดระบบการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมี
ความรู้  ความสามารถมีประสิทธิภาพด้านทักษะ และมีคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อพัฒนา
สังคมและประเทศชาติ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) ในหมวดท่ี 6 มาตรฐาน
การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ท้ังภายในและภายนอก  นอกจากน้ีมาตรา  22  กล่าวได้ว่าการจัด
การศึกษาต้องยึดผู้เรียนทุกคนท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ท่ีสุด  กระบวนท่ีนักเรียนจะพัฒนาได้น้ัน  ครู-อาจารย์จะต้องสร้างและออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
และ ให้สถานศึกษาท่ีสอนวิชาชีพได้จัดท ามาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard)  แต่ละสาขาวิชาท่ีเปิดสอน  โดย
วิทยาลัยต้องมีการประเมินผลความรู้   ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและจัดระดับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะท่ี
ชัดเจน (Vocational  Qualification) เพื่อเป็นการสนองตอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
ยกระดับช่างฝีมือแรงงานท่ีจะป้องออกสู่สังคม ตลาดแรงงาน แล้วยังเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวน 
การเรียนการสอนอีกด้วย  เพื่อให้นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเป็นท่ีต้องการและพึงพอใจของสถานประกอบการและจะ 
ท าให้สถาบันท่ีสอนด้านอาชีวะมีมาตรฐานท่ีเข้มแข็งต่อไป 
 กอปรก์ับจากการประเมินผลการประกันคุณภาพของ สมศ. ท่ีต้องปรับปรุงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพภาค 
ปฏิบัติ ส าหรับมาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ในข้อก าหนดท่ี 1.6  ความรู้และทักษะมาตรฐาน
วิชาชีพ ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการศึกษา  
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อทดสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏิบัติ 
3.2 เพื่อเป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3.4 เพื่อจัดท าคุณลักษณะและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3.5 เพื่อจัดท าแนวทางการก าหนดมาตรฐานข้ันต่ าของผู้จบการศึกษาออกสู่ตลาดแรงงาน 
3.6 เพื่อประกันคุณภาพผู้เรียนตามลักษณะท่ีต้ังไว้ 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฏี-ปฏิบัติ  ระดับ ปวช.  จ านวน  424 คน   
4.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฏี-ปฏิบัติ  ระดับ ปวส.  จ านวน  686  คน   

5. ผลลพัธ์โครงการ 
  นักเรียน นักศึกษา  ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2. ท่ีส าเร็จการศึกษา ได้รับค าแนะน าแนวทางการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ  และเกิดความภาคภูมิใจในการศึกษาสายอาชีพ และมีความผูกพันกับสถานศึกษา  
6. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียน  นักศึกษา   มีความพึงพอใจในผลการทดสอบ และผ่านเกณฑ์การทดสอบท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
ท้ังมาตรฐานอาชีวศึกษา และมาตรฐานฝีมือแรงงาน    จ านวน    1,110  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 8.2 นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักในการศึกษาด้านวิชาชีพ 
 8.3 เพื่อสนองตอบต่อนโยบายการศึกษาด้านอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

8.4 เพื่อเป็นข้อมูลและสนองตอบนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
8.5 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่านได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
8.6 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้านวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
8.7 นักเรียน นักศึกษามีมาตรฐานการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียนการสอน 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา  ได้ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพท้ังภาคทฤษฏี และ ร้อยละ 100 
 ภาคปฏิบัติ และผ่านการทดสอบ  
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีศักยภาพตามมาตรฐานสากล ในด้านการเรียนการสอน ซึ่งผลิต ร้อยละ 100 
 นักเรียน  นักศึกษา ได้รับความรู้ และน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือ  
 เมื่อส าเร็จการศึกษา  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย การทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 200,400.00 
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10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. โครงการความร่วมมือทดสอบ 
    มาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,110 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

100,000 - - - 

2. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,110 
คน 

ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
จ.น่าน 

20,000 - - - 

3. โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษา 
    เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
    3.1 อนุมัติโครงการ 
    3.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553  
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 80,400 - 

รวมเงิน  120,000 - 80,400 - 
รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  200,400 
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1. ชื่อโครงการ  จัดหาครุภัณฑ์ และปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานพัสดุ วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายสุริยันห์   ดีปาละ      หัวหน้างานพัสดุ       054-710962  ต่อ  177 
............................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี  2   การจัดการอาชีวศึกษา  - ด้านการบริหารจัดการ 
2. หลักการและเหตผุล 

การจัดการเรียนการสอนและงานส านักงาน   จะบรรลุวัตถุประสงค์ได้น้ันอาศัยองค์ประกอบหลายประการเช่น 
อาคารสิ่งปลูกสร้างเครื่องมือ อุปกรณ์และครุภัณฑ ์ รวมถึงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ฯลฯนับว่าเป็นองค์ประกอบท่ีจัดว่ามีความส าคัญมากที่สุดส าหรับการเรียน
การสอนและงานส านักงาน ท่ีจะให้นักเรียน นักศึกษา ใช้ส าหรับฝึกปฏิบัติ หากเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ส านักงาน
มีไม่เพียงพอย่อมท าให้งานท่ีออกมาไม่มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ยังขาดอยู่ 
3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร 
3.3 เพื่อดูแลสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยให้น่าอยู่ 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 วัสดุครุภัณฑ์ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
          - เงินงบประมาณ    จ านวน  2  รายการ 
          - เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  4  รายการ 
4.2 สิ่งก่อสร้าง  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562       จ านวน 1   รายการ 
          - เงินงบประมาณ    จ านวน  1  รายการ 
4.3 ค่าใช้จ่ายต่ ากว่าเกณฑ์     - เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  3  รายการ 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ ท่ีมีวัสดุ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างทีส่ามารถ
ท าให้การเรียนการสอน และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

6.1 วัสดุครุภัณฑ์ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561      จ านวน  6  รายการ 
6.2 สิ่งก่อสร้าง   ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    จ านวน  1  รายการ 
6.3 ค่าใช้จ่ายต่ ากว่าเกณฑ์  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   จ านวน  3  รายการ  

7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 งานพัสดุ    วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

การบริหารงานด้านการจัดการเรียนการสอน  และงานส านักงาน  มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนอาคารสิ่งปลูกสร้างได้รับการพัฒนา  ครุภัณฑ์การศึกษาและ ร้อยละ 90 
 วัสดุส านักงาน เพิ่มข้ึนและเพียงพอ  
เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ ท่ีมีอาคารสิ่งปลูกสร้างได้พัฒนา ร้อยละ 90 
 ครุภัณฑ์การศึกษา และวัสดุส านักงานท่ีจัดซื้อ  จะมีสว่นท่ีช่วยสนับสนุน  
 การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย จัดหาครุภัณฑ์ และปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 4,5552,270.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่าย
อ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. ปรับปรุงห้องเขียนแบบคอมพิวเตอร์ 
   แผนกช่างก่อสร้าง 
      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 391 
คน 

แผนกวิชา
ช่างก่อสร้าง 
วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- 979,000 - - 

2. ครุภัณฑ์การศึกษา 

     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

แผนกวิชา
ช่างก่อสร้าง 
แผนกวิชา 
เชื่อมโลหะ 

- 98,000 
 

2,900,000 

- - 

3. ครุภัณฑ์การศึกษา/ส านักงาน 

     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

แผนก/
ส านักงาน 
วิทยาลัยเทค
นิคน่าน 

157,900 - - - 

4. ค่าใช้จ่ายต่ ากว่าเกณฑ์ 
     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
คน 

แผนก/
ส านักงาน 
วิทยาลัยเทค
นิคน่าน 

88,150 - - - 

5. ค่าเครื่องมือประจ าตัวผู้เรียน    
    เฉพาะอาชีพ 

    5.1 อนุมัติโครงการ 
    5.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    5.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    5.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,241 
คน 

แผนกวิชา 
วิทยาลัยเทค
นิคน่าน 

- - - 329,220 

รวมเงิน  246,050 3,977,000 - 329,220 

รวมท้ังสิ้น  5  โครงการ  4,552,270 

 
1. ชื่อโครงการ  การน าเสนอ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานบริหารงานท่ัวไป    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผูป้ระสานงาน  งานบริหารงานท่ัวไป  054-710962  ต่อ 121 
................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           - 
2. หลักการและเหตผุล  
 การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในสถานศึกษา  ท่ีมุ่งสู่การสร้าง
ก าลังพลท่ีผลิตจากสถานศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพ  สามารถน าความรู้ ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และ
พัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ได้เล็งเห็นความส าคัญของนโยบายการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึง
ได้ด าเนินโครงการน าเสนอสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2560 ในแต่ละแผนกวิชาและหน่วยงาน
ภายในของวิทยาลัยเทคนิคน่านเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคน่าน  นอกจากน้ียังเป็นการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้แผนกวิชารายงานผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีต่อคณะกรรมการวิทยาลัยฯ 
 3.3 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 3.4 เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน      68  คน 
4.2 คณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน      21  คน 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
วิทยาลัยฯ  ได้น าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี ต่อคณะกรรมการวิทยาลัยฯ  ประจ าปีการศึกษา   

2560 – 2561 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคน่าน    จ านวน       89  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

วิทยาลัยฯ   ได้รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี   ผลการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยและได้เผยแพร่ภารกิจ 
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 
 
 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ จ านวนคณะกรรมการวิทยาลัยฯได้ร่วมประชุม และวิทยาลัยฯ ได้รายงาน ร้อยละ 90 
 ผลการด าเนินงานในรอบปี น าเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาลัย                    
เชิงคุณภาพ วิทยาลัยฯ  มีการบริหารจัดการ  การเรียนการสอน ของวิทยาลัยผ่านการ  ร้อยละ 90 
 เห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย การน าเสนอ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 5,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการการน าเสนอ สรุปรายงาน   
    ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ  
    วิทยาลัย 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 89 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

5,000 - - - 

รวมเงิน  5,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
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    หน่วยงานผูร้ับผดิชอบ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   ฝ่ายบริหารทรัพยากร  ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายพัฒนา 
                                  กิจการนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน  รองผู้อ านวยการ   054-710962 
.......................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 1.  ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 2.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
 3.  ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4.  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 

- 
1. หลักการและเหตผุล 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จัดการเรียนการสอนสายอาชีพ    การบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนการสอนในทุกระดับ   มีความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาทุกด้าน   เพื่อให้การบริหารจัดการ และจัดการเรียนการ
สอน  ได้มีการเปลี่ยนแปลง   ปรับปรุงและพัฒนาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน  ให้
ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาไปมีทักษะ  มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน และสนองกับแหล่งงานหรือ
สถานประกอบการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการจัดหางบประมาณ มาเพื่อด าเนินการบริหารจัดการในการเรียนการสอน การจ้างครูชาวต่างชาติ  
การจ้างครูผู้เช่ียวชาญ การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  เพื่อท าการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ  ท้ังในระดับปริญญาตรี ในเวลาราชการ
และนอกเวลาราชการ  เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใหนั้กศึกษา  ได้เรียนรู้ประสบการณ์การท างานหรือการเรียนจากผู้เช่ียวชาญ 
2.2 เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันในและสังคม 

 2.3 เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานในระดับปริญญาตรี    
 2.4 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีเพิ่มข้ึนในสาขาใหม่ 
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 ครูผู้สอนปริญญาตรี       จ านวน         30  คน 
4.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี        จ านวน         87  คน 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
นักศึกษา  มีความพึงพอใจ  ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้จากครูท่ีความเช่ียวชาญ  มีทักษะและประสบการณ์มาให้

ความรู้แกนั่กศึกษา ท้ังในระดับปริญญาตรี 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

8.1 ค่าวัสดุ      จ านวน    4  สาขาวิชา 
8.2 ครูผู้เช่ียวชาญสาขาต่าง ๆ ท่ีสอนในระดับปริญญาตรี      จ านวน   30  คน 

  8.3 นักศึกษาระดับปริญญาตรี         จ านวน   87  คน 
 
 

7. พื้นทีด่ าเนินการ 
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 วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 นักศึกษา  ได้ฝึกทักษะจากประสบการณจ์ริง จากครูผู้เช่ียวชาญ 
 8.2 นักศึกษา  สามารถ น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือเมื่อส าเร็จการศึกษา หรือศึกษาต่อ 
                ในระดับท่ีสูงข้ึน  
 8.3 การจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี มีคุณภาพมาตรฐาน 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี  ได้รับความรู้และทักษะ ร้อยละ 100 
 การเรียนการสอนจากครูผู้เช่ียวชาญ และมีประสบการณ์  
เชิงคุณภาพ นักศึกษา ระดับปริญญาตรี  มีความพึงพอใจในการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
 ท่ีมีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ส่งเสริม  พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอน  

ระดับปริญญาตรี 
492,189.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน 
    การสอน ระดับปริญญาตรี 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 87 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

292,189 
200,000 

 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

รวมเงิน  492,189 - - - 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  492,189 

 

 

 

 

 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ  ติดตามการได้งานท าและประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นางอัชฏาภรณ์  แดงด้ัน   หัวหน้างานแนะแนวฯ  054-710962 ต่อ 205 
................................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
 1.  ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
 2.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

3.  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.  ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี  1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
2. หลักการและเหตผุล 
 การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา  เป็นหน้าท่ีส าคัญอย่างหน่ึงของสถานศึกษาอันจะเป็นประโยชน์แก่  ผู้ส าเร็จ
การศึกษาเอง สถานศึกษา และระบบการศึกษาเพื่อตรวจสอบหรือประเมินการเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าของ ศิษย์เก่า
ถึงแม้ว่าจะส าเร็จการศึกษาไปแล้วก็ตามสถาบันยังต้องรับผิดชอบต่อไปฐานะผู้ส่งเสริมเพื่อให้การท างานม ี ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนการติดตามการมีงานท าและการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษาว่าได้ท างานตรงตามบทบาทหน้าท่ี หรือไม่สอดคล้อง
กับความต้องการมุ่งหวังของการผลิตหรือไม่ตามสถานการณ์ที่ เป็นจริงการตรวจสอบเครือข่ายทาง สังคมของสถาบันว่ามี
ศิษย์เก่ากระจายอยู่ในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน และด ารงต าแหน่งหน้าท่ีต่างๆ และมีความส าเร็จก้าวหน้า
มากน้อยเพียงใด งานแนะแนว และจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการติดตามผู้ส าเร็จ 
การศึกษา เพื่อเสริมสร้างสัมพันธ์อันดีงามและศึกษาปัญหาและสาเหตุการว่างงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อต้องการข้อมูลผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลยัเทคนิคน่าน  ท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระหรือ 
                ศึกษาต่อ 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับผู้ส าเร็จการศึกษา 
 3.3 เพื่อต้องการทราบสาเหตุปัญหาการว่างงานของผู้ส าเร็จการศึกษา และหาวิธีแก้ไขปัญหาเพื่อน ามา 
                ประกอบการพิจารณาวางแผน และพัฒนาการเรียนการสอน 
4. ผลผลิตโครงการ 
 4.1 สถานประกอบการเอกชน  4.4 สถานประกอบการอาชีพอิสระ 
 4.2 หน่วยงานรัฐ    4.5 ชุมชน 
 4.3  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
5. ผลลพัธ์โครงการ 

5.1 ผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2560  ระดับ  ปวช.  จ านวน  400  คน     
5.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2560  ระดับ  ปวส.  จ านวน  500  คน 

 
 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
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  นักเรียน นักศึกษา  ผู้ส าเร็จการศึกษา  ระดับ ปวช. และปวส.  ปีการศึกษา  2560   จ านวน    900  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และพื้นท่ีในจังหวัดน่าน   
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 ได้ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในสถานประกอบการ และหน่วยงานรัฐ และเอกชน 
8.2 ได้ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพอสิระ 
8.3 ได้ข้อมูลผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อ 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา  ท่ีเข้าท างานในสถานประกอบการ ร้อยละ 100 
 ภาครัฐ  เอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือประกอบอาชีพอิสระและระบบทวิภาคีร่วมกัน  
เชิงคุณภาพ วิทยาลัยได้มีความพึงพอใจท่ีได้ข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา น ามาปรับปรุง ร้อยละ 100 
 และพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ติดตามการได้งานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการติดตามการได้งานท า 
    ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ จ านวน 
900  
คน 

พื้นที่ในจังหวัด
น่าน และ 
ต่างจังหวัด 

10,000 - - - 

1. โครงการประเมินความพึงพอใจของ   
    สถานประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จ 
    การศึกษา 

      2.1 อนุมัติโครงการ 
      2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ จ านวน 
900  
คน 

พื้นที่ในจังหวัด
น่าน และ 
ต่างจังหวัด 

5,000 - - - 

รวมเงิน  15,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  15,000 

 
 

 
 
 
1. ชื่อโครงการ  ท าบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ และวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
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   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 054-710962 ต่อ 207 
............................................................................................................................................................................................ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    

ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
           มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา - ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล 
 เน่ืองด้วยนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  เป็นสถาบันท่ีเปิดสอนในสายอาชีพมาเป็นระยะเวลานาน  
และมีนักเรียน นักศึกษา  เข้ามาศึกษาต่อและส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นจ านวนมาก  วิทยาลัยฯ จึงได้เล็งเห็นความส าคัญ
ในการท าบุญวันสถาปนาวิทยาลัยข้ึน  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา   ในปัจจุบันได้เรียนรู้รู้ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัย  
ต้ังแต่เร่ิมก่อต้ัง    อีกท้ังมีจิตส านึกที่ดีต่อสถาบัน  จึงได้มีการท าบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้
เรียนรู้ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี  และคุณธรรม จริยธรรม   เป็นการละลายพฤติกรรมให้มีความสามัคคี รักใคร่ 
ปรองดอง  มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ  สามารถปรับตัวได้กับการเป็นนักศึกษาของวิทยาลัยฯ  ท่ีมีความรู้คู่
คุณธรรมต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ นักเรียน นักศึกษา  มีความเข้าใจในการสืบสานวัฒนธรรม 
                อันดีงาม 
 3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ นักเรียน นักศึกษา  เข้าใจและได้เรียนรู้ประวัติความเป็นมา 
                ของวิทยาลัย 
 3.3 เพื่อให้ นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเรียนสายอาชีพ 
4. ผลผลิตโครงการ 
 4.1 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน     208  คน 
 4.2  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  2,553  คน 
5. ผลลพัธ์โครงการ 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีความพึงพอใจ และระลึก
ถึงผู้ก่อต้ังวิทยาลัยฯ  และได้ร่วมกิจกรรมท าบุญวันข้ึนปีใหม่ และวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน  
6. กลุ่มเป้าหมาย 
          ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน   จ านวน   2,770  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีจิตส านึกที่ดี ต่อสถาบัน  
และได้ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ของเมืองน่าน  ให้อยู่ตลอดไป 
 

 

 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ จ านวนผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วม ร้อยละ 100 
 กิจกรรมท าบุญตักบาตร วันข้ึนปีใหม่ และวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน                          
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  มีจิตส านึกที่ดี ร้อยละ 100 
 ต่อสถาบัน  และได้ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ของเมืองน่าน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ท าบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ และวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน 45,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 เงินรายได ้
สถานศึกษา 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
อุดหนุน 

1. โครงการท าบุญตักบาตรวันขึ้น 
    ปีใหม่  
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,761 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 15,000 

2. โครงการท าบุญตักบาตร  
    วันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน  
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,761
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 30,000 

รวมเงิน  - - - 45,000 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  45,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ  ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) 
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   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานวัดผลและประเมินผล   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นางสาวกุลภัสส์  สิงห์ตะนะ   หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  054-710962  ต่อ 126 
............................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    

1.  ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
           2.  ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

3.  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
4.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
         มาตรฐานท่ี  1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์  - ด้านความรู้  
2. หลักการและเหตผุล  
 การศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาในปัจจุบัน  เป็นการศึกษาท่ีเด็กไทยส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความสนใจเข้าศึกษาต่อ  
เน่ืองจากเข้าใจว่าการศึกษาทางด้านสายอาชีพมีทางเลือกน้อยกว่า  แต่ความเป็นจริงแล้ว  ในประเทศไทยยังขาดแคลน
แรงงานทางด้านสายอาชีพเป็นอย่างมาก  นักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษาสายอาชีพมจี านวนน้อย และระบบการ
ประเมินมาตรฐานของนักเรียน นักศึกษา     เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน   สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีศึกษาวิจัยพัฒนาและให้บริการทางการประเมินทางการศึกษา และทดสอบ
ทางการศึกษา  รวมท้ังเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ และระดับนานาชาติ จึงได้
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลคุณภาพนักเรียน นักศึกษา   ในสายอาชีวศึกษา และด าเนินการสอบเพื่อให้สถานศึกษา
ท่ีเปิดสอนระดับอาชีวศึกษามีมาตรฐานเดียวกัน  และเพื่อเป็นการประเมินภายในของสถานศึกษาในเร่ืองคุณภาพการเรียน
การสอน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
3.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3.3 เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3.4 เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาระดับชาติ 
3.5 เพื่อเป็นข้อมูลและสนองตอบนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3.6 เพื่อสนองตอบต่อนโยบายการศึกษาด้านอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. ผลผลิตโครงการ 
นักเรียน นักศึกษา ระดับ  ปวช.3   จ านวน  424  คน และระดับ  ปวส.2 จ านวน  686  คน  เข้ารับการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
5. ผลลพัธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจท่ีได้เข้ารับการทดสอบ และผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา มีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียนการสอน 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียน นักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน     1,110   คน 
 
7. พื้นท่ีด าเนินการ 
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วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา  มีความตระหนักในการศึกษาด้านวิชาชีพ 
8.2 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
8.3 นักเรียน นักศึกษา  มีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียนการสอน 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา  เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ร้อยละ 100 
 ด้านอาชีวศึกษา  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจท่ีผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ร้อยละ 100 
 ด้านอาชีวศึกษา มีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียนการสอน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) 40,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการทดสอบทางการศึกษา 
   ระดับอาชีวศึกษา (V-net) 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1,110 
 คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

40,000 - - - 

รวมเงิน  40,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  40,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมวันไหว้ครู และท าบุญตักบาตรกิจกรรมวันไหว้ครู 
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   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานกิจกรรม   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-710962  ต่อ 207 
............................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    

- 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 

-  
2. หลักการและเหตผุล  
 ครูเป็นพ่อพิมพ์ และแม่พิมพ์ของชาติ  ต้องพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง เสริมพลังบุคลิกภาพบวก เรียนรู้หลักของ
จิตวิทยาลักษณะนิสัยและพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียน นักศึกษา  และกระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
นักศึกษา   เมื่อครูเต็มเป่ียมไปด้วยบุคลิกทางบวกที่สง่างาม เต็มด้วยเมตตาจิตและศักด์ิศรี พร้อมด้วยศักยภาพและ
บุคลิกภาพท่ีทรงพลังในเชิงจัดการและบริหารทรัพยากรในตนเองและในเด็กแล้ว จะสามารถมองและฟังใจเด็กด้วยความ
รักและความเข้าใจในความรู้สึกของนักเรียน นักศึกษาและปฏิสัมพันธ์ทางบวกกับครู จะช่วยให้นักเรียน นักศึกษา มี
ค่านิยมคุณค่าและศักด์ิศรีในตนเองมีคุณธรรม จริยธรรม ความรักเคารพต่อคุณครูผู้มีพระคุณท่ีให้ความรู้คู่คุณธรรม ดังน้ัน
ทางวิทยาลัยฯจึงเล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมวันไหว้ครู ถือว่าเป็นกิจกรรมท่ีควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษา  ได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมวันไหว้ครูท่ีได้กระท ามาเป็นเวลาช้านานอย่างต่อเน่ือง จนเป็นท่ียอมรับ 
เป็นประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามท่ีนักเรียนควรยึดถือและปฏิบัติต่อครูผู้มีพระคุณด้วยการแสดงออกด้วยการกราบไหว้ครู 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  แสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ 
     3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  แสดงออกในทางท่ีถูกที่ควร ในโอกาสท่ีเหมาะสม 
     3.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณของคุณครู 
    3.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา จัดพานดอกไม้ธูปเทียนในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
4. ผลผลิตโครงการ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส.    จ านวน   2,553  คน  เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
5. ผลลพัธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมจัดพานและแสดงความเคารพ ความรักต่อผู้มีพระคุณ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียน นักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน     2,553   คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 

หอประชุมวิษณุรักษ์    วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา  ได้มีความสามัคคี ท างานเป็นหมู่คณะ  ในการจัดพานไหว้ครู 
8.2 นักเรียน นักศึกษา  ได้แสดงออกถึงความเคารพ ความรักต่อครูผู้มีพระคุณ 

 
 
 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมโครงการวันไหว้ครูและท าบุญ ร้อยละ 100 
 ตักบาตรกิจกรรมวันไหว้ครู  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจในการท าพานเพือ่แสดงความเคารพ ร้อยละ 100 
 ความรักต่อครูผู้มีพระกิจ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมวันไหว้ครู และท าบุญตักบาตรกิจกรรมวันไหว้ครู 25,600.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
งบลงทุน งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการวันไหว้ครู 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
 คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 15,600 

2. โครงการท าบุญตักบาตรกิจกรรม 
   วันไหว้ครู 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2,553 
 คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 10,000 

รวมเงิน  - - - 25,600 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  25,600 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานกิจกรรม, งานอาคารสถานท่ี   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-710962  ต่อ 207 
             นายบันฑิต  ทองค า        หัวหน้างานอาคารสถานท่ี                054-710962  ต่อ 114 
............................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    

- 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา - ด้านการบริหารจัดการ  
2. หลักการและเหตผุล  
 สิ่งแวดล้อมเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณค่ายิ่ง  สถานศึกษา และชุมชนท่ีมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี มีการพัฒนาพื้นท่ี                    
สิ่งแวดล้อมให้เป็นระเบียบ และสะอาดอยู่สม่ าเสมอย่อมส่งผลให้ชุมชนดูน่ามอง ทัศนียภาพก็จะดีไปด้วย การปล่อยปละ
ละเลยให้สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา และชุมชนเสื่อมโทรม จะส่งผลกระทบให้คุณภาพชีวิตของคนในสถานศึกษาและชุมชน
น้ันเสื่อมไปด้วย  
 สถานศึกษา  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในสถานศึกษา และชุมชนของ
จังหวัดน่าน  จึงได้ร่วมใจพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนตลอดจนสิ่งแวดล้อม และเป็นการรณรงค์ให้ประชาชนทุกคนรู้จัก
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมของตน   ท าให้ทัศนียภาพสิ่งแวดล้อมสวยงาม  น่ามอง  และเป็นการสร้าง    ความสามัคคีให้คน 
ในสถานศึกษาและชุมชนอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อรณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกคนรู้จักรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา และชุมชน 
3.2 เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาและชุมชน 
3.3 เพื่อสร้างทัศนียภาพท่ีสวยงามในสถานศึกษาและชุมชน 
3.4 เพื่อสร้างความสามัคคีของคนในสถานศึกษาและชุมชน 

4. ผลผลิตโครงการ 
สถานศึกษา และชุมชน  ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม   จ านวน  2  แห่ง 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
ในสถานศึกษา และชุมชน  ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพท่ีดีสวยงาม  น่ามอง 

6. กลุ่มเป้าหมาย 
           สถานศึกษา และชุมชน  ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม   จ านวน  2  แห่ง 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และชุมชน 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 ท าให้ประชาชนรู้จักรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
8.2 ท าให้ประชาชนในเขตเทศบาลฯร่วมกันพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
8.3 ท าให้ทัศนียภาพของชุมชนสวยงามน่ามอง 
8.4 ประชาชนในชุมชนมีความสามัคคี 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษาและชุมชน  มีความพึงพอใจท่ีได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ ร้อยละ 100 
 สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา 25,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
งบลงทุน งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายใน  
    และภายนอกสถานศึกษา      

     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 2 
 แห่ง 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 5,000 

2. โครงการจัดระเบียบการจราจรใน 
    สถานศึกษา 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 1  
แห่ง 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

20,000 - - - 

รวมเงิน  20,000 - - 5,000 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  25,000 
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1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างภาวะผู้น าและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานกิจกรรม   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-710962  ต่อ 207 
............................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    

- 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา - ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล  

การอยู่ร่วมกันในสังคมทุกคนมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่างกันไปตามสถานะ และสภาพของแต่ละบุคคล จะต้องมีการ
พึ่งพาอาศัยกัน ปรับตัวเข้าหากัน แต่อาจมีบางสังคมท่ีมีความขัดแย้ง ไม่เข้าใจกัน ปฏิบัติตามบทบาทของตนเองไม่ได้หรือ 
ไม่เข้าใจในบทบาทของตนเอง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในสังคมปัจจุบัน ซึ่งพบปัญหาเยาวชนในชุมชนชักชวนเพื่อนไป
ในทางท่ีไม่ถูกต้อง ขาดการกล้าแสดงออกในทางท่ีดีและสร้างสรรค์ เน่ืองมาจากเยาวชนไม่ได้รับแบบอย่างในทางท่ีถูกต้อง 
และขาดพื้นท่ีและโอกาสในการแสดงออก ส่งผลท าให้เยาวชนรวมกลุ่มกันกับเพื่อน เพื่อใช้สารเสพติดและตัดสิน
ปัญหา   ด้วยความรุนแรง 

ดังน้ันนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จึงรวมตัวกันและได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาน้ี จึงจัดท า
โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อพัฒนาเยาวชนให้รู้จักบทบาทของตนเอง อยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีจุดมุ่งหมายในชีวิต มีภาวะผู้น าท่ีดี  มีระเบียบวินัย ความรับปิดชอบในหน้าทีท่ีเป็นอยู่ พร้อมท้ังยังสามารถ
พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองได้เป็นอย่างดี ในการพัฒนาชุมชนและสังคมต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับนักเรียน นักศึกษา 
3.2 เพื่อเสริมสร้างความมีระเบียบวินัยให้กับนักเรียน นักศึกษา 
3.3 เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบให้กับนักเรียน นักศึกษา 
3.4 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพให้กับนักเรียน นักศึกษา 

4. ผลผลิตโครงการ 
คณะผู้บริหาร ครู  นักเรียน นักศึกษา     จ านวน   200  คน 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
คณะผู้บริหาร ครู  นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่านมีภาวการณ์เป็นผู้น า มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 

และบุคลิกภาพท่ีดีข้ึน   
6. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร ครู  นักเรียน นักศึกษา  แกนน า     จ านวน     200  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

คณะผู้บริหาร ครู และนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีภาวะผู้น า ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และ
บุคลิกภาพในชีวิตประจ าวันมากข้ึนประชาชนในชุมชนมีความสามัคคี 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ คณะผู้บริหาร ครู คณาจารย์ นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคน่าน   ร้อยละ 80 
 เข้าร่วมกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และบุคลิกภาพ ร้อยละ 80 
 ให้คณะผู้บริหาร ครูและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย เสริมสร้างภาวะผู้น าและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 50,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
งบลงทุน งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น าและ   
   พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 200 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 50,000 

รวมเงิน  - - - 50,000 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  50,000 
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1. ชื่อโครงการ  ประกวดร้องเพลงและดนตรีโฟล์คซอง 
   หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ งานกิจกรรม   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-710962  ต่อ 207 
............................................................................................................................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    

- 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา - ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล  

การร้องเพลงและเล่นดนตรี  เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ช่วยสร้างความเช่ือมั่นให้กับตนเอง ฝึกสมาธิ
และเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์   กล้าแสดงออกในสิ่งท่ีดีงาม   ห่างไกลจากยาเสพติด    เพื่อกระตุ้นให้เยาวชนไทยรัก
การร้องเพลงและเล่นดนตรีให้มากข้ึน  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จึงได้จัดให้มีการประกวดร้องเพลงและเล่นดนตรีโฟล์คซอง
ข้ึน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีความสามารถทางการร้องเพลงและเล่นดนตรี ได้มีเวทีในการแสดง
ความสามารถ  สร้างศักยภาพความเป็นตัวตนทางด้านการร้องเพลงและดนตรี เป็นการเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์ให้
มากข้ึน และเป็นกิจกรรมท่ีใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ใช้เวลว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา  กล้าแสดงออกและมีประสบการณ์ในการแข่งขัน 
3.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และมีความสามัคคีกันระหว่างพี่น้องร่วมสถาบันเดียวกัน 

4. ผลผลิตโครงการ 
นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรม     จ านวน   2,553  คน 

5. ผลลพัธ์โครงการ 
นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีความพยายามฝึกฝน และมีประสบการณ์ในการแข่งขัน สามารถ

แสดงออกทางด้านการร้องเพลงและเล่นดนตรี เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา  เข้าประกวด     จ านวน     100  คน 
7. พื้นทีด่ าเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการร้องเพลงและเล่นดนตรี ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
ก่อให้เกิดการพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมท่ีดี 
           8.2 นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมสร้างความสุขในกิจกรรมและแสดงออกผ่านการเล่นดนตรีและร้องเพลง  
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา และผู้ร่วมชม มีความพึงพอใจท่ีได้ร่วมสร้างความสุข ร้อยละ 90 
 ในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
เชิงค่าใช้จ่าย ประกวดร้องเพลงและดนตรีโฟล์คซอง 12,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
งบลงทุน งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

อุดหนุน 
1. โครงการประกวดร้องเพลง  
    1.1 อนุมัติโครงการ 

     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 100 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 6,000 

2. โครงการประกวดดนตรีโฟล์คซอง      
    1.1 อนุมัติโครงการ 

     1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 100 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 6,000 

รวมเงิน  - - - 12,000 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  12,000 
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ส่วนท่ี  4 
งบลงทุน 

 

4.1 รายการที่ดินสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ที่จัดซ้ือด้วยเงินงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

ท่ี รายการ จ านวน 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อหน่วย รวมเงิน หมายเหตุ 

1. ท่ีดินสิ่งก่อสร้าง      
 1.1 ปรับปรุงห้องเขียนแบบคอมพิวเตอร์ - - 979,000.00 979,000.00  
      แผนกวิชาชา่งก่อสร้าง      
 รวม  - -  979,000.00  

2. ครุภัณฑ์      
 2.1 ชุดฝึกระบบงานเชื่อมอัตโนมัติในงาน 1 ชุด 2,900,000.00 2,900,000.00  
      อุตสาหกรรมพร้อมซอฟแวร์ E-Learning      
 2.2 ชุดทดลองการสึกหรอของวัสดุมวลรวม 1 ชุด 98,000.00 98,000.00  
       
       
 รวม     2,998,000.00  

 รวมท้ังสิ้น    3,977,000.00  
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4.2 รายการที่ดินสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ที่จัดซ้ือด้วยเงินรายได้สถานศึกษา   
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

ที่ รายการ จ านวน 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อหน่วย รวมเงิน หมายเหตุ 

1. ท่ีดินสิ่งก่อสร้าง      
 1.1  - - - - -  

       

 รวม  - - - -  

2. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง      
 - - - - -  

3. ครุภัณฑ์การศึกษา      

 3.1 โต๊ะปฏิบัติการ 4 ชุด 17,500.00 70,000.00 หมวดวิทยาศาสตร์ 

 3.2 เครื่องฉายทึบแสง  1 เครื่อง 13,900.00 13,900.00 หมวดคณิตศาสตร์ 

 3.3 กล้องระดับอัตโนมัติ 1 ชุด 34,000.00 34,000.00 ช่างก่อสรา้ง 

 3.4 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 2 เครื่อง 20,000.00 40,000.00 งานหลักสูตรฯ,งานวัดผลฯ 

       

       

       

       

 รวม     157,900.00  

 รวมท้ังสิ้น    157,900.00  

 
4.3 รายการค่าใช้จ่ายต่ ากว่าเกณฑ์ ที่จัดซ้ือด้วยเงินรายได้สถานศึกษา   
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

ที่ รายการ จ านวน 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อหน่วย รวมเงิน หมายเหตุ 

1. ประกอบด้วยเก้าอี้หัวกลม 50 ตัว 600.00 30,000.00 หมวดวิทยาศาสตร ์

2. ตู้เอกสาร 15 ลิ้นชัก 4 หลัง 4,600.00 18,400.00 งานทะเบียน 

3. เก้าอี้แลคเชอร ์ 50 ตัว 795.00 39,750.00 หมวดภาษาอังกฤษ 

       

 รวม  - - - 88,150.00  

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

จ านวน 
แหล่ง 

ของเงิน 
ผู้รับผิดขอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายวิชาการ                

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
อาชีวบริการ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  697,500 งบระยะสั้น -งานหลักสูตรฯ 

2. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นฐาน
สมรรถนะ E to E 

 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 182,600 งบรายจ่ายอื่น -งานหลักสูตรฯ 
 

3. การจัดการเรียนการสอนเรียนร่วมอาชีวศึกษา-
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  354,200 งบรายจ่ายอื่น -งานหลักสูตรฯ 

4. 
 

โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ
การประยุกต์ใช้ในชีวิตการท างาน ปวช. และ 
ปวส. 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 59,800 เงินรายได้ฯ -หมวดวิชา
ภาษาอังกฤษ 

5. โครงการภาษาอังกฤษและภาษาจีนยามเช้า ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  4,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-หมวดวิชา
ภาษาอังกฤษ 

6. โครงการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน
นักศึกษาฝึกงาน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  หมวดค่าเบี้ย
เลี้ยง 

เงินรายได้ฯ -งานทวิภาคี 

7. โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี  ✓      ✓     1,300 งบรายจ่ายอื่น -งานทวิภาคี 
8. โครงการ ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการเรียน 

ทวิภาคี 
 ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  4,000 งบรายจ่ายอื่น -งานทวิภาคี 

9. โครงการประชุมผู้ปกครองทวิภาค ี        ✓     2,500 งบรายจ่ายอื่น -งานทวิภาคี 
10. โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
 ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  17,115 งบรายจ่ายอื่น -งานทวิภาคี 

 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

จ านวน 
แหล่ง 

ของเงิน 
ผู้รับผิดขอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายวิชาการ                
11. 

 
โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ทวิภาคี              หมวดวัสดุ

ส านักงาน 
เงินรายได้ฯ -งานทวิภาคี 

12. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ 

  ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  20,000 งบรายจ่ายอื่น -หมวด
วิทยาศาสตร์ 

13. โครงการวิทยาลัยปลอดขยะ และสานสัมพันธ์
น้องพ่ีช่างก่อสร้าง 

       ✓     ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ไม่ม ี
ค่าใช้จ่าย 

-ช่างก่อสร้าง 

14. โครงการกิจกรรมองค์การวิชาชีพสู ่
ความเป็นเลิศ 

  ✓ ✓         24,000 งบอุดหนุน -ฝ่ายวิชาการ 

15. โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  34,500 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-แผนกวิชา 

16. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  51,700 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-แผนกวิชา 

17.  โครงการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมา
ให้ความรู้แก่นักเรียน    

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 20,000 เงินรายได้ฯ -แผนกวิชา 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรม  
Sketch Up 

          ✓  1,350 เงินรายได้ฯ -ช่างก่อสร้าง 

19. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับ อศจ./ภาค/ชาติ 

 ✓ ✓ ✓         300,000 เงินรายได้ฯ -งานวิชาการ 

20. โครงการกิจกรรมวันภาษาไทยและ 
รักการอ่าน 

         ✓   10,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-หมวดวิชา
ภาษาไทย 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 แหล่งของ

เงิน 
จ านวน ผู้รับผิดขอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายวิชาการ                
21 โครงการการทดสอบและประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 
 ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  100,000 เงินรายได้ฯ -งานวัดผลฯ 

-แผนกวิชา 
22. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  20,000 เงินรายได้ฯ -งานวัดผลฯ 

-แผนกวิชา 
23. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรี 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 492,189 เงินรายได้ฯ -ปริญญาตรี 

24. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net) 

   ✓         40,000 เงินรายได้ฯ -งานวัดผลฯ 

25. โครงการสง่เสริมการปฏริูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 80,400 งบรายจ่ายอื่น -ฝ่ายวิชาการ 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากร                
1. โครงการประสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา  

สร้างทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพ 
    ✓ ✓ ✓      46,300 เงินรายได้ฯ -งาน

ประชาสัมพันธ์ 
2. โครงการจัดท าวารสารเผยแพร่ข่าวสาร  

ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน 
    ✓ ✓ ✓ ✓     40,000 เงินรายได้ฯ -งาน

ประชาสัมพันธ์ 
3. โครงการด าเนินงานตามโนโยบายเรียนฟรี  

15 ปี 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  4,177,220 เงินอุดหนุน - งานการเงิน 

4. โครงการรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่       ✓ ✓     25,000 เงินรายได้ฯ -งานทะเบียน 
5. โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตร      ✓       52,000 เงินรายได้ฯ -งานทะเบียน 

 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

จ านวน 
แหล่ง 

ของเงิน 
ผู้รับผิดขอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากร                
6. โครงการพัฒนาครู เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ✓ 
 

✓ 
 

     
 

30,000 เงินรายได้ฯ -งานบุคลากร 

7.  โครงการอบรม และศึกษาดูงานในประเทศ
และต่างประเทศส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

เงินรายได้ฯ 
หมวดค่าเบี้ย
เลี้ยง 

เงินรายได้ฯ 
หมวดค่าเบี้ย
เลี้ยง 

-งานบุคลากร 

8. โครงการการประชุมครู และบคุลากร 
ทางการศึกษา 

✓ ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ไม่มีค่าใช้จ่าย -งานบุคลากร 

9. จัดหาครุภัณฑ์ และปรับปรุงสิง่ก่อสร้าง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 3,977,000 
246,050 
329,220 

เงินงบประมาณ 
เงินรายได้ฯ 
เงินอุดหนุน 

-งานพัสดุ 

10. โครงการการน าเสนอ สรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

          ✓  5,000 เงินรายได้ฯ -งานบริหาร 
งานทั่วไป 

11. โครงการจัดหา สนับสนุนบุคลากรเพ่ือคืนครูให้
นักเรียน  

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

117,600 งบรายจ่ายอื่น -งานบุคลากร 

12. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

189,600 งบรายจ่ายอื่น -งานบุคลากร 

 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ                

1. โครงการสง่เสริมการเป็นผู้ประกอบการ   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 80,000 งบรายจ่ายอื่น -งานการค้าฯ 
(ศูนย์บ่มเพาะ) 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

จ านวน 
แหล่ง 

ของเงิน 
ผู้รับผิดขอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ                
2. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 130,000 งบอุดหนุน (ศูนย์บ่มเพาะ) 
3.  โครงการสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงาน

วิทยาศาสตร์ และหุ่นยนต์ 
  ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 

 
✓  211,000 งบอุดหนุน -งานวิจัยฯ 

4. โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
  

       ✓     12,000 งบประมาณ 
(งบด าเนินงาน) 

-งานวิจัยฯ 

5. โครงการกิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และบริการอินเตอร์เน็ต 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 313,700 งบอุดหนุน -งานศูนย์
ข้อมูล 

6.  โครงการความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐาน
นานาชาติ 

       ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 100,000 
 

งบรายจ่ายอื่น 
 

-งานความ
ร่วมมือ 

7. โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือ
เป็นศูนย์กลางเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

       ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 100,000 
 

งบรายจ่ายอื่น 
 

-งานความ
ร่วมมือ 

8. พัฒนาการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 30,000 เงินรายได้ฯ -งานประกันฯ 

9. อาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  10,000 เงินอุดหนุน -ศูนย์บ่มเพาะ 
 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                

1. อาชีวะอาสาป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน   ✓ ✓   ✓      40,000 งบรายจ่ายอื่น -งานโครงการ
พิเศษ 

2. ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  ✓ ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓  750,000 งบรายจ่ายอื่น -งานโครงการ
พิเศษ 

 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

จ านวน 
แหล่ง 

ของเงิน 
ผู้รับผิดขอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                
3. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์ดิจิทัล

ชุมชน  
       ✓ 

 
✓ ✓ 

 
✓ 
 

 127,320 งบรายจ่ายอื่น -งานโครงการ
พิเศษ 

4.  โครงการพัฒนาบุคลากรและซ่อมบ ารงุ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

       ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 462,000 งบรายจ่ายอื่น -งานโครงการ
พิเศษ 

5. โครงการต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงาน
และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓  400,000 งบรายจ่ายอื่น -งานโครงการ
พิเศษ 

7. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓  35,000 งบรายจ่ายอื่น -งานคร ู
ที่ปรึกษา 

8. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

       ✓     73,300 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานคร ู
ที่ปรึกษา 
-งานปกครอง 

9. โครงการทุนการศึกษา  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 45,000 เงินอุดหนุน - งาน 
แนะแนวฯ 

10. โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่   

       ✓     34,500  เงินพัฒนา
ผู้เรียน  

- งาน 
แนะแนวฯ 

11. โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา      ✓       30,000 เงินรายได้ฯ - งาน 
แนะแนวฯ 

12. โครงการติดตามการได้งานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

  
 

       10,000 เงินรายได้ฯ - งาน 
แนะแนวฯ 

 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

จ านวน 
แหล่ง 

ของเงิน 
ผู้รับผิดขอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายพัฒนากิจการนักรเรียน นักศึกษา                

13. โครงการประเมินความพึงพอใจของสถาน 
ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5,000 เงินรายได้ฯ - งาน 
แนะแนวฯ 

14. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้         ✓ ✓   6,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

15. เข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ ✓            32,600 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

16. โครงการรณรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
 

        ✓    3,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

17. โครงการกิจกรรมโรงเรียนสะอาด และป้องกัน
และบ าบัดมลภาวะ 

 ✓      ✓     17,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

18. การแข่งขันกีฬาเทคนิคน่านเกมส์,กีฬาอาชีว
เกมส์ระดับภาค และระดับชาติ 

  ✓ ✓     ✓  ✓  400,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

19. กิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย         ✓    5,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

20. รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์และสารเสพติด   ✓  ✓        6,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

21. รณรงค์รักการออม  ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  2,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

22. โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 20,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

จ านวน 
แหล่ง 

ของเงิน 
ผู้รับผิดขอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                

23. โครงการถวายเทียนพรรษา         
 

  ✓   20,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

24. โครงการสืบสานวัฒนธรรมวันสงกรานต์       ✓      10,000 เงินรายได้ฯ -งานกิจกรรม 
25. โครงการท าบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่   ✓          15,000 เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
-งานกิจกรรม 

26. โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน           ✓  30,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

27. โครงการกิจกรรมวันไหว้ครู         ✓     15,600 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

28. โครงการท าบุญตักบาตรกิจกรรมวันไหว้ครู        ✓     10,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

29. โครงการการย้ิมไหว้ ทักทาย แต่งการ
ถูกต้อง 

✓ ✓ ✓ ✓ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

✓ ✓ 3,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

30. โครงการวันเด็กแห่งชาติ    ✓ 
 

        5,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

31. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น าและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

        ✓    50,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

32. โครงการประกวดร้องเพลง         ✓    6,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

จ านวน 
แหล่ง 

ของเงิน 
ผู้รับผิดขอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                

33. โครงการประกวดดนตรีโฟล์คซอง         ✓    6,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

34. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา    ✓         20,000 เงินรายได้ฯ -งานกิจกรรม/
บุคลากร 

35. โครงการกีฬาอาชีวภาคเหนือเกมส์           ✓  1,000,000 เงินรายได้ฯ -งานกิจกรรม 
36. โครงการจัดระเบียบการจราจรในสถานศึกษา        ✓     20,000 เงินรายได้ฯ -งานปกครอง 
37. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและ

ภายนอกสถานที่ 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5,000 เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
-งานกิจกรรม 

38. เตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา Pre Voc         ✓  ✓  20,000 เงินอุดหนุน -งานกิจกรรม 
 


