
แบบใบลาพกัผ่อน 
 

       เขียนท่ี  วทิยาลยัเทคนิคน่าน 
 

วนัท่ี.............เดือน…....................….พ.ศ...…............... 
เร่ือง     ขอลาพกัผอ่น 
 

เรียน    ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคนิคน่าน   
 

   ขา้พเจา้......................................................................ต  าแหน่ง................................................................ 
สังกดัวทิยาลยัเทคนิคน่าน  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    กระทรวงศึกษาธิการ      มีวนัลาพกัผอ่น
สะสม................วนัท าการ     มีสิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีน้ีอีก................วนัท าการ   รวมเป็น...............วนัท าการ   
ขอลาพกัผอ่นตั้งแต่วนัท่ี...........เดือน.......................พ.ศ...............ถึงวนัท่ี...........เดือน......................พ.ศ. ............. 
มีก าหนด..............วนั  ในระหวา่งลาจะติดต่อขา้พเจา้ไดบ้า้นเลขท่ี................หมู่ท่ี.............ต  าบล................................
อ าเภอ.........................................จงัหวดั..........................................................โทร.................................................... 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

  
                      (................................................) 
 
          สถิติการลาในปีงบประมาณนี้              ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 

        .................................................................. 
 

        .................................................................. 
                   (ลงช่ือ)....................................................... 
                            รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคนิคน่าน 
                      วนัท่ี…..…เดือน…….....……...พ.ศ……… 
 

(ลงช่ือ)….……………………………..ผูต้รวจสอบ    

          ต าแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีบุคลากร   ค าส่ัง                  อนุญาต                  ไม่อนุญาต
วนัท่ี………เดือน……………….พ.ศ.………                  (ลงช่ือ) ……………………………….. 
                        ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคนิคน่าน 
                                      วนัท่ี……..เดือน…....…………พ.ศ……… 
  

  ลามาแลว้          ลาคร้ังน้ี            รวมเป็น        
(วนัท าการ)       (วนัท าการ)      (วนัท าการ) 
 
 
 
 


