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ค าน า 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256 5 ของวิทยาลัยเทคนิคน่านเล่มนี้   จัดขึ้นเพ่ือแสดง
วงเงินงบประมาณท่ีใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  และเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  และการจัดท าโครงการและกิจกรรม  ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา และได้ บูรณาการมาจากการเชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์  แผนกลยุทธ์และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่วนหนึ่งจะตอบสนองต่อนโยบายแผนยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด และตอบสนองต่อความ
ต้องการของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

 หวังว่าแผนปฏิบัติการเล่มนี้  จะเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของวิทยาลัย   ซึ่งจะสามารถน าแผนนี้  
ไปใช้ในการพัฒนาแบบบูรณาการ การเรียนการสอนในสถานศึกษาและก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  ใน
โอกาสต่อไป 

 
                งานวางแผนและงบประมาณ 
       ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                     วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
              พฤษภาคม  2565   
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   1. ขยายโอกาสทางการศึกษา ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น อาชีวะบริการและ108 อาชีพ         41 
       - โครงการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น อาชีวะบริการและ 108 อาชีพ 

      - โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงานฯ 
  2. โครงการจ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา      43  
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สารบัญ ข 

ส่วนที่  1  บทน า  
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             1.2  ยุทธศาสตร์ มาตรการ การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา  ข้อบัญญัติ  
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แผนงาน/โครงการ         หน้า 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ              45 
     - โครงการจัดหาสนับสนุนบุคลากรเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
     - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
     - โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศและความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล                       47 
     - โครงการความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
     - โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
     - โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านวิชาชีพบริเวณชายแดนฯ 
     - โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประยุกต์ใช้ในชีวิตการท างาน  
     - โครงการ sharing Word และ English Day 

            5. โครงการอาชีวะพัฒนา และพัฒนาการศึกษาอาชีพตามแนวพระราชด าริ   50 
            6. โครงการอาชีวะอาสาปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน   52 
            7. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน และประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา   54 
                สร้างทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพ  
                - โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา   
                - โครงการประชาสัมพันธ์ แนะแนวการรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ สะพานเชื่อมโยก สพฐ.   
                  และการสร้างทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพส าหรับนักเรียน ม.3 และ ม.6  
                - โครงการจัดท าวารสารเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์  การจัดการเรียนการสอน 
                - โครงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารอาชีวศึกษา 
                - โครงการติดตามผู้เรียนด้วยระบบ SMS                 

 

            8. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน   57 
            9. โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ หารายได้ระหว่างเรียน ทุนการศึกษา 
               และอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 

     59 

           10. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ปฐมนิเทศ นิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา   61 
                และจัดท าคู่มือฝึกงาน  
                - โครงการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานศึกษาฝึกงาน  
                - โครงการศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการเรียนทวิภาคี  
                - โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี  
                - โครงการประชุมผู้ปกครองทวิภาคี  
                - โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ  
                - โครงการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนและฝึกงาน  
                - โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน  นักศึกษา และนักศึกษาทวิภาคี              
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          11. โครงการด าเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
          12. สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  โครงงานวิทยาศาสตร์ และหุ่นยนต์ 
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               - โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคน รุ่นใหม่นวัตกรรมหุ่นยนต์ และโครงงานวิทยาศาสตร์  
               - โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา    
               - ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้  
          13. โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ        68 
          14. โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา        70 
          15. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ        72 
          16. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และบริการอินเตอร์เน็ต 
                - โครงการกิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และบริการอินเตอร์เน็ต 
                - โครงการศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาและส่งเสริมการปูองกันการคุกคามจากการใช้อินเตอร์เน็ต 
                - โครงการปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในสถานศึกษา 
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          17. เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ และประชุมผู้ปกครอง        76 
               - โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่  
               - โครงการประชุมผู้ปกครอง  
               - โครงการรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่  
          18. ปลูกต้นไม้ ปลูกปุา รักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
                พระราชด าริ 
                - โครงการจิตอาสาปลูกปุา และบ ารุงรักษาต้นไม้ 
                - โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
                - โครงการกิจกรรมโรงเรียนสะอาด และปูองกันและบ าบัดมลภาวะ (5 ส.) 
          19. การแข่งขันกีฬา                                                                                              
                - โครงการแข่งขันกีฬาภายในเทคนิคน่านเกมส์ 
                - โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา Pro voc. 
                - โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวเกมส์ระดับ อศจ. ระดับภาค และระดับชาติ 
                - โครงการแข่งขันกีฬาน้องใหม่เกมส์ต้านภัยยาเสพติด 
                - โครงการประกวด Cover Dance 
          20. โครงการกิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย (เลือกตั้งนายก และคณะกรรมการ อวท.) 
          21. รณรงค์ปูองกันโรคเอดส์และสารเสพติด และปูองกันและแก้ไขการตั้งครรภ์เยาวชนคนพันธุ์ R  
               - โครงการรณรงค์ปูองกันโรคเอดส์และสารเสพติด 
               - โครงการปูองกันและแก้ไขการตั้งครรภ์เยาวชนคนพันธุ์ R 
               - โครงการตรวจความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
          22. โครงการกิจกรรมธรรมะวัยใส และวัยใสใส่ใจเพศศึกษา 
          23. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
          24. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล              
               - โครงการอบรมและศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรทางการศึกษา 
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           25. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา        
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                - โครงการถวายเทียนพรรษา         - โครงการกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย                              
                - โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ            - โครงการประกวดร้องเพลงวันแม่แห่งชาต ิ        
           30. โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบใบประกาศนียบัตร 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 

1.  บทน า 
    1.1 วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      วิสัยทัศน์ 
          ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   เป็นองค์กรผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
สากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
      พันธกิจ 
  1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
  3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
  4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 
  5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และ 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 
  6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  7. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    1.2  ยุทธศาสตร์  การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา ข้อบัญญัติสู่ความส าเร็จ และค่านิยม 
          อาชีวศึกษา  12  ประการ 
       ยุทธศาสตร์   
          1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
          2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
          6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา 
         การศึกษาสร้างคน อาชีวะสร้างชาติ “เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21” 
         1.  เพิ่มผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50 : 50 สายสามัญ) 
              1.1 เปิดสาขาใหม่/สาขาขาดแคลน 
              1.2 เพ่ิมห้องเรียน (วท./วอศ.) 
              1.3 ปรับหลักสูตรให้ยืดหยุ่น ดึงผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบ 
              1.4 แนะแนวสื่อสารทุกกลุ่มเปูาหมายทุกพ้ืนที่ 
              1.5 สร้างภาพลักษณ์ (Re-Branding) 
              1.6 จัดสวัสดิการตามบริบท (หอพัก/รถรับ-ส่ง)       
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         2.  ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
               2.1 พัฒนาก าลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย (10+2+1) (10 + 2 อุตสาหกรรมเปูาหมาย + 1   
                    โครงสร้างพื้นฐานของประเทศ) 
               2.2 จัดการศึกษารองรับการพัฒนาก าลังคนในเขตพัฒนาพิเศษ (EEC/SEC/SEZ) 
               2.3 พัฒนาความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
               2.4 พัฒนาทักษะทางวิชาชีพและภาษา (อังกฤษ จีน และภาษาในอาเซียน) 
               2.5 อาชีวะฐานวิทย์ฯ/มาตรฐาน KOSEN 
       3.  Re-Skills ,Up-Skills ,New-Skills 
              3.1 ยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะก าลังคน (โดยวิทยาลัยสารพัดช่างและวิทยาลัยการอาชีพ 
                   ทั่วประเทศ) 
              3.2 เตรียมความพร้อมก าลังคนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
              3.3 หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Short Course Training) 
              3.4 หลักสูตรฝึกอาชีพฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 
              3.5 Startup/Business online 
 4.  ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 
              4.1 ปฏิรูปประสิทธิภาพการบริหารงาน 
              4.2 พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 
              4.3 แก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
              4.4 สร้างระบบแรงจูงใจ เพ่ิมค่าตอบแทน และส่งเสริมระบบสวัสดิการ/สวัสดิภาพ 
 5.  ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
              5.1 อาชีวศึกษาทวิภาคี 3 รูปแบบ 
              5.2 บูรณาการการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล และภาษาอังกฤษกับการจัดการเรียนการสอน 
              5.3 Fix it Center/จิตอาสาอาชีวะ 
              5.4 สร้างค่านิยม “การศึกษาสร้างคน อาชีวะสร้างชาติ” 
 ข้อบัญญัติสู่ความส าเร็จ 
          1.  ใช้เวลาส่วนใหญ่ในสถานศึกษา 
          2.  พัฒนาครูและองค์กร 
          3.  เน้นสอนระบบทวิภาคี 
          4.  น าสิ่งดีดีสู่สังคม 
          5.  เร่งระดมเรื่องภาพลักษณ์ 
          6.  สร้างคุณภาพเชิงประจักษ์สู่นักศึกษา 
          7.  พัฒนาโดยใช้ (นวัตกรรม) เทคโนโลยี 
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         8.  ต้องมีหลักธรรมาภิบาล 
         9.  เน้นท างานประสานชุมชน 
       10.  เร่งรณรงค์สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
  "ยึดหลักธรรมมาภิบาล                บริหารงานประจ า 
   น าภาพลักษณ์ที่ดี                      ใช้เทคโนโลยีบริหาร 
   ประสานเครือข่าย                      ขยายทวิภาคี 
  ยึดหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น             หมั่นพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
  เยี่ยมห้องเรียนสม่ าเสมอทั่วหน้า      พัฒนาบุคลากรสู่ความส าเร็จ" 
 ค่านิยมอาชีวศึกษา  12  ประการ 
   1.  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
         2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
         3.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
         4.  ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
        5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
        6.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
   7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
         8.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
         9.  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
     10.  รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้า 
              อยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย  และพร้อมที่จะ 
              ขยายกิจการ  เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
     11.  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย  และจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว 
              ต่อบาปตามหลักของศาสนา  
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
     1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 
        แผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
        ยทุธศาสตร ์ที ่1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 เพ่ือก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 
        ยทุธศาสตร ์ที ่2  การยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับ การเปลี่ยนแปลงสู่สังคม 
                             เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
        ยทุธศาสตร ์ที ่3  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนและความร่วมมือกับภาค ประกอบการในการผลิตและพัฒนา  
                             ก าลังคนอาชีวศึกษา 
       ยทุธศาสตร ์ที ่4   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา ให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรยุคใหม่ 
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     1.4  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
  1.4.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
           1.4.2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
           1.4.3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
           1.4.4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           1.4.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
           1.4.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    1.5  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

        หลักการ 
       1.  ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
          2.  บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในก ากับของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในการฟื้นฟูภูมิภาคให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพ่ือด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ตามนโยบาย
ประชารัฐ 
       ระดับอาชีวศึกษา 
      มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพ้ืนที่ชุมชน ภูมิภาคหรือประเทศ 
รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
         1.  จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
         2.  เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพ่ิมศักยภาพทักษะส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
         3.  เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับในการสร้างอาชีพ 
         4.  จัดตั้งศูนย์ประสานงานผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
    1.6  กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้วและสร้างความสุขของคนไทย
สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  
         1.6.1  ความมั่นคง 
         1.6.2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         1.6.3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
         1.6.4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
         1.6.5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         1.6.6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  

 

2. ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  
    2.1  ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน เป็นสถานศึกษาซึ่งรวมโรงเรียนสายอาชีพรวมสองโรงเรียนเข้าด้วยกัน  คือ  โรงเรียน
การช่างน่าน และโรงเรียนช่างทอผ้าน่าน  (การช่างสตรีน่าน) การก่อตั้งโรงเรียนช่างไม้น่านโดยเปิดเรียน เมื่อวันที่  1 
สิงหาคม พ.ศ.  2481 โดยกระทรวงธรรมการ  ให้ใช้สถานที่ของโรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร เป็นที่เรียนชั่วคราว และ
เปิดรับสมัครนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นปีที่ 4 เข้าเรียนวิชาช่างไม้และช่างปูน ใช้เวลาเรียน  3  ปีโดยการด าเนินงาน
ในปัจจุบัน  ระดับการศึกษา และสาขาวิชาที่เปิดสอน  คือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 ปัจจุบันตั้งอยู่   เลขที่ 2  ถ.รอบก าแพงเมืองทิศตะวันตก  ต. ในเวียง  อ. เมือง   จ. น่าน รหัสไปรษณีย ์ 55000 
และมีเนื้อท่ี  31  ไร่  2  งาน   69  ตารางวา         
            โทรศัพท์  : 0-5471-9551             โทรสาร  :  0-5471-9552          เว็บไซต์   : www.technicnan.ac.th 
 

    2.2  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ปรัชญาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์   
 

      วิสัยทัศน์ 
                  จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณธรรม   มีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพ   ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      พันธกิจ 
       1 .  พัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณธรรม 
       2 .  พัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
       3 .  บริการชุมชน และสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ปรัชญา 
       วิชาชีพยอดเยี่ยม  สูงเปี่ยมคุณธรรม เลิศล้ าการกีฬา ก้าวหน้าการจัดการ  
      อัตลักษณ์ ทักษะเยี่ยม     
      เอกลักษณ์      บริการวิชาชีพสู่สังคม 
 

     2.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ด้านวิชาการและทักษะให้ได้มาตรฐาน 
       2.  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
       3.  ประกันคุณภาพและสร้างมาตรฐานวิชาชีพ 
       4.  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
       5.  พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนขบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
       6.  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ฯ และงานวิจัย 
       7.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
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   8.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 
     9.  จัดการอาชีวศึกษาร่วมกันระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ  ชุมชนท้องถิ่น                    
             โดยการระดมทรัพยากรร่วมกันอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
      10.  สร้างผู้ประกอบการใหม่ 
      11.  บริการวิชาชีพต่อสังคม 
   2.4  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา 
    จุดเน้นในการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    1. ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
    2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    4. ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
    5. ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
    6. ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
    7. ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    8. การวิเคราะห์สภาพสถานศึกษา 
   2.5  กลยุทธ์ ของสถานศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
    กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    กลยุทธ์ที่ 3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
    กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
    กลยุทธ์ที่ 6 ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
    กลยุทธ์ที่ 7 ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 8 การวิเคราะห์สภาพสถานศึกษา 
   2.6  ความโดดเด่น ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
         1.1  พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ (mou) ในระดับ  
               ปวส. ระบบทวิภาคี สาขาวิชาเครื่องกล/ยานยนต์ 
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         1.2  การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ CEFR (Common European Framework of  
             Reference for Languages) ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีจะส าเร็จ 
             การศึกษา  
 
                 
 
 
 
 

          1.3  การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ CEFR ให้แก่ครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
   2.7 นโยบายสถานศึกษา 3D 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ นโยบายสถานศึกษา 3 D เมื่อเดือนมิถุนายน 2552  โดยมีแนวคิดว่าการจัด
การศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการจัดการศึกษาท่ีสมบูรณ์จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมคือ 
          1. การจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
กระบวนการคิดวิเคราะห์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ มีทักษะการด ารงชีวิต สามารถใช้
ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ 
          2. การบ่มเพาะ กล่อมเกลา ปลูกฝัง และปลุกจิตส านึก เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด ารงตน
อยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
          ดังนั้น   สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมจัดการศึกษา  จึงมีส่วนส าคัญในการจัดการเรียน 
การสอน และจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม  โดยประสานความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนจัดกิจกรรมมุ่งเน้น 3 ด้าน (3D) คือ 

ด้านประชาธิปไตย (Democracy) 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย (Decency) 
ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด (Drug-Free) 
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   2.8 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมี
พระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า  30  ปี   ที่พระองค์ทรงเน้นย้ าแนวทางการพัฒนา  บนหลักแนวคิด
พ่ึงตนเองให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความพอประมาณ การค านึงถึงการมีเหตุผล การ
สร้างความคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็น
ตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติในการด ารงชีวิต 
    อาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษา  มุ่งเน้นการปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนการจัดการศึกษา  จึง
มุ่งเน้นที่การบูรณาการการปฏิบัติเป็นจิตพิสัยในแต่ละรายวิชาที่มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วน
ของกิจกรรมเสรมหลักสูตรที่ต่อยอดจากการเรียนรู้ในชั้นเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรมุ่งเน้นการจัดการที่
สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คือ 
         1. พอประมาณกับศักยภาพของผู้เรียน  พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียน  และชุมชนที่ตั้งฝึกให้ผู้เรียน 
คิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในด้านต่าง ๆ   โดยการด าเนินกิจการต้องน าไปสู่ความยั่งยืนของผล 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้อย่างรอบคอบ   ระมัดระวัง   ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน   มีคุณธรรมมีความ 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน อดทน มีความพากเพียร มีวินัย มีสัมมาคารวะรู้จักท าประโยชน์
ให้กับสังคม ร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสืบสานวัฒนธรรมไทย 
    ตัวอย่างกิจการพัฒนาผู้เรียนที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นผลที่เกิดข้ึนอย่างสมดุลและ
ยั่งยืนใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านวัฒนธรรม  ได้แก่ 

  1. กิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1.1 กิจกรรมการออม 
1.2 กิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน 

  2. กิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านสังคม 
     2.1 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม 

2.2 กิจกรรมอาชีวะบริการ 
3. กิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

3.1 กิจกรรมแปรรูปขยะเป็นทุน 
3.2 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

   4. กิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านวัฒนธรรม  
       4.1 กิจกรรมชมรมรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  
       4.2 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมในสถานศึกษา  
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น าไป
สู่ 

 
 
 

 
ทางสายกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
น าไปสู่     เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม/สมดุล/พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (พ.ศ. 2550-2554) 
วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง  
 
วิสัยทัศน์ 
       ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลสู่การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากร  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การขยายผลการพัฒนาเครือข่าย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล   
 
 
 

พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 
ในตัวท่ีดี 

ความรู้ 
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง 

คุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา แบ่งบัน 
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   2.9  ผลการด าเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคน่าน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it  center) และอาชีวะอาสา 
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         2. โครงการอาชีวะพัฒนา (Fix it –จิตอาสา) 
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         3.  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  4.  โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
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    2.10 ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
     1. ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน  เป็นสถานศึกษาซึ่งรวมโรงเรียนสายอาชีพรวมสองโรงเรียนเข้าด้วยกัน  คือ โรงเรียน
การช่างน่าน และโรงเรียนช่างทอผ้าน่าน (การช่างสตรีน่าน) การก่อตั้งโรงเรียนช่างไม้น่านโดยเปิดเรียน เมื่อวันที่  1 
สิงหาคม 2481โดยกระทรวงธรรมการ  ให้ใช้สถานที่ของโรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร เป็นที่เรียนชั่วคราวและเปิดรับ 
สมัครนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นปีที่ 4 เข้าเรียนวิชาช่างไม้และช่างปูน ใช้เวลาเรียน  3  ปี 

การย้ายโรงเรียนครั้งที่  1  

 -  วันที่ 1 ธันวาคม 2481 ได้ย้ายโรงเรียนการช่างไม้น่านไปอยู่ที่บ้านค้างถ่ี ซึ่งติดกับโรงเรียนกสิกรรมน่าน  
(ปัจจุบันคือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน) 
 การย้ายโรงเรียนครั้งที่  2  และเปลี่ยนชื่อโรงเรียน 
 -  เนื่องจากโรงเรียนการช่างไม้น่านอยู่ห่างไกลจากจังหวัดถึง   4  กิโลเมตร   การคมนาคมไม่สะดวกในปี  
พ.ศ.2498  จึงได้ย้ายมาตั้ง  ณ  เลขท่ี  150 ถนนสุมนเทวราช  ต าบลในเวียง  อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน  ซึ่ง มีพื้นที่  
ประมาณ 8 ไร่ (วิทยาลัยสารพัดช่างน่านในปัจจุบัน)  เปิดสอนวิชาช่างไม้ทั้งประเภทเครื่องเรือน และช่างไม้ปลูกสร้าง 
อนุญาตเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนช่างไม้น่านเป็นโรงเรียนการช่างน่าน 
 การย้ายโรงเรียนครั้งที่  3 
 -  ในปี พ.ศ.  2500  โรงเรียนการช่างน่านเปิดท าการสอนสาขาวิชาต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน แต่เนื่องจากสถานที่
เดิมคับแคบ จึงย้ายสถานที่อีกครั้งหนึ่งไปอยู่ท่ีโรงเรียนการช่างสตรี (ในปัจจุบัน คือ วิทยาลัยเทคนิคน่าน) และได้ย้าย
โรงเรียนการช่างสตรีไปอยู่ที่โรงเรียนการช่างน่าน (ปัจจุบัน คือ วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน)  
 รวมโรงเรียนครั้งที่ 1  และการย้ายโรงเรียนครั้งที่  4 
 -  ในปี พ.ศ.  2510 กระทรวงศึกษาธิการมีค าสั่งให้รวมโรงเรียนการช่างสตรีน่าน กับโรงเรียนการช่างน่าน
และเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเทคนิคน่าน  ในปี พ.ศ.2520 
 การยกฐานะเป็นวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 -  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ยกวิทยฐานะโรงเรียนเทคนิคน่านขึ้นเป็นวิทยาลัยเทคนิคน่านในปี  พ.ศ.2523   
เป็นสถานศึกษาที่มี  2  วิทยาเขตคือ   

1.  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  เขต 1   (ปัจจุบัน  คือ วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน)    
2.  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  เขต 2   (ปัจจุบัน  คือ  วิทยาลัยเทคนิคน่าน) 

 รวมโรงเรียนครั้งที่  2   และย้ายโรงเรียนครั้งที่  5  
 -  ในปี  พ.ศ.  2536  วิทยาลัยเทคนิคน่านเขต 1  ได้ย้ายแผนกวิชาพณิชยการมารวมกันที่วิทยาเขต 2 และ
ย้ายแผนกวิชา  คหกรรมศาสตร์มาในปี พ.ศ.  2537   ทั้งนี้เพราะการแยกเป็น 2 วิทยาเขต    ท าให้ไม่สะดวกในการ
บริหารงาน   โดยเฉพาะการเรียนวิชาทฤษฎี    และวิชาพ้ืนฐานของนักเรียนนักศึกษาซึ่งต้องใช้ครูผู้สอนร่วมกัน  
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      2. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
      ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน    ชื่อภาษาอังกฤษ Nan Technical  College 
      ที่ตั้งสถานศึกษา    เลขท่ี 2    หมู่ที่     -            ถนน รอบก าแพงเมืองทิศตะวันตก  ต าบลในเวียง      
      อ าเภอเมืองน่าน    จังหวัดน่าน   รหัส 55000 
      โทรศัพท์     โทร. 054-719551   
                โทรสาร      โทร. 054-719552 
                เว็บไซต์  www.technicnan.ac.th   
                อีเมล  technicnan_2555@hotmail.com 
               

  ข้อมูลแผนผังแสดงที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคน่าน  
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http://www.technicnan.ac.th/


 
 

 
 

    เนื้อที่ของสถานศึกษา   จ านวน      31   ไร่     2     งาน   69  ตารางวา 
 

มีอาคารรวมทั้งสิ้น 18 หลังมีห้องทั้งสิ้น   277 ห้อง ได้แก่ 
 

อาคาร 1 (อาคารอ านวยการ) 
 

จ านวน  1 หลัง 24    ห้อง 

อาคาร 2 (อาคารวิทยาศาสตร์) 
 

จ านวน  1 หลัง 12 ห้อง 

อาคาร 3 (อาคารแผนกวิชาช่างไฟฟูา) จ านวน  1 หลัง 20 ห้อง 

อาคาร 4 (อาคารแผนกวิชาการท่องเที่ยว)-รื้อถอน 2563 จ านวน  1 หลัง 8 ห้อง 

อาคาร 5 (อาคารแผนกวิชาบริหารธุรกิจ) จ านวน  1 หลัง 20 ห้อง 

อาคาร 6 (อาคารแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) จ านวน  1 หลัง 19 ห้อง 

อาคาร 7 (อาคารแผนกวิชาคหกรรม) จ านวน  1 หลัง 18 ห้อง 

อาคาร 8 (อาคารแผนกวิชาช่างกลโรงงาน) จ านวน  1 หลัง 27 ห้อง 

อาคาร 9 (อาคารแผนกวิชาช่างอิเล็กฯ) จ านวน  1 หลัง 19 ห้อง 

อาคาร 10 (โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ 
 

จ านวน  1 หลัง 16 ห้อง 

              แผนกวิชาช่างก่อสร้าง) 
  

17 ห้อง 

อาคาร 11 (โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างเชื่อม) จ านวน  1 หลัง 9 ห้อง 

อาคารหอประชุมวิษณุรักษ์ 
 

จ านวน  1 หลัง 6 ห้อง 

อาคารกีฬาอเนกประสงค์ภักดีนวมินทร์ จ านวน  1 หลัง 8 ห้อง 

อาคารวิทยบริการและห้องสมุด 
 

จ านวน  1 หลัง 6 ห้อง 

อาคารกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

จ านวน  1 หลัง 4 ห้อง 

อาคารประชาสัมพันธ์ 
  

จ านวน  1 หลัง 3 ห้อง 

บ้านพักครู 
  

จ านวน  13 หลัง 38 ห้อง 

    อาคารปฏิบัติงานช่างยนต์                      จ านวน  1 หลัง               3       ห้อง 
  แฟลตพักครู 14 หน่วย  4 ชั้น          จ านวน  1 หลัง             12       ห้อง  
  อาคารโรงฝึกงาน 4 ชั้น           จ านวน  1 หลัง  
 

 

สีประจ าวิทยาลัย    สีขาว  น้ าเงิน   ต้นไม้  ประจ าวิทยาลัย  ............-.................  
เพลงประจ าวิทยาลัย  มาร์ชวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
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คณะกรรมการวิทยาลัย 

 
 
 

 

2.11 แผนภูมกิารบริหารสถานศึกษา 
 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน    
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
   
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

งานการเงิน 

งานการบัญช ี

งานพัสด ุ

งานอาคารสถานที ่

งานความร่วมมือ 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้า
และประกอบธุรกิจ 

งานปกครอง 

งานแนะแนวอาชีพและการ
จัดหางาน 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

สาขาวิชาช่างยนต์ 

สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 

สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

งานทะเบียน 

งานประชาสัมพันธ์ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ 

งานประกันคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 

งานสวัสดิการนักเรียน 
นักศึกษา 

งานโครงการพิเศษและการ
บริการชุมชน 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

ฝุายบริหารทรัพยากร 

 
 
 
 

ฝุายแผนงานและความร่วมมือ ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ฝุายวิชาการ 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานบุคลากร 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา สาขาวิชาสามัญสัมพันธ ์

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

สาขาวิชาการเลขานุการ 

สาขาวิชาการบัญช ี

สาขาวิชาการตลาด 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรดิจ 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

งานสื่อการเรียน 
การสอน 

งานครูที่ปรึกษา 

งานวัดผลและประเมินผล 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

งานอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี 
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 2.12  ข้อมูลบุคลากร 
สรุปอัตราก าลังบุคลากร  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
อัตราก าลังของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีจ านวนทั้งสิ้น    197  คน 

ประเภท จ านวน (คน) 
1.  ผู้บริหาร 5 
2.  ข้าราชการครู 101 
3.  บุคลากรทางการศึกษา (ข้าราชการพลเรือน) 2 
4.  พนักงานราชการ (สายการสอน) 11 
5.  พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) 1 
6.  ลูกจ้างประจ า 8 
7.  ครูจ้างสอน 25 
8.  ลูกจ้างชั่วคราว 43 

รวมทั้งสิ้น 196 

 
หมายเหตุ  >     ข้อมูล  ณ  30   เมษายน 2565 
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ข้อมูลข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

ฝ่าย 
จ านวนคน อันดับ (ท/คศ.) ระดับการศึกษา 

สูงกว่า ป.ตรี ป.ตรี ต่ ากว่า ป.ตรี 

ชาย หญิง รวม 4 3 2 1 ครูผู้ช่วย ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผู้บริหาร 5 - 5 - 5 - - - 5 - - - - - 
2. ข้าราชการครู               
 2.1 แผนกวิชาช่างยนต์ 11 - 11 - 1 9 1 - 7 - 4 - - - 
 2.2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 8 - 8 - 2 1 3 2 1 - 7 - - - 
 2.3 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 4 1 5 - 3 1 1 - 3 - 1 1 - - 
 2.4 แผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 3 - 3 - - 1 2 - - - 3 - - - 
 2.5 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 7 1 8 1 2 1 2 2 4 - 3 1 - - 
 2.6 แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 18 - 18 1 13 3 1 - 13 - 5 - - - 
 2.7 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 5 1 6 1 1 4 - - 3 1 2 - - - 
 2.8 แผนกวิชาเทคโนโลยี 
      คอมพิวเตอร์ 

3 - 3 - 2 - 1 - 2 - 1 - - - 

 2.9 แผนกวิชาแมคคาทรอนิกส์ 1 - 1 - 1 - - - 1 - - - - - 
 2.10 แผนกวิชาการบัญชี - 9 9 - 5 1 3 - - 5 - 4 - - 
 2.11 แผนกวิชาการตลาด 1 2 3 - 1 2 - - - 1 1 1 - - 
 2.12 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 4 - 4 - 1 3 - - 4 - - - - - 
 2.13 แผนกวิชาการเลขานุการ - 2 2 - 1 1 - - - - - 2 - - 
 2.14 แผนกวิชาการท่องเที่ยว - 1 1 - 1 - - - - - - 1 - - 
 2.15 หมวดวิชาภาษาไทย - 1 1 - - - - 1 - - - 1 - - 
 2.16 หมวดวิชาคณิตศาสตร์ - 4 4 - - 2 2 - - 1 - 3 - - 
 2.17 หมวดวิชาสังคม - - - - - - - - - - - - - - 
 2.18 หมวดวิชาภาษาอังกฤษ - 6 6 - 1 5 - - - 6 - - - - 
 2.19 หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ 1 3 4 - 2 2 - - - 2 1 1 - - 
 2.20 หมวดวิชาพลานามัย 2 - 2 - - - 2 - - - 2 - - - 
 2.21 หมวดวิชาผ้าและเครื่อง 
        แต่งกาย 

- - - - - - - - - - - - - - 

 2.22 หมวดวิชาอาหารและ 
       โภชนาการ 

- 2 2 - - 1 1 - - - -  2 - - 

รวม 73 33 106 3 42 37 19 5 43 16 30 17 - - 
3. ข้าราชการพลเรือน - 2 2 - - - - - - - - 1 - 1 
4. พนักงานราชการ(สายการสอน) 12 - 12 - - - - - - - 12 - - - 
5. พนักงานราชการ(สายสนับสนุน) - 1 1 - - - - - - - 1 - - - 
6. ลูกจ้างประจ า 5 3 8 - - - - - - - - 3 5 - 
6. ครูจ้างสอน 15 10 25 - - - - - - - 15 10 - - 
7. ลูกจ้างชั่วคราว 15 28 43 - - - - - - - 6 18 9 10 
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รวมทั้งสิ้น 119 77 196 3 42 37 19 5 43 16 64 49 14 11 

 
 
 

2.13  ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2564 รวม
ท้ังสิ้น 
(คน) 

ปวช. ปวส. 
1 2 3 รวม 1 

ปกติ 
1 

ม.6 
1 

ทวิฯ 
2 

ปกติ 
2 

ม.6 
2 

ทวิฯ 
รวม 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม             
- สาขาวิชาช่างยนต์ 86 63 48 197 - - - - - - - 197 
- สาขาวิชาเครื่องกล - - - - 37 31 - 28 26 - 122 122 
- สาขาวิชาไฟฟูายานยนต์ - - - - - - - 14 - - 14 14 
- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 40 56 42 138 - - - - - - - 138 
- สาขาวิชาเทคนิคการผลิต - - - - 26 39 - - 34 28 127 127 
- สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 25 10 8 43 - - - - - - - 43 
- สาขาวิชาเทคนิคโลหะ     - - - - 6 - - - 7 - 13 13 
- สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 116 62 73 251 - - - - - - - 251 
- สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง - - - - 41 55 14 43 40 15 208 208 
- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 20 19 17 56 16 - - 16 - - 32 88 
- สาขาวิชาแม็คคาทรอนิกส์ 12 11 4 27 - - - - - - - 27 

- สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีคอมฯ  43  39 14 96 - 20 - - 14 - 34 130 
- สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  85 68 48 201 - - - - - - - 201 
- สาขาวิชาการก่อสร้าง - - - - 40 37 - 53 46 - 176 176 

รวม 427 328 254 1,009 166 182 14 154 167 43 726 1,735 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว             
- สาขาวิชาการท่องเที่ยว - 11 9 20 - - - - - - - 20 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - - - - - 

รวม - 11 9 20 - - - - - - - 20 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม             
 - สาขาวิชาการบัญชี 34 40 49 123 38 34 - 34 51 - 157 274 
 - สาขาวิชาการตลาด 30 10 9 49 - 12 - - 9 - 21 70 
 - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก - - 16 16 - - - - - - - 16 

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/ธุรกิจดิจิทัล 30 18 - 48 15 18 - - 16 - 49 97 
 - สาขาวิชาการเลขานุการ - - - - - - - - - - - - 
 - สาขาวิชาการจัดการส านักงาน - - - - - 10 - 20 - - 30 30 

รวม 94 68 74 236 53 74 - 54 76 - 257 493 
ประเภทวิชาคหกรรม 
- สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ/เทคโนโลยีผ้าฯ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 31 12 - 43 - 18 - - 13 - 31 74 

รวม 31 12 - 43 - 18 - - 13 - 31 74 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 552 419 337 1,308 219 274 14 208 256 43 1,014 2,322 
 
 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 

ปี 1 ปี 2 รวม 
1. ทลบ. เทคโนโลยีไฟฟูา 20 17 37 
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หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2564 

 



รวมท้ังสิ้น 20 17 37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน  

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2565 รวม
ท้ังสิ้น 
(คน) 

ปวช. ปวส. 
1 2 3 รวม 1 

ปกติ 
1 

ม.6 
1 

ทวิฯ 
2 

ปกติ 
2 

ม.6 
2 

ทวิฯ 
รวม 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม             

- สาขาวิชาช่างยนต์ 104 61 57 222 - - - - - - - 222 
- สาขาวิชาเครื่องกล - - - - 44 33 - 37 29 - 143 143 
- สาขาวิชาไฟฟูายานยนต์ - - - - - - - - - - - - 
- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 41 25 47 113 - - - - - - - 113 
- สาขาวิชาเทคนิคการผลิต - - - - 29 28 - 25 34 - 116 116 
- สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 8 11 10 29 - - - - - - - 29 
- สาขาวิชาเทคนิคโลหะ     - - - - - 15 - 6 - - 21 21 
- สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 77 88 62 227 - - - - - - - 227 
- สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง - - - - 56 63 - 39 38 14 210 210 
- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 9 17 18 44 10 7 - 10 6 - 77 77 
- สาขาวิชาแม็คคาทรอนิกส์ 8 11 11 30 - - - - - - - 30 
- สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีคอมฯ  44  39  38 121 6 24 - - 18 - 169 169 
- สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  113 71 65 249 - - - - - - - 249 
- สาขาวิชาการก่อสร้าง - - - - 37 37 - 53 34 - 144 144 

รวม 560 323 308 1,035 182 207 - 166 159 14 715 1,750 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว             
- สาขาวิชาการท่องเที่ยว 3 - 9 12 - 11 - - - - 11 23 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - - - - - 

รวม 3 - 9 12 - 11 - - - - 11 23 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม             
 - สาขาวิชาการบัญชี 52 32 40 124 38 27 - 37 29 - 131 255 
 - สาขาวิชาการตลาด 30 21 9 60 2 12 - - 11 - 25 85 
 - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก - - - - - - - - - - - - 
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/ธุรกิจดิจิทัล 43 28 18 89 15 13 - 13 16 - 57 146 
 - สาขาวิชาการจัดการส านักงาน 1 - - 1 - 18 - - 8 - 26 27 

รวม 126 81 67 274 55 70 - 50 64 - 239 513 
ประเภทวิชาคหกรรม 
- สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ/เทคโนโลยีผ้าฯ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 20 26 9 55 - 7 - - 15 - 22 77 

รวม 20 26 9 55 - 7 - - 15 - 22 77 

รวมท้ังสิ้น 553 430 393 1,376 237 435 - 203 238 14 987 2,363 

 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 

ปี 1 ปี 2 รวม 
1. ทลบ. เทคโนโลยีไฟฟูา 20 17 37 
    

รวมท้ังสิ้น 20 17 37 
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หมายเหตุ : ข้อมูล ตามเปูารับนักเรียน นักศึกษา 
               ณ วันที่ 29 เมษายน 2565 

 



ส่วนที่  3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

3. แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
    3.1 สรุปงบหน้ารายจ่าย  จ าแนกตามงบแผนงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2565 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  

แผนงานงบประมาณ/แผนงาน/โครงการ 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่ม-ลด 
(ร้อยละ) 

สนองนโยบาย 
เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 

(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม 

ศธ
. 

สอ
ศ.

 

จัง
หว

ัด 

ปร
ะก

ันค
ุณภ

าพ
 

1. แผนงบประมาณเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้              
   ตลอดชีวิต              
   1.1 แผนงานบริหารและจัดการสถานศึกษา              
      1.1.1 งาน/โครงการ (ผลผลิต ปวช.,ปวส.,ระยะสั้น)                
            1.1.1.1 งบบุคลากร(เงินเดือน/วิทยฐานะ/ค่าจ้างประจ า) 55,610,932.15 - - 55,610,932.15 65,850,000.00 - - 65,850,000.00 เพิ่ม / / / / 
            1.1.1.2 งบด าเนินงาน 4,172,817.66 237,149.30 7,756,036.17 12,166,003.61 4,080,000.00 1,359,400.00 9,192,360.00 14,631,760.00 เพิ่ม / / / / 
            1.1.1.3 งบลงทุน/ครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ 9,627,434.79 2,581,500.00 953,460.00 13,162,394.79 4,437,400.00 - 1,969,680.00 6,407,080.00 ลด / / / / 
            1.1.1.4 งบค่าตอบแทนพนักงานราชการ 3,309,010.96 - - 3,309,010.96 3,427,800.00 - - 3,427,800.00 เพิ่ม / / / / 

            1.1.1.5 ค่าจ้างชั่วคราว - 7,207,910.90 60,620.00 7,268,530.90 - 7,268,760.00 240,000.00 7,508,760.00 เพิ่ม / / / / 
            1.1.1.6 ค่าครองชีพ - 564,600.00 - 564,600.00 - 601,200.00 - 601,200.00  เพิ่ม - - - - 
            1.1.1.7 งบอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี - 5,699,923.20 - 5,699,923.20 - 5,960,060.00 - 5,960,060.00 ลด / / / / 
            1.1.1.8 งบสาธารณูปโภค 1,800,000.00 - 1,218,201.08 3,018,201.08 1,600,000.00 - 3,416,500.00 5,016,500.00 เพิ่ม - - - - 
            1.1.1.9 เงินส ารองฉุกเฉิน - - - - - 625,927.15 1,845,764.03 2,471,691.18 - - - - - 
            1.1.1.10 ค่าจัดการเรียนการสอนปริญญาตรี - - 258,466.00 258,466.00 - - 510,000.00 510,000.00 เพิ่ม / / / / 

รวม 74,520,195.56 16,291,083.40 10,246,783.25 101,058,062.21 79,395,200.00 15,815,347.15 17,174,304.03 112,384,851.18      
2. แผนงบประมาณขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท              
   2.1 แผนงานโครงการอาชีวะเพื่อแก้ปัญหาความยากจน              
       2.1.1 โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 277,400.00 - - 277,400.00 277,400.00 - - 277,400.00 - / / / / 
              ระยะสั้นอาชีวะบริการและ 108 อาชีพ              
       2.1.2 โครงการทุนเฉลิมราชกุมารี   - 115,000.00 - 115,000.00 - 142,500.00 - 142,500.00 เพิ่ม / / / / 
       2.1.3 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพเพื่อชุมชน 932,794.46 - - 932,794.46 662,000.00 - - 662,000.00 ลด / / / / 
       2.1.4 โครงการอาชีวะอาสา(เทศกาลสงกรานต์,ปีใหม)่ - - - - 71,000.00 - - 71,000.00 - / / / / 

รวม 1,210,194.46 115,000.00 - 1,325,194.46 1,010,400.00 142,500.00 - 1,152,900.00      
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แผนงานงบประมาณ/แผนงาน/โครงการ 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่ม-ลด 
(ร้อยละ) 

สนองนโยบาย 
เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 

(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม 
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2. แผนงบประมาณขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท              
   2.1 แผนงานโครงการอาชีวะเพื่อแก้ปัญหาความยากจน              

       2.1.1 พัฒนาการศึกษาอาชีพตามแนวพระราชด าริ 120,000.00 - - 120,000.00 120,000.00 - - 120,000.00 - / / / / 
       2.1.2 ต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงาน - - - - 200,000.00 - - 200,000.00 - / / / / 
       2.1.3 จ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์ฯ 499,750.00 - - 499,750.00 500,000.00 - - 500,000.00 - / / / / 
       2.1.4 อาชีวะพัฒนา - - - - 200,000.00 - - 200,000.00 - / / / / 

รวม 619,750.00 - - 619,750.00 1,020,000.00 - - 1,020,000.00      
3. แผนงบประมาณโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญา              
    3.1 แผนงานจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ              
        3.1.1 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่ม 189,994.00 - - 189,994.00 190,000.00 - - 190,000.00 - / / / / 
                ผู้เรียนอาชีวศึกษา              
        3.1.2 โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของ นร -นศ. - - - - - 20,000.00 - 20,000.00 - / / / / 
               ที่ยากจน              

รวม 189,994.00 - - 189,994.00 190,000.00 20,000.00 - 210,000.00      

4. แผนงบประมาณสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และ               
    นวัตกรรม              
   4.1 แผนงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้เพื่อถ่ายทอด              
        เทคโนโลยี              
        4.1.1 โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงาน - 66,000.00 - 66,000.00 - 66,000.00 - 66,000.00 - / / / / 
                วิทย์ฯ  ประกวดสิ่งประดิษฐ์ระดับอาชีวศึกษา              
        4.1.2 โครงการสนับสนุนหุ่นยนต์   - - - - - - - - - / / / / 
        4.1.3 โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา - - - - 20,000.00 - - 20,000.00 - / / / / 
        4.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ 40,000.00 - - 40,000.00 40,000.00 - - 40,000.00 - / / / / 

รวม 40,000.00 66,000.00 - 106,000.00 60,000.00 66,000.00 - 126,000.00      
5. แผนงบประมาณเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัด - - - - - - - -      
   ชายแดนภาคใต้              

รวม - - - - - - - -      
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แผนงานงบประมาณ/แผนงาน/โครงการ 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ประมาณการแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่ม-ลด 
(ร้อยละ) 

สนองนโยบาย 
เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 

(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 
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6. งบรายจ่ายอื่น (โครงการ)              
   6.1 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 60,000.00 - - 60,000.00 60,000.00 - - 60,000.00 - / / / / 
   6.2 สนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 117,600.00 - - 117,600.00 117,600.00 - - 117,600.00 - / / / / 
   6.3 เพิ่มประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา         188,070.97 - - 188,070.97 189,600.00 - - 189,600.00 - / / / / 
   6.4 จ้างครูผู้ทรงคุณวุฒิ 287,354.84 - - 287,354.84 306,000.00 - - 306,000.00 - / / / / 
   6.5 ยกระดับอาชีวศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางเอเชีย - - - - 50,000.00 - - 50,000.00 - / / / / 
        ตะวันออกเฉียงใต้              
   6.6 ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา       17,000.00 - - 17,000.00 17,000.00 - - 17,000.00 - / / / / 
   6.7 พัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษา 400,787.00 - - 400,787.00 400,800.00 - - 400,800.00 - / / / / 
   6.8 ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี - - - - 32,800.00 - - 32,800.00 - / / / / 
   6.9 ความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 140,000.00 - - 140,000.00 140,000.00 - - 140,000.00 - / / / / 
   6.10 เตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา  - - - - 25,000.00 - - 25,000.00 - / / / / 
   6.11 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านวิชาชีพ - - - - 50,000.00 - - 50,000.00 - / / / / 
         บริเวณชายแดนฯ              
   6.12 ยกระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพผู้เรียน - - - - 60,000.00 - - 60,000.00 - / / / / 
   6.13 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา ระบบ GFMIS - - - - 20,000.00 - - 20,000.00 - / / / / 
   6.14 อาชีวต้านภัยยาเสพติด 50,000.00 - - 50,000.00 50,000.00 - - 50,000.00 - / / / / 
   6.15 ปูองกันและแก้ไขการตังครรภ์เยาวชนคนพันธ์ R - - - - 20,000.00 - - 20,000.00 - / / / / 
   6.16 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา - - - - 29,800.00 - - 29,800.00 - / / / / 
   6.17 โรงเรียนคุณธรรม - - - - 50,000.00 - - 50,000.00 - / / / / 
   6.18 อาชีวะศึกษาเพื่อคนพิการ 20,000.00 - - 20,000.00 20,000.00 - - 20,000.00 - / / / / 
   6.19 แก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพการสอน 379,774.00 - - 379,774.00 - - - - - / / / / 
   6.20 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active leaning - - - - 100,000.00 - - 100,000.00 - / / / / 
7. งบอุดหนุนทั่วไป              
   7.1 ค่าเครื่องมือประจ าตัวผู้เรียนเฉพาะอาชีพ - - - - - 309,420.00 - 309,420.00 - / / / / 

รวม 1,660,586.81 - - 1,660,586.81 1,738,600.00 309,420.00 - 2,048,020.00      

รวมท้ังสิ้น 78,240,720.83 16,472,083.40 10,247,783.25 104,959,587.48 83,414,200.00 16,353,267.15 17,174,304.03 116,941,191.18      

คงเหลือ - 419,287.15 5,999,704.03 6,418,991.18 - - - -      
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3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

(ฉบับปรับแผน) 
ที่ ประเภทรายรับ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบบุคลากร   
 1.1  เงินเดือน 54,510,000.00  
 1.2  เงินค่าจ้างประจ า 3,210,000.00  
 1.3  เงินวิทยฐานะ/ค่าตอบแทน 8,130,000.00  
 1.4  เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ 3,304,000.00  
 1.5  เงินค่าครองชีพ 0.00  
 รวม  (1) 69,154,000.00 82.90 

2. งบด าเนินงาน   
 2.1 งบประมาณ  ปวช. 393,900.00  
 2.2  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพ     
       2.2.1 ประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  20,000.00  
 2.3 งบประมาณ  ปวส.   
       2.3.1 งบประมาณ ปวส. 3,686,100.00  
       2.3.2 ค่าประกันสังคม/ค่าเช่าบ้าน 123,800.00  
 รวม 4,223,800.00  
 2.4  ค่าสาธารณูปโภค   
       2.4.1 งบประมาณ ปวช. 0.00  
       2.4.2 งบประมาณ ปวส. 1,600,000.00  
 รวม  1,600,000.00  
 รวม (2) 5,823,800.00 6.98 

3. งบลงทุน   

 3.1  หลังคาคลุมอเนกประสงค ์ 1,447,400.00  

 3.2  ครุภัณฑ์การศึกษา 2,990,000.00  

 รวม (3) 4,437,400.00 5.32 

4. โครงการสนับสนุนฝึกและพัฒนาอาชีพ   

 4.1  ขยายโอกาสทางการศึกษา ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น อาชีวะบริการ 277,400.00  

       และ 108  อาชีพ   

 รวม  (4) 277,400.00 0.33 

 

Nan Technical College                              24 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                              แผนปฏิบตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



 

 
การจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
(ฉบับปรับแผน) 

ที่ ประเภทรายรับ จ านวนเงิน ร้อยละ 

5. งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ)   

 5.1 จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 117,600.00  

 5.2 เร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00  

 5.3 จ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 306,000.00  

 5.4 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (fix it - จิตอาสา) 662,000.00  

 5.5 อาชีวะอาสา (เทศกาลปีใหม่  และเทศกาลสงกรานต์ ) 71,000.00  

 5.6 ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 32,800.00  

 5.7 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านวิชาชีพบริเวณชายแดน 50,000.00  

 5.8 ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางด้านอาชีวศึกษาฯ 50,000.00  

 5.9 พัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาต ิ 140,000.00  

 5.10 ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 17,000.00  

 5.11 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 190,000.00  

 5.12 การเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา Pre.voc.Ed. 25,000.00  

 5.13 พัฒนาระบบการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา 29,800.00  

 5.14 ยกระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษา 60,000.00  

 5.15 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 400,800.00  

       (Rtraning และพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา)   

 5.16 พัฒนาทักษะแบบบูรณาการเพื่อสร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ 200,000.00  

        สร้างรายได้ประชาชน   

 5.17 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 60,000.00  

 5.18 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความเข้าใจในระบบ GFMIS 20,000.00  

 5.19 อาชีวะต้านภัยยาเสพติด 50,000.00  

 5.20 ปูองกันและแก้ไขการตั้งครรภ์เยาวชนคนพันธุ์ R 20,000.00  

 5.21 พัฒนาการศึกษาอาชีพตามแนวพระราชด าริฯ 120,000.00  

 5.22 โรงเรียนคุณธรรม 50,000.00  

 5.23 จ้างปรับปรุงจ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษาฯ 500,000.00  
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ที่ ประเภทรายรับ จ านวนเงิน ร้อยละ 

 5.24 อาชีวะพัฒนา 200,000.00  

 5.25 อาชีวะศึกษาเพื่อคนพิการ 20,000.00  

 5.26 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ 40,000.00  

 5.27 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 100,000.00  

 รวม  (5) 3,721,600.00 4.46 

 รวมรับทั้งสิ้น (1+2+3+4+5) 83,414,200.00 100.00 

 
 

การจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

(ฉบับปรับแผน) 

ที่ ประเภทรายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 69,154,000.00 82.90 
2. งบด าเนินงาน   

 2.1 ค่าตอบแทน 1,596,500.00 1.91 
 2.2 ค่าใช้สอย 193,400.00 0.23 
 2.3 ค่าวัสดุ 2,413,900.00 2.90 
 2.4 ค่าสาธารณูปโภค 1,600,000.00 1.92 
 2.5 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพ 20,000.00 0.02 

3. โครงการสนับสนุนฝึกและพัฒนาอาชีพ 277,400.00 0.33 
4. งบรายจ่ายอื่น 3,721,600.00 4.47 
5. งบลงทุน (ครุภัณฑ/์ที่ดินสิ่งก่อสร้าง) 4,437,400.00 5.32 

 รวมจ่ายทั้งสิ้น 83,414,200.00 100.00 
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การจัดสรรงบอุดหนุน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

(ฉบับปรับแผน) 
1.  ประมาณการรายรับ จ านวนเงิน  ร้อยละ 

1.1 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  คงเหลือ (ยกมา) 

 
419,287.15 

 
บาท 

 
2.56 

1.2 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
 1.2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 8,436,000.00   บาท 51.59 
 1.2.2 ค่าเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 1,000,000.00 บาท 6.11 

1.3 เงินอุดหนุนโครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่/นวัตกรรม/หุ่นยนต์ 66,000.00   บาท 0.40 
1.4 เงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี    

 1.4.1 ปีงบประมาณ 2564 (2/2564)    
         1.4.1.1  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 637,450.00 บาท 3.90 
         1.4.1.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 0.00 บาท 0.00 
         1.4.1.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน 308,660.00 บาท 1.89 
         1.4.1.4  ค่าหนังสือเรียน 1,342,000.00 บาท 8.21 
 1.4.2 ปีงบประมาณ 2564 (1/2565)    
         1.4.2.1  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 637,450.00 บาท 3.90 
         1.4.2.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,383,840.00 บาท 8.46 
         1.4.2.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน 308,660.00 บาท 1.89 
         1.4.2.4  ค่าหนังสือเรียน 1,342,000.00 บาท 8.21 

1.5 เงินอุดหนุนโครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนที่ยากจน 20,000.00 บาท 0.12 
1.6 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  115,000.00 บาท 0.70 
1.7 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี (งบเบิกแทนกัน) 27,500.00 บาท 0.17 
1.8 ค่าเครื่องมือประจ าตัวผู้เรียนเฉพาะอาชีพ 309,420.00 บาท 1.89 

     

รวมรับทั้งสิ้น 16,353,267.15 บาท 100.00 
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การจัดสรรงบอุดหนุน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
(ฉบับปรับแผน) 

1.  ประมาณการรายจ่าย จ านวนเงิน  ร้อยละ 
1.1 ค่าจ้างชั่วคราว 7,268,760.00 บาท 44.45 
1.2 งบด าเนินงาน    

 1.3.1 ค่าตอบแทน 601,200.00 บาท 3.68 
 1.3.2 ค่าใช้สอย 359,400.00 บาท 2.20 
 1.3.3 ค่าวัสดุ 1,000,000.00 บาท 6.11 
 1.3.4 ค่าสาธารณูปโภค 0.00 บาท 0.00 

1.3 ค่าครุภัณฑ์ 0.00 บาท 0.00 
1.4 เงินอุดหนุนโครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ /นวัตกรรม 66,000.00 บาท 0.40 
1.5 เงินอุดหนุนโครงการหารายได้ระหว่างเรียน  20,000.00 บาท 0.12 
1.6 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  115,000.00 บาท 0.70 
1.7 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี (งบเบิกแทนกัน) 27,500.00 บาท 0.17 
1.8 เงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี    

 1.8.1  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,274,900.00 บาท 7.80 
 1.8.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,383,840.00 บาท 8.46 
 1.8.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน 617,320.00 บาท 3.77 
 1.8.4  ค่าหนังสือเรียน  2,684,000.00 บาท 16.41 

1.9 ค่าเครื่องมือประจ าตัวผู้เรียนเฉพาะอาชีพ 309,420.00 บาท 1.89 
1.10 เงินส ารองฉุกเฉิน 625,927.15 บาท 3.83 

รวมรับทั้งสิ้น 16,353,267.15 บาท 100.00 
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การจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
(ฉบับปรับแผน) 

1. ประมาณการจ านวนนักเรียน 
1.1 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2564 (ต.ค.64– มี.ค.65)                                   จ านวน 2,322 คน 
1.2 ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2565 (พ.ค.65– ก.ย.65)                                   จ านวน 2,363 คน 
1.3 ภาคฤดูร้อนปีการศึกษา  2565  (มี.ค. – เม.ย.65)                                         จ านวน 1,500 คน 
1.4 ปริญญาตรี  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2564                                             จ านวน     17 คน 
1.5 ปริญญาตรี  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2565                                             จ านวน     37 คน 

2. ประมาณการรายรับ จ านวนเงิน  ร้อยละ 
2.1 ประมาณการเงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือ  

ณ 30 กันยายน 2564  (ยกมา) 
2.1.1 เงินรายได้สถานศึกษา ปวช./ปวส./ปริญญาตร ี

 
 

5,999,704.03 

 
 
บาท 

 
 

34.93 
 รวม (1) 5,999,704.03 บาท  

2.2 ประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษาจากค่าหน่วยกิตนักศึกษา  4,644,000.00   บาท 27.04 
 ภาคปกติ/เงินรายได้อื่น ๆ    

2.3 ประมาณการรายรับจากเงินค่าธรรมเนียมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 4,812,050.00   บาท 28.02 
 และมาตรฐานการศึกษา    

2.4 ประมาณการรายรับจากนักศึกษาภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน 2565 500,000.00   บาท 2.91 
2.5 ประมาณการรายรับจากผลก าไรจากผลผลิตและรายได้อื่นๆ 250,000.00   บาท 1.46 
2.6 ประมาณการรายรับจากเงินค่าบ ารุงห้องพยาบาล 202,800.00   บาท 1.18 
2.7 ประมาณการรายรับจากเงินค่าบริการห้องสมุด 202,800.00   บาท 1.18 
2.8 ประมาณการรายรับจากเงินค่าขึ้นบัตรประจ านักศึกษา/ค่าขึ้นทะเบียน                                   52,950.00   บาท 0.31 

 นักศึกษา                                        
2.9 ประมาณการรายรับจากเงินค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียม ปริญญาตรี 510,000.00 บาท 2.97 

 รวม (2) 11,174,600.00 บาท  

รวมรับทั้งสิ้น (1+2) 17,174,304.03 บาท 100.00 
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การจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

(ฉบับปรับแผน) 
3.  ประมาณการรายจ่าย จ านวนเงิน  ร้อยละ 
3.1 งบบุคลากร    

 3.1.1 ค่าจ้างชั่วคราว 0.00 บาท 0.00 

 3.1.2 ค่าจ้างชั่วคราว (ครูชาวต่างประเทศ) 240,000.00 บาท 1.40 

3.2 งบด าเนินงาน    

 3.2.1  ค่าตอบแทน 5,452,850.00 บาท 31.75 

 3.2.2  ค่าใช้สอย 2,115,100.00 บาท 12.32 

 3.2.3  ค่าวัสดุ 641,280.00 บาท 3.73 

 3.2.4  ค่าสาธารณูปโภค                                                                   3,416,500.00 บาท 19.89 

3.3 งบลงทุน    

 3.3.1  ที่ดินสิ่งก่อสร้าง-เทปูนบริเวณรอบอาคารปฏิบัติการ 4 ช้ันหลังใหม ่ 351,000.00 บาท 2.04 

 3.3.2  ที่ดินสิ่งก่อสร้าง-สร้างรั้วก าแพงเมืองเก่า (งบผูกพัน) 49,600.00 บาท 0.29 

 3.3.3  ค่าใช้จ่ายงานขยายเขตระบบจ าหน่าย-ติดตั้งหม้อแปลง 498,620.00 บาท 2.90 

 3.3.4  ปรับปรุงห้องเรียน และอาคารสถานที ่ 213,750.00 บาท 1.24 

 3.3.5 ครุภัณฑ์    

         3.3.5.1  ค่าครุภัณฑ์การศึกษา/ส านักงาน  856,710.00 บาท 4.99 

4.  ประมาณการรายจ่าย-งบรายจ่ายอ่ืน    

4.1 เงินส ารองฉุกเฉิน 1,845,764.03 บาท 10.75 

4.2 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพ 983,130.00 บาท 5.72 

4.3 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตร ี 510,000.00 บาท 2.97 

 รวมทั้งสิ้น 17,174,304.03 บาท 100.00 
 

หมายเหตุ  : เงินรับฝาก(ภาคเรียนที่ 2/2564) 
1. โครงการประกันอุบัติเหตุ ตรวจสารเสพติด 
    และค่าประกันชีวิตนักเรียนนักศึกษา 

500 บาท 
 

1,161,000.00 - - - - 1,161,000.00 

2. ค่าไฟฟูา ปวช. (1,308 คน) 200 บาท 261,600.00 - - - - 261,600.00 
3. ค่าไฟฟูา ปวส. (1,014 คน) 200 บาท 261,600.00 - - - - 261,600.00 

 
 
 

หมายเหตุ  : เงินรับฝาก(ภาคเรียนที่  1/2565) 
1. โครงการประกันอุบัติเหตุ ตรวจสารเสพติด 
   และค่าประกันชีวิตนักเรียนนักศึกษา 

500 บาท 
 

1,564,000.00 - - - - 1,564,000.00 

2. ค่าไฟฟูา ปวช. (1,706 คน) 200 บาท 341,200.00 - - - - 341,200.00 
3. ค่าไฟฟูา ปวส. (1,422 คน) 200 บาท 341,200.00 - - - - 341,200.00 
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3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินงบประมาณ  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน  (ฉบับปรับแผน) 

รายการ 
ผลผลิต  
ปวช. 

ผลผลิต 
ปวส. 

ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

1. งบบุคลากร       
  1.1 เงินเดือน - 54,510,000.00 - - - 54,510,000.00 
  1.2 ค่าจ้างประจ า - 3,210,000.00 - - - 3,210,000.00 
  1.3 เงินวิทยฐานะ - 8,130,000.00 - - - 8,130,000.00 
  1.4 เงินตอบแทนพนักงานราชการ - 3,304,000.00 - - - 3,304,000.00 

  1.5 เงินค่าครองชีพ - 0.00 - - - 0.00 
รวม (1) - 69,154,000.00 - - - 69,154,000.00 

2. งบด าเนินงาน       
  2.1 หมวดค่าตอบแทน       
   - ค่าสอนเกินภาระงาน - 1,596,500.00 - - - 1,596,500.00 
   - ค่าธุรการนอกเวลา - - - - - - 
   - ตอบแทนเต็มข้ัน - - - - - - 
   - ค่าเช่าบ้าน - - - - - - 
  2.2 หมวดค่าใช้สอย       
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง/ที่พัก/พาหนะ - - - - - - 
   - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ - 30,000.00 - - - 30,000.00 
   - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ - 24,720.00 - - - 24,720.00 
   - ค่าจ้างเหมาบริการ - - - - - - 
   - ค่าประกันสังคม - 138,680.00 - - - 138,680.00 
  2.3 หมวดค่าวัสดุ       
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง - 350,000.00 - - - 350,000.00 
   - ค่าวัสดุก่อสร้าง - 80,000.00 - - - 80,000.00 
   - ค่าวัสดุงานบ้าน/การเกษตร - 120,000.00 - - - 120,000.00 
   - ค่าวัสดุโฆษณา/เผยแพร่ - 10,000.00 - - - 10,000.00 
   - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์/การแพทย์ - - - - - - 
   - ค่าวัสดุยานพาหนะ/ขนส่ง - 60,000.00 - - - 60,000.00 
   - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์/ไฟฟูา - 100,000.00 - - - 100,000.00 
   - ค่าวัสดุส านักงาน 393,900.00 - - - - 393,900.00 
   - ค่าวัสดุการศึกษา    - 1,300,000.00 - - - 1,300,000.00 
2.4  โครงการสนับสนุนการจัดการ       
      การศึกษาวิชาชีพ       
    - โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคน       
      รุ่นใหม่โครงงานวิทยาศาสตร์        
      และหุ่นยนต์       
      1. ประกวดสุดยอดนวัตกรรมฯ 20,000.00 - - - - 20,000.00 
      2. สนับสนุนงานวิจัยฯ - - - - - - 

รวม (2) 413,900.00 3,809,900.00 - - - 4,223,800.00 
 2.5 หมวดค่าสาธารณูปโภค       
    - ค่าไฟฟูา - 1,195,000.00 - - - 1,195,000.00 
    - ค่าน้ าประปา - 350,000.00 - - - 350,000.00 
    - ค่าโทรศัพท ์ - 20,000.00 - - - 20,000.00 
    - ค่าไปรษณียภัณฑ์ - 35,000.00 - - - 35,000.00 
    - ค่าบริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต - - - - - - 

รวม (3) - 1,600,000.00 - - - 1,600,000.00 
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2.6 โครงการสนับสนุนฝึกและพัฒนาอาชีพ       
     2.6.1 ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตร - - 277,400.00 - - 277,400.00 
            ระยะสั้นและอาชีวบริการ       

รวม (4) - - 277,400.00 - - 277,400.00 
3. งบลงทุน       
   3.1  ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง - 1,447,400.00 - - - 1,447,400.00 
   3.2  ค่าครุภัณฑ์ - 2,990,000.00 - - - 2,990,000.00 

รวม (5) - 4,437,400.00 - - - 4,437,400.00 
4. งบรายจ่ายอื่น        
   4.1 โครงการปลูกต้นไม้ ปลูกปุา รักษา       
        ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์       
        พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก       
        พระราชด าริฯ       
      - อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอ้นเนื่อง - 60,000.00 - - - 60,000.00 
        มาจากพระราชด าริฯ       
   4.2 โครงการพัฒนาการศึกษาอาชีพ       
        ตามแนวพระราชด าริฯ       
      - โครงการพัฒนาโรงเรียนสังกัด สพฐ - 120,000.00 - - - 120,000.00 
      - อาชีวะพัฒนา - 200,000.00 - - - 200,000.00 
   4.3 โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา       
        ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น        
        อาชีวะบริการและ 108 อาชีพ                                       
      - พัฒนาทักษะแบบบูรณาการเพื่อ - 200,000.00 - - - 200,000.00 
        สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพฯ       
   4.4 โครงการอาชีวะอาสาปูองกันและ       
        ลดอบุัติเหตุทางถนน       
      - อาชีวะอาสา (เทศกาลปีใหม-่สงกรานต)์ - - - - 71,000.00 71,000.00 
   4.5 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน       
      - ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนและ - - - - 662,000.00 662,000.00 
        พัฒนารูปแบบและยกระดับ       
        ศูนยซ์่อมสร้างเพื่อชุมชน       
    4.6  โครงการการแข่งขันกีฬา       
       - เตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา - 25,000.00 - - - 25,000.00 
    4.7  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง - 20,000.00 - - - 20,000.00 
          การศึกษาเพ่ือความเข้าใจในระบบ GFMIS       
   4.8 โครงการอาชีวะต้านภัยยาเสพติด - 50,000.00 - - - 50,000.00 
   4.9 โครงการปูองกันและแก้ไขการ - 20,000.00 - - - 20,000.00 
        ต้ังครรภ์เยาวชนคนพันธุ์ R       
   4.10 โครงการพัฒนาการประกัน - 29,800.00 - - - 29,800.00 
         คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา       
   4.11โครงการโรงเรียนคุณธรรม - 50,000.00 - - - 50,000.00 
   4.12 โครงการจ้างปรับปรุงระบบสถานี - 500,000.00 - - - 500,000.00 
         โทรทัศน์เพื่อการศึกษา       
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  4.13 โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน        
         ของผู้เรียนและประชาสัมพันธ์        
        แนะแนวสถานศึกษา สร้างทัศนคติ       
        การเรียนต่อสายอาชีพ       
     - ลดปัญหาการออกกลางคันของ - 17,000.00 - - - 17,000.00 
       ผู้เรียนอาชีวศึกษา       

  4.14 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ       
        หารายได้ระหว่างเรียนและทุนการศึกษา       
      - ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการฯ - 190,000.00 - - - 190,000.00 
  4.15 โครงการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ       
        การเรียนการสอนและการบริหารจัดการ       
      - จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครู - 117,600.00 - - - 117,600.00 
        ให้นักเรียน       
      - เพิ่มประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา - 189,600.00 - - - 189,600.00 
      - จ้างครูผู้ทรงคุณค่า - 306,000.00 - - - 306,000.00 
   4.16 โครงการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา - 32,800.00 - - - 32,800.00 
         ระบบทวิภาคี ปฐมนิเทศ นิเทศติดตาม       
         นักเรียน นักศึกษาและจัดท าคู่มือฝึกงาน       
      - ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนทวิภาคี       
      - ปฐมนิเทศ,จัดท าคู่มือ นร.-นศ.ทวิภาคี       
      - ประชุมผู้ปกครอง นักศึกษาทวิภาคี       
      - เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ       
      - สัมมนาการเรียนการสอนการฝึกงาน       
  4.17 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ       
        บุคลากรทางการศึกษา       
      - พัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา - 400,800.00    400,800.00 
  4.18 โครงการส่งเสริมทักษะภาษา        
        ต่างประเทศ และความร่วมมือ       
        อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ       
      - ความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐาน - 140,000.00 - - - 140,000.00 
        นานาชาติ       
      - ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อ - 50,000.00 - - - 50,000.00 
        เป็นศูนย์กลางเอเชียตะวันออกเฉียงใต้       
      - ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพก าลังคน  - 50,000.00 - - - 50,000.00 
        ด้านวิชาชีพบริเวณชายแดนฯ       
      - ยกระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพ - 60,000.00 - - - 60,000.00 
        ผู้เรียนอาชีวศึกษา       
      - อาชีวะศึกษาเพื่อคนพิการ - 20,000.00 - - - 20,000.00 
      - ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการ - 40,000.00 - - - 40,000.00 
        เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน       
      - การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ - 100,000.00 - - - 100,000.00 
        Active Learning       

รวม (6) - 2,988,600.00 - - 733,000.00 3,721,600.00 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น (1) ถึง (6) 413,900.00 81,989,900.00 277,400.00 - 733,000.00 83,414,200.00 
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5. งบอุดหนุน – ค่าจัดการเรียนการสอน       
   5.1 งบบุคลากร       
        5.1.1 ค่าจ้างชั่วคราว 7,268,760.00 - - - - 7,268,760.00 
        5.1.2 ค่าจ้างครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรง - - - - - - 
               คุณวุฒิและครูชาวต่างชาติ       

รวม (1) 7,268,760.00 - - - - 7,268,760.00 
   5.2 งบด าเนินงาน       
        5.2.1 หมวดค่าตอบแทน       
               - ค่าสอนเกินภาระงาน - - - - - - 
               - ค่าธุรการนอกเวลา - - - - - - 
               - ค่าวิทยากร/คุมสอบ/ค่าครองชีพ 601,200.00 - - - - 601,200.00 

รวม 601,200.00 - - - - 601,200.00 
        5.2.2 หมวดค่าใช้สอย       
               - ค่าเบี้ยเลี้ยง/ที่พัก/พาหนะ - - - - - - 
               - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ - - - - - - 
               - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง - - - - - - 
               - ค่าจ้างเหมาบริการ - - - - - - 
               - ค่าอาหารท าการนอกเวลา - - - - - - 
               - ค่าประกันสังคม 359,400.00 - - - - 359,400.00 

รวม 359,400.00 - - - - 359,400.00 
        5.2.3 หมวดค่าวัสดุ       
               - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง - - - - - - 
               - ค่าวัสดุก่อสร้าง - - - - - - 
               - ค่าวัสดุงานบ้าน/การเกษตร - - - - - - 
               - ค่าวัสดุโฆษณา/เผยแพร่ - - - - - - 
               - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์/การแพทย์ - - - - - - 
               - ค่าวัสดุยานพาหนะ/ขนส่ง - - - - - - 
               - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์/ไฟฟูา - - - - - - 
               - ค่าวัสดุส านักงาน - - - - - - 
               - ค่าวัสดุการศึกษา 1,000,000.00 - - - - 1,000,000.00 

รวม 1,000,000.00 - - - - 1,000,000.00 
รวม (2) 1,960,600.00 - - - - 1,960,600.00 

         5.2.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค       
               - ค่าไฟฟูา - - - - - - 
               - ค่าน้ าประปา - - - - - - 
               - ค่าโทรศัพท์ - - - - - - 
               - ค่าไปรษณีย์ - - - - - - 
               - ค่าบริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต - - - - - - 

รวม (3) - - - - - - 
รวมท้ังสิ้น(1)+(2)+(3) 9,229,360.00 - - - - 9,229,360.00 

         5.2.5 หมวดงบลงทุน       
               - ค่าครุภัณฑ์/คชจ.ต่ ากว่าเกณฑ์ - - - - - - 

รวม (4) - - - - - - 
   5.3 เงินส ารองฉุกเฉิน 625,927.15 - - - - 625,927.15 

รวมทั้งสิ้น (1)+(2)+(3)+(4) 9,855,287.15 - - - - 9,855,287.15  
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รายการ 
ผลผลิต  
ปวช. 

ผลผลิต 
ปวส. 

ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

6. งบอุดหนุนทั่วไป       
   6.1 โครงการสนับสนุนการจัด       
        การศึกษาวิชาชีพ       
       6.1.1 ค่าเครื่องมือประจ าตัวผู้เรียน 309,420.00 - - - - 309,420.00 
              เฉพาะอาชีพ       
       6.1.2 โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคน - - - 66,000.00 - 66,000.00 
              รุ่นใหม่/นวัตกรรม/หุ่นยนต์       
       6.1.3 โครงการส่งเสริมการเป็น       
              ผู้ประกอบการหารายได้       
              ระหว่างเรียนและทุนการศึกษา       
             - หารายได้ระหว่างเรียน 20,000.00 - - - - 20,000.00 
             - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 115,000.00 - - - - 115,000.00 
             - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 27,500.00 - - - - 27,500.00 

รวม  471,920.00 - - 66,000.00 - 537,920.00 
7. งบสนับสนุนการจัดการศึกษาโดย       
   ไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี (โครงการ       
   สนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพ)       
   7.1 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
        7.1.1 โครงการการแข่งขันกีฬา       
             - กีฬาภายในเทคนิคน่านเกมส์ 75,000.00 - - - - 75,000.00 
             - ประกวด Cover Dance 5,000.00 - - - - 5,000.00 
             - การแข่งขันกีฬาอาชีวเกมส์ 57,500.00 - - - - 57,500.00 
             - การแข่งขันกีฬาน้องใหม่ 5,000.00 - - - - 5,000.00 
               ต้านภัยยาเสพติด       
        7.1.2 โครงการกิจกรรมส่งเสริม 5,000.00 - - - - 5,000.00 
              ระบอบประชาธิปไตย (เลือกตั้ง       
                นายกและคณะกรรมการ  อวท.)       
       7.1.3 โครงการกิจกรรมชาติ  15,000.00 - - - - 15,000.00 
              ศาสนา พระมหากษัตริย์       
       7.1.4 โครงการกิจกรรมลูกเสือ       
              วิสามัญ-เนตรนารี       
             - กิจกรรมเดินทางไกลและ 32,600.00 - - - - 32,600.00 
              เข้าค่ายพักแรม       
             - วันสถาปนาลูกเสือไทย 5,000.00 - - - - 5,000.00 
       7.1.5 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า 30,000.00 - - - - 30,000.00 
              และพัฒนาคุณธรรม        
              จริยธรรม ผู้เรียนอาชีวศึกษา       
       7.1.6 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม        
              จริยธรรมปฐมนิเทศนักเรียน        
              และประชุมผู้ปกครอง       
              นักเรียน นักศึกษา ใหม่       
            - กิจกรรมเข้าค่ายอบรม 16,800.00 - - - - 16,800.00 
             คุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศ        
             นักศึกษาใหม่       
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วิทยาลัยเทคนิคน่าน (ฉบับปรับแผน) 

รายการ 
ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 

ปวส. 
ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

    7.1.7 โครงการปลูกต้นไม้  ปลูกปุา        
            รักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม       
            และอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน       
            เนื่องมาจากพระราชด าริฯ       
         - จิตอาสาพัฒนา ปลูกปุาและ 6,000.00 - - - - 6,000.00 
           บ ารุงรักษาต้นไม้       
         - กิจกรรมโรงเรียนสะอาดและ 10,000.00 - - - - 10,000.00 
           ปูองกันและบ าบัดมลภาวะ        
           (5 ส.)       
    7.1.8 โครงการส่งเสริม วันส าคัญ ของ       
           ไทยและอนุรักษ์วัฒนธรรม       
           ประเพณีไทย       
           - ถวายเทียนพรรษา 16,000.00 - - - - 16,000.00 
           - วันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 14,000.00 - - - - 14,000.00 
           - ประกวดร้องเพลงวันแม่ 5,000.00 - - - - 5,000.00 
             แห่งชาติ       
           - วันเด็กแห่งชาติ 5,000.00 - - - - 5,000.00 
    7.1.9.โครงการธรรมะวัยใสและวัยใส       

           ใส่ใจเพศศึกษา       
           - ธรรมะวัยใส 10,000.00 - - - - 10,000.00 
           - วัยใสใส่ใจเพศศึกษา 9,500.00 - - - - 9,500.00 
    7.1.10 โครงการกิจกรรมพัฒนา       
            เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์       
           - ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 490,250.00 - - - - 490,250.00 
           - กิจกรรมศูนย์อาชีวศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
             และส่งเสริมการปูองกันภัย       
             คุกคามการใช้อินเตอร์เน็ต       
           - ปรับปรุงระบบเครือข่ายฯ 53,550.00 - - - - 53,550.00 
    7.1.11 โครงการกิจกรรมพิธีไหว้ครู        
             และท าบุญตักบาตรกิจกรรม       

             วันไหว้ครู       
           - พิธีไหว้ครู 15,600.00 - - - - 15,600.00 
           - ท าบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ 15,000.00 - - - - 15,000.00 
           - ท าบุญตักบาตรวันสถาปนา 9,500.00 - - - - 9,500.00 
             วิทยาลัยฯ       
    7.1.12 โครงการประกวดโฟค์ซอง       
            และดนตรีต้ายภัยยาเสพติด        
            อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย       
            - ประกวดโฟค์ซอง 5,000.00 - - - - 5,000.00 
            - ประกวดวงดนตรี 5,000.00 - - - - 5,000.00 
           - ประกวดร้องเพลงเพื่ออนุรักษ์ 5,000.00 - - - - 5,000.00 
             ศิลปวัฒนธรรมไทย       

           - ปูองกันและแก้ไขปัญหา 10,000.00 - - - - 10,000.00 
             โรคเอดส์       
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สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินงบประมาณ  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน (ฉบับปรับแผน) 

รายการ 

ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 
ปวส. 

ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด
เทคโนโลยี/องค์

ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

    7.1.13 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์       
             โครงงานวิทยาศาสตร์และ       
             หุ่นยนต์       
            - ประกวดสิ่งประดิษฐ์จาก       
              ของเหลือใช้ 5,000.00 - - - - 5,000.00 
            - ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 20,000.00 - - - - 20,000.00 
              ระดับ อศจ./ภาค/ระดับชาติ       
    7.1.14 โครงการศึกษาดูงาน       
            - นักเรียน นักศึกษา (15 แผนก) 76,600.00 - - - - 76,600.00 
             -นักศึกษาองค์การวิชาชีพ อวท 30,000.00 - - - - 30,000.00 
    7.1.15 โครงการกิจกรรมองค์การ       
             วิชาชีพ        
          - กิจกรรมชมรมวิชาชีพ  100,000.00 - - - - 100,000.00 
            (15 สาขาวิชา)       
          - พัฒนาองค์การวิชาชีพ อวท. 30,000.00 - - - - 30,000.00 
    7.1.16 โครงการส่งเสริมทักษะภาษา       
             ต่างประเทศและความร่วมมือ       
             อาชีวศึกษาสู่นานาชาติ       
          - sharing Word 2,000.00 - - - - 2,000.00 
          - กิจกรรม Englixh Day 20,000.00 - - - - 20,000.00 
          - ลดปัญหาการออกกลางคัน 20,000.00 - - - - 20,000.00 
           (ติดตามผู้เรียนผ่านระบบ SMS)       
    7.1.17 ปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา        
             ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2        
             ปีการศึกษา 2564 20,000.00 - - - - 20,000.00 
     7.1.18 ฝึกทักษะในกิจกรรมสะเต็มศึกษา 20,000.00 - - - - 20,000.00 
  7.2 ค่าเครื่องแบบ 1,383,840.00 - - - - 1,383,840.00 
  7.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 617,320.00 - - - - 617,320.00 
  7.4 ค่าหนังสือเรียน 2,684,000.00 - - - - 2,684,000.00 

รวม (7) 5,960,060.00 - - - - 5,960,060.00 

รวมเงินอุดหนุน (1) ถึง (7) 16,287,267.15 - - 66,000.00 - 16,353,267.15 

รวมท้ังสิ้น (งปม. + อุดหนุน) 16,701,167.15 81,989,900.00 277,400.00 66,000.00 733,000.00 99,767,467.15 
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สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน (ฉบับปรับแผน) 

รายการ 
ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 

ปวส. 
ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

1. งบบุคลากร       
    1.1 ค่าจ้างชั่วคราว - - - - - - 
    1.2 ค่าจ้างชั่วคราว(ครูชาวต่างประเทศ) - 240,000.00 - - - 240,000.00 

รวม (1.1-1.2) - 240,000.00 - - - 240,000.00 
2. งบด าเนินงาน       
    2.1 หมวดค่าตอบแทน       
         - ค่าสอนเกินภาระงาน - 4,490,900.00 - - - 4,490,900.00 
         - ค่าสอนภาคฤดูร้อน - 300,000.00 - - - 300,000.00 
         - ค่าธุรการนอกเวลา - 661,950.00 - - - 661,950.00 
    2.2 หมวดค่าใช้สอย       
        - ค่าเบี้ยเลี้ยง/ที่พัก/พาหนะ - 1,680,000.00 - - - 1,680,000.00 
        - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ - 80,000.00 - - - 80,000.00 
        - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ - 100,000.00 - - - 100,000.00 
        - ค่าจ้างเหมาบริการ - 255,100.00 - - - 255,100.00 
        - ค่าประกันสังคม - - - - - - 
    2.3 หมวดค่าวัสดุ       
        - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง - 100,000.00 - - - 100,000.00 
        - ค่าวัสดุก่อสร้าง - 40,000.00 - - - 40,000.00 
        - ค่าวัสดุงานบ้าน/การเกษตร - 59,050.00 - - - 59,050.00 
        - ค่าวัสดุโฆษณา/เผยแพร่ - 30,000.00 - - - 30,000.00 
        - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์/การแพทย์ - 40,000.00 - - - 40,000.00 
        - ค่าวัสดุยานพาหนะ/ขนส่ง - 20,000.00 - - - 20,000.00 
        - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์/ไฟฟูา - 60,000.00 - - - 60,000.00 
        - ค่าวัสดุส านักงาน - 129,280.00 - - - 129,280.00 
        - ค่าวัสดุส านักงาน-บัตรประจ าตัว นศ. - 52,950.00 - - - 52,950.00 
        - ค่าวัสดุการศึกษา-ภาคฤดูร้อน - 100,000.00 - - - 100,000.00 
        - ค่าวัสดุห้องสมุด - 10,000.00 - - - 10,000.00 

รวม (2.1-2.3) - 8,209,230.00 - - - 8,209,230.00 
    2.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค       
       - ค่าไฟฟูา - 2,822,000.00 - - - 2,822,000.00 

       - ค่าน้ าประปา - 116,400.00 - - - 116,400.00 
       - ค่าโทรศัพท ์ - 68,000.00 - - - 68,000.00 
       - ค่าไปรษณียภัณฑ์ - 8,500.00 - - - 8,500.00 
       - ค่าบริการด้านสื่อสารอินเตอร์เน็ต - 401,600.00 - - - 401,600.00 

รวม (2.4) - 3,416,500.00 - - - 3,416,500.00 
3. งบลงทุน       
    3.1 ปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้าง       
    - เทพื้นคอนกรีตหลังอาคาร 1 - 351,000.00 - - - 351,000.00 
    - ก่อสร้างรั้วก าแพงเมืองเก่า (งบผูกพัน) - 49,600.00 - - - 49,600.00 
    - คชจ.ขยายเขตระบบจ าหน่าย-หม้อแปลง - 498,620.00 - - - 498,620.00 
    3.2 ปรับปรุงห้องเรียนและอาคารสถานที่ - 213,750.00 - - - 213,750.00 
    3.3 ครุภัณฑ์       

      - ครุภัณฑ์การศึกษา/ส านักงาน - 856,710.00 - - - 856,710.00 
รวม (3.1-3.3) - 1,969,680.00 - - - 1,969,680.00 

4. เงินส ารองฉุกเฉิน       
    4.1 เงินส ารองฉุกเฉิน - 1,845,764.03 - - - 1,845,764.03 

รวม (4) - 1,845,764.03 - - - 1,845,764.03 
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สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน  (ฉบับปรับแผน) 

รายการ 
ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 

ปวส. 
ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

5. โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา วิชาชีพ        
   5.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร        
        ทางการศึกษาตามหลักคุณธรรม        
        จริยธรรม และธรรมาภิบาล       
        - พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร - 20,000.00 - - - 20,000.00 
          ทางการศึกษา       
        - ประชุม อบรมและศึกษาดูงาน - ใช้หมวด - - - - 
          ในประเทศและต่างประเทศ - ค่าเบี้ยเลี้ยง     
   5.2 โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา       
       - กีฬาอาชีวเกมส์ ระดับภาค/ชาติ - - - - - - 
       - กีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา - 20,000.00 - - - 20,000.00 
   5.3 โครงการปัจฉิมนิเทศ และพิธีมอบ       
        ใบประกาศนียบัตร       
       - พิธีมอบใบประกาศนียบัตร - 40,000.00 - - - 40,000.00 
   5.4 ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน        
        และประชาสัมพันธ์สร้างทัศนคติ       
        การเรียนต่อสายอาชีพ       
      - ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการรับ - 36,700.00 - - - 36,700.00 
        นักเรียน นักศึกษาใหม่ สะพาน เชื่อม       
        โยง สพฐ. และสร้างทัศนคติการเรียน       
        ต่อสายอาชีพส าหรับนักเรียนระดับ       
        มัธยมปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6       
      - จัดท าวารสารเผยแพร่ข่าวสาร - 65,000.00 - - - 65,000.00 
       ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน       
      - ประชาสัมพันธ์ข่าวอาชีวศึกษา - 24,000.00 - - - 24,000.00 
   5.5 โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ - 30,000.00 - - - 30,000.00 
        และมาตรฐานการศึกษา       
   5.6 โครงการส่งเสริมทักษะภาษา        
        ต่างประเทศและความร่วมมือ       
        อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ       

      - พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
        การสื่อสารและประยกุต์ใช้ในชีวิต       
        ท างาน ปวช. และปวส.       
   5.7 โครงการติดตามการได้งานท าและ       
        ประเมนิความพึงพอใจของผู้ส าเร็จ       
        การศึกษา       
      - ติดตามการได้งานท าของผู้ส าเร็จ - 8,000.00 - - - 8,000.00 
        การศึกษา มีงานท า ประกอบอาชีพ       
        อสิระ หรือศึกษาต่อ       
   5.8 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ใช้งบสมาคม ใช้งบสมาคม ใช้งบสมาคม ใช้งบสมาคม ใช้งบสมาคม ใช้งบสมาคม 
        ประจ าปีการศึกษา 2564 ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง 
  5.9 โครงการน าเสนอ สรุป รายงานผล - 11,750.00 - - - 11,750.00 

        การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมวิทยาลัย       
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สรุปงบหน้ารายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา  (จ าแนกตามผลผลิต)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน (ฉบับปรับแผน) 

รายการ 
ผลผลิต ปวช. ผลผลิต 

ปวส. 
ผลผลิต 
ระยะสั้น 

ผลผลิต 
วิจัยถ่ายทอด

เทคโนโลยี/องค์ความรู้ 

ผลผลิต 
โครงการ 

Fix it center 
รวม 

   5.11 โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพ       
        และทักษะวิชาพ้ืนฐาน       
        - การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ อศจ. - 50,000.00 - - - 50,000.00 
        - การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ ภาค - 200,000.00 - - - 200,000.00 
        - การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ ชาติ - 100,000.00 - - - 100,000.00 
  5.12 โครงการการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ       
        และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน       
       - การทดสอบมาตรฐานพัฒนาฝีมือ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
         แรงงาน       
       - การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ - 90,000.00 - - - 90,000.00 
  5.13 โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาติ       
         V-net       
       - พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเตรียม - 20,000.00 - - - 20,000.00 
         ความพร้อม       
       - การทดสอบการศึกษาระดับชาติ  - 5,000.00 - - - 5,000.00 
  5.14 โครงการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ       
        ภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน        
        นักเรียน นักศึกษา       
       - อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ - 25,000.00 - - - 25,000.00 
         งานเชื่อมแบบไม่ท าลายสภาพ NDT       
  5.15 โครงการเข้าค่าย คุณธรรม จริยธรรม       
         ปฐมนิเทศนักเรียนและประชุม       
         ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่       
        - รับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ - 20,000.00 - - - 20,000.00 
  5.16 โครงการพัฒนาอาชีวศึกษา - 18,500.00 - - - 18,500.00 
          ระบบทวิภาค ี       
  5.17 โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถาน - 10,000.00 - - - 10,000.00 
         ศึกษา ประจ าปี 2565-2569       
  5.18 โครงการตรวจความประพฤติ - 2,000.00 - - - 2,000.00 
        นักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา2565       

  5.19 โครงการปรับปรุงครุภัณฑ์ สภาพ - 187,180.00 - - - 187,180.00 
        แวดล้อมและอาคารสิ่งปลูกสร้าง       

รวม (5) - 983,130.00 - - - 983,130.00 
6. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน - 510,000.00 - - - 510,000.00 
   การสอนระดับปริญญาตรี       

รวม (6) - 510,000.00 - - - 510,000.00 
รวมท้ังสิ้น - 17,174,304.03 - - - 17,174,304.03 

 

หมายเหตุ  : เงินรับฝาก   
ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 รวมท้ังสิ้น 

1. โครงการประกันอุบัติเหตุ ตรวจสารเสพติด 
    และค่าประกันชีวิตนักเรียนนักศึกษา 

500 บาท 
 

1,161,000.00 3,128 คน 500 บาท 
 

1,564,000.00 2,725,000.00 

2. ค่าไฟฟูา ปวช. (1,308 คน) 200 บาท 261,600.00 1,706 คน 200 บาท 341,200.00 602,800.00 
3. ค่าไฟฟูา ปวส. (1,014 คน) 200 บาท 202,800.00 1,411 คน 200 บาท 284,400.00 487,200.00 
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3.4  โครงการ 
1. ชื่อโครงการ  ขยายโอกาสทางการศึกษา  ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น อาชีวะบริการและ 108 อาชีพ 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานโครงการพิเศษฯ และงานหลักสูตรฯ   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน            นายเฉลิมพงษ ์ ตั้งเจียมศรี    หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ   054-719551 ต่อ 260 
                                 นายสุริยา    ชินศรี             หัวหน้างานหลักสูตรฯ          054-719551 ต่อ 226 
.............................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร ์
          นโยบาย    - Re-Skills ,Up-Skills ,New-Skills 

             ยุทธศาสตร์ - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4  ด้านการมีส่วนร่วม   4.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
2. หลักการและเหตุผล  

เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษา  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และ พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงความเสมอภาพและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม  
ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส    ผู้พิการ  ผู้บกพร่องทางร่างกายและการเรียนรู้  รวมทั้งชนกลุ่มน้อย  โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอน และฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นในสาขาวิชาต่างๆ    
ตามสาขาวิชาชีพที่สนใจ   และ มีความต้องการของตลาดแรงงานให้กับนักเรียน นักศึกษาประชาชนทั่วไปและ
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบซึ่งมีความมุ่งมั่นที่จะฝึกอบรมวิชาชีพ อันเป็นการเสริมสร้าง
กระบวนการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้  ให้แก่ตัวตัวเองและครอบครัว และมีวิชาชีพติดตัวสามารถแก้ไขปัญหาการ
ว่างงานได้และเพื่อให้ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นสามารถน าไปเพิ่มรายได้และลดค่าใช้จ่ายในครอบครัวจึงเห็นสมควรให้มีการ
จัดโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสนองนโยบายของจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรัฐบาล 
3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3.3 เพื่อให้บริการความรู้ด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนทั่วไป ประชากรวัยแรงงาน ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส.   
     ปวช.3 หรือ ม.6  และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา    
3.4 เพื่อพัฒนาทักษะให้แก่ประชาชนทั่วไป  ประชากรวัยแรงงาน  กลุ่มประชาชนผู้ด้อยโอกาสที่อยู่ในชนบท  
     ในการสร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และระยะสั้นแนะแนวอาชีพ         จ านวน    500  คน 
4.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพและต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงานฯ   จ านวน      60  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   มีความพึงพอใจในการฝึกอาชีพ และน าความรู้ ไปใช้    

ประกอบอาชีพ และใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
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6. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป    จ านวน  560  คน 

7. พื้นที่ด าเนินการ    
7.1 วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

 7.2 พื้นที่ ทุกอ าเภอในจังหวัดน่าน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

8.1 วิทยาลัยเทคนิคน่านได้ประชาสัมพันธ์ในการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ 
8.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับโอกาสทางการศึกษา  ได้รับการอบรมฝึกอาชีพ  อาชีวะบริการ และ 108 อาชีพ  

                โดยได้น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ประกอบอาชีพได ้
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ได้รับความรูแ้ละสามารถ ร้อยละ 100 
 เพิ่มทักษะในการฝึกวิชาชีพ  
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพมีความพึงพอใจในการฝึกอาชีพและความรู ้ ร้อยละ 100 
 ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ขยายโอกาสทางการศึกษา  ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นอาชีวะบริการ 477,400.00 
 และ 108 อาชีพ  

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ 

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1.  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตร 
     ระยะสัน้/แนะแนวอาชีพ  อาชีวะ  
     บริการ และ 108  อาชีพ 
      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 

    500 
คน 

1. วิทยาลัย 
เทคนิค 

   น่าน 
2. พื้นที่ 
   จังหวัด 
   น่าน 

277,400 - - - 

2.  โครงการพัฒนาทักษะแบบบูรณา 
    การเพื่อสร้างโอกาส สร้างรายได้  
    สร้างอาชีพในกลุ่มประชากร 
    วัยแรงงานและกลุ่มเปูาหมายพิเศษ 
      2.1 อนุมัติโครงการ 
      2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      2.4 สรุปโครงการ 

    60   
คน 

1. วิทยาลัย 
   เทคนิค 
   น่าน 
2. พื้นที่ใน  
   จ.น่าน 

- - 200,000 - 

รวมเงิน  277,400 - 200,000 - 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  477,400 
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1. ชื่อโครงการ  จ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานโครงการพิเศษฯ   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นางธีรารัตน์   สิงห์จานุสงค์ หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน      054-719551   ต่อ  131 
.............................................................. ............................................................................................................ ................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร ์
          นโยบาย    - ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

             ยุทธศาสตร์ - ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันมีการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 ท าให้ผู้คนส่วนใหญ่ต้องเว้นระยะห่างไม่อยู่ใกล้ชิดกัน 
และไม่ท ากิจกรรมรวมกลุ่มคนจ านวนมาก รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือกิจกรรมต่างๆ ของครูผู้สอน
และนักเรียน นักศึกษาที่มีการรวมกลุ่มกัน ต้องมีการเว้นระยะห่างหรือต้องมีการเรียนออนไลน์ เรียนในห้องเรียน เพื่อลด
ความเสี่ยง ดังนั้นการเรียนออนไลน์จึงมีจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้ที่เต็มที่ และมองเห็น
ภาพที่ชัดเจน  งานสื่อการเรียนการสอนจึงท าโครงการปรับปรุงห้องเรียน ระบบไฟฟูา ระบบสื่อสาร อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพส าหรับการเรียนการสอนออนไลน ์
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อปรับปรุงห้องเรียน ระบบไฟฟูา ระบบสื่อสาร อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีต่างๆ 
 3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนทั้งในระบบออนไลน์ และเรียนในห้องเรียนที่ต้องเว้นระยะห่าง 
4. ผลผลิตโครงการ 

ได้ห้องเรียนเพื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เพื่อการศึกษา ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแล้ว 
จ านวน    1   ห้อง 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
นักเรียน นักศึกษา และครูผู้สอน   มีความพึงพอใจที่ไดห้้องเรียนที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ท าให้การเรียนการ

สอนออนไลน์มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากข้ึน 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

1. ห้องส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์เพื่อการศึกษา            จ านวน      1  ห้อง 
2. ครูผู้สอนและนักเรียน นักศึกษา    จ านวน 127  คน    

7. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดน่าน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 นักเรียน นักศึกษา  ได้มีเทคโนโลยีส าหรับการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
           8.2 ผู้เรียนได้รับความรู้จากการเรียนออนไลน์ เทียมเท่ากับเรียนในห้องเรียน 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียน นักศึกษา  ไดจ้ัดการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ ที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ ครู และนักเรียน  นักศึกษา มีความพึงพอใจที่ได้รับเทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
การจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 

เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย จ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 500,000.00 

 
 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการปรับปรุงระบบสถาน ี
   โทรทัศน์เพื่อการศึกษา 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    1 ห้อง วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 500,000 - 

รวมเงิน  - - 500,000 - 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  500,000 
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1. ชื่อโครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานบุคลากร   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นางปิยธิดา   ยะเคียน    หัวหน้างานบุคลากร    054-719551  ต่อ 122 
............................................................................................................................................................. ................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร ์
          นโยบาย    - ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 

             ยุทธศาสตร์ - ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม   4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดในการสร้างสรรค์ความรู้ความเจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสังคม   
เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเอง พัฒนาคน พัฒนาองค์กร ในแต่ละด้าน  ดังนั้น ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ  ซึ่งหนึ่งในภารกิจส าคัญขององค์กรที่จะ 
ต้องให้ความส าคัญในการพัฒนาทั้งความรู้และทักษะต่างๆ  ให้ผู้เรียนและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   ให้เกิดวิทยาการ
ใหม่ ๆ  ที่ต้องเรียนรู้ โดยให้ทันต่อโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเป็นต่อยอดการพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเป็น
มืออาชีพและความเป็นเลิศของนักศึกษาอาชีวศึกษา นั้น  จึงจ าเป็นทีต่้องมบีุคลากรเพื่อมาพัฒนาความรู้และทักษะต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อม ส าหรับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการองค์กร อีกทั้งยังเป็นการเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

ดังนั้น   วิทยาลัยเทคนิคน่าน   ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  จึง
จ าเป็นต้องจัดหาบุคลากรที่มีความรู้และทักษะด้านต่างๆ มาร่วมปฏิบัติงานเพื่อสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา   
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อพัฒนา ส่งเสริม และเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 
3.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ และการบริหารจัดการ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

                คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3.3 เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนอาชีวศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 บุคลากรสายการสอน   จ านวน   3  คน 
4.2 บุคลากรสายสนับสนุน   จ านวน   1  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา   มีความพึงพอใจที่ได้รับโอกาสที่มั่นคงในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัต ิ

การสอน  เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
6.  กลุ่มเป้าหมาย 

6.1 บุคลากรสายการสอน   จ านวน   3  คน 
6.2 บุคลากรสายสนับสนุน   จ านวน   1  คน 
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7.  พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.  ครู และบุคลากรทางการศึกษา   ได้รับโอกาสที่มั่นคงในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติการสอน   
             2.  ได้ครู และบุคลากร ที่มีความรู้และทักษะมาพัฒนาการเรียนการสอน และการบริหารจัดการองค์กร    
                 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ได้ครูผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถ มาพัฒนาการเรียน ร้อยละ 100 
 การสอนตรงตามสาขาวิชา  
เชิงคุณภาพ วิทยาลัยฯ  มีความพึงพอใจที่ได้รับบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามา ร้อยละ 100 
 พัฒนาองค์กร  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 613,200.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1.  โครงการจัดหา สนับสนุนบุคลากร 
     เพื่อคืนครูให้นักเรียน 
      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 

    1 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 117,600 - 

2.  โครงการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ 
     การสอนครูอาชีวศึกษา 
      2.1 อนุมัติโครงการ 
      2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      2.4 สรุปโครงการ 

    1 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 189,600 - 

3.  โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณวุฒิ 
     3.1 อนุมัติโครงการ 
      3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      3.4 สรุปโครงการ 

    2  คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 306,000 - 

รวมเงิน  - - 613,200 - 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  613,200 
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1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ และความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมวดวิชาภาษาอังกฤษ และงานความร่วมมือ     วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน  นางอัชฏาภรณ ์  แดงดั้น        หมวดวิชาภาษาอังกฤษ    054-719551  ต่อ 621 
   นายธีรวัฒน ์      ติ๊บอ้าย        หัวหน้างานความร่วมมือ   054-719551  ต่อ 504 
...........................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร ์
          นโยบาย    - ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
          ยุทธศาสตร์ - ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
    2. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นสิ่งที่จ าเป็นและมีความส าคัญส าหรับทุกคน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ซึ่งทุกคน ทุกวัยต้องมี 
ส่วนร่วมในการผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผลผลิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพ สถานการณ์ที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาปรับระบบการศึกษาและการเตรียมความพร้อมส าหรับการรองรับการเข้าร่วมประชาคม 
อาเซียน และรองรับความร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจในการร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อมุ่งเน้นด้านการเจริญเติบโตและการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและการผลักดันเศรษฐกิจ สถานศึกษาจึงมีการสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารคร ูบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน นักศึกษา ให้มีการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน เพื่อรองรับเศรษฐกิจที่ขยาย 
ตัว อย่างรวดเร็ว ในการประกอบธุรกิจจ าเป็นต้องมีการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  เช่น ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน และภาษา
ประเทศเพื่อนบ้าน ดังนั้นผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  ต้องให้ความส าคัญ  โดยการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ การปรับตัวและการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มสมาชิกอาเซียน และกลุ่มประเทศความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจ   
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนการสอน โดยความร่วมมือระหว่างประเทศกับประเทศ 
3.2 เพื่อแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจการค้าประเทศเพื่อนบ้าน 
3.3 เพื่อส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้านให้แก่นักเรียน นักศึกษา  

4. ผลผลิตโครงการ 
 4.1 นักเรียน นักศึกษา  ประเทศเพื่อนบ้าน     จ านวน       20   คน 

4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ จ านวน        1   ประเทศ 
4.3 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน    จ านวน   1,000   คน 
4.4 ครูชาวต่างประเทศ    จ านวน       1  คน  

5. ผลลัพธ์โครงการ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจที่สามารถเรียนรู้และเปลี่ยนในความ

หลากหลายด้านเศรษฐกิจการค้า  การศึกษา  วัฒนธรรม ความสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ  
และได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษา โดยสามารถ ฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพื่อนบ้านได ้
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6. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่านและนักเรียน นักศึกษา ประเทศเพื่อนบ้าน จ านวน 1,021  คน  ประเทศ

เพื่อนบ้าน   จ านวน   1   ประเทศ    
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และประเทศเพื่อนบ้าน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ได้ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  กับประเทศเพื่อนบ้านและได ้
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความหลากหลายด้านการศึกษา วัฒนธรรมความสัมพันธ์  และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 8.2 นักเรียน นักศึกษา  สามารถ สื่อสารภาษาอังกฤษ  และภาษาประเทศเพื่อนบ้านในชีวิตประจ าวันได ้
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน และประเทศเพื่อนบ้าน  โดยสร้าง ร้อยละ 90 
 เครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ ที่สามารถเรียนรู้โดยสามารถ ฟัง พูด ร้อยละ 90 
 อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพื่อนบ้านได้  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ และความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อเข้าสู ่ 262,000.00 
 มาตรฐานนานาชาต ิ  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการความร่วมมืออาชีวศึกษา  
    สู่มาตรฐานนานาชาต ิ
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

    1 คน 1. วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
2. ครูชาว
ต่างประเทศ 

- - 140,000 - 

2. โครงการยกระดับการจัดการ 
    อาชีวศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลาง 
    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    นักเรียน 
นักศึกษา
1,000 
คน 
 

1. วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - 50,000 - 

 
 

Nan Technical College                              48  
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                              แผนปฏิบตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



 

 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
กิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 
   ก าลังคนด้านวิชาชีพบริเวณ 
   ชายแดน 
   3.1 อนุมัติโครงการ 
   3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   3.4 สรุปโครงการ 

    100 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

  50,000  

4. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อ 
   การส่ือสารและการประยุกต์ใช้ใน 
   ชีวิตการท างาน (ปวช.) 
   4.1 อนุมัติโครงการ 
   4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   4.4 สรุปโครงการ 

    337 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

- - - - 

5. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อ 
   การส่ือสารและการประยุกต์ใช้ใน 
   ชีวิตการท างาน (ปวส.) 
   5.1 อนุมัติโครงการ 
   5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   5.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   5.4 สรุปโครงการ 

    507 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

- - - - 

6. โครงการ  Sharing Word 
   6.1 อนุมัติโครงการ 
   6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   6.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   6.4 สรุปโครงการ 

    2,322
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 2,000 

7. โครงการ English Day 
   7.1 อนุมัติโครงการ 
   7.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   7.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   7.4 สรุปโครงการ 

    2,322
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 20,000 

รวมเงิน  - - 240,000 22,000 

รวมท้ังสิ้น  7  โครงการ  262,000 
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1. ชื่อโครงการ  อาชีวะพัฒนาและพัฒนาการศึกษาอาชีพตามแนวพระราชด าริ  
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งาน โครงการพิเศษและบริการชุมชน  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน  นายเฉลิมพงษ์   ตั้งเจียมศร ี     หัวหน้างานโครงการพิเศษ    054-719551  ต่อ 260 
........................................................................................................................................ ........................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4  ด้านการมีส่วนร่วม  4.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
2. หลักการและเหตุผล  

เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษา  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และ พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงความเสมอภาพและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม  
ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส ในถิ่นทุรกันดาร     ผู้พิการ  ผู้บกพร่องทางร่างกายและการเรียนรู้  รวมทั้งชนกลุ่มน้อย  
โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอน  และฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นใน
สาขาวิชาต่างๆ    ตามสาขาวิชาชีพที่สนใจ   และ มีความต้องการของตลาดแรงงานให้กับนักเรียน นักศึกษาประชาชน
ทั่วไปและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาตามแนวทางทางการพัฒนาการศึกษาตามพระราชด าริ  เป็นการเสริมสร้างกระบวนการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้  ให้แก่ตัวตัวเองและครอบครัว  และมีวิชาชีพติดตัวสามารถแก้ไขปัญหาการว่างงานได้และเพื่อให้
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นสามารถน าไปเพิ่มรายได้และลดค่าใช้จ่ายในครอบครัว  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสนองนโยบายของจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรัฐบาล 
3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3.3 เพื่อขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาแก่เด็กและผู้ด้อยโอกาสในถิ่นทุรกันดาร 

 

4. ผลผลิตโครงการ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และระยะสั้นแนะแนวอาชีพ         จ านวน    500  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   มีความพึงพอใจในการฝึกอาชีพ และน าความรู้ ไปใช้    

ประกอบอาชีพ และใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป    จ านวน  200  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ    

โรงเรียนในพื้นที่ จังหวัดน่าน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
8.1 วิทยาลัยเทคนิคน่านได้ประชาสัมพันธ์ในการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ 
8.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับโอกาสทางการศึกษา  ได้รับการอบรมฝึกอาชีพ  อาชีวะบริการ และ 108 อาชีพ  

                โดยได้น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ประกอบอาชีพได ้
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ได้รับความรูแ้ละสามารถ ร้อยละ 100 
 เพิ่มทักษะในการฝึกวิชาชีพ  
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพมีความพึงพอใจในการฝึกอาชีพและความรู ้ ร้อยละ 90 
 ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย อาชีวะพัฒนาและพัฒนาการศึกษาอาชีพตามแนวพระราชด าร ิ 320,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ 

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1.  โครงการพัฒนาการศึกษาตามแนว 
    พระราชด าร ิ
      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 

    100 
คน 

1. วิทยาลัย 
เทคนิค 

   น่าน 
2. พื้นที่ 
   จังหวัด 
   น่าน 
 

120,000 - - - 

2.  โครงการอาชีวะพัฒนา 
      2.1 อนุมัติโครงการ 
      2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      2.4 สรุปโครงการ 

    100 
คน 

โรงเรียน
สังกัด สพฐ. 

200,000 - - - 

รวมเงิน  320,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  320,000 
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1. ชื่อโครงการ                 อาชีวะอาสาปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน และแผนกวิชาช่างยนต์  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน   นายเฉลิมพงษ์   ตั้งเจียมศร ี      หัวหน้างานโครงการพิเศษ   054-719551  ต่อ 260 
        นายคมสัน        แดงดั้น        หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์  054-719551   ต่อ 230 
..............................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ด้านที่  4  ด้านการมีส่วนร่วม   4.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
2. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ได้รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ให้ด าเนินงานตามโครงการ
อาชีวะอาสาช่วงเทศกาลสงกรานต์และช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ขึ้น  เพื่อให้บริการตรวจสภาพรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ บริการประชาชนให้ค าแนะน าเส้นทางแหล่งท่องเที่ยว บริการน้ าดื่ม และการรักษาพยาบาลเบื้องต้น
ตลอดจนให้บริการข้อมูล และอื่น ๆ  ในการเดินทางเพื่อลดอุบัติภัยทางจราจรตามเส้นทาง ณ สถานีบริการน้ ามัน  ปตท.  
ถนนยันตรกิจโกศล  ต าบล  ดู่ใต้  อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน  ช่วงเทศกาลสงกรานต์  และช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้น าความรู้ที่ได้รับทางด้านวิชาชีพไปใช้ประโยชน์สามารถบูรณาการความรู้ไปสู่
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพตลอดจนเพื่อสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาที่จะสร้างสรรค์
สิ่งที่มีคุณค่ามีประโยชน์แก่ตนเองท้องถ่ินชุมชนสังคม  ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวประสบความส าเร็จบรรลลุ่วง
ตามวัตถุประสงค์วิทยาลัยเทคนิคน่านจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้บริการตรวจสภาพรถยนต์ และรถจักรยานยนต์บริการประชาชนด้านแนะน าเส้นทาง  แหล่งท่องเที่ยว
บริการน้ าดื่มและการรักษาพยาบาลเบื้องต้นตลอดจนให้บริการข้อมูลในการเดินทางและลดอุบัติภัยทางจราจรตามเส้นทาง
เทศกาลสงกรานต์และช่วงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา   ได้นาความรู้ที่ได้รับทางด้านวิชาชีพไปใช้ประโยชน์สามารถบูรณาการความรู้ไปสู่
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพในช่วงเทศกาลสงกรานต์และช่วงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่

3.3 เพื่อปฏิบัติตามนโยบายสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามโครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต ์
และช่วงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 บริการในการสอบถามเส้นทาง, ซ่อมรถจักรยานยนต์, ซ่อมรถยนต์                   จ านวน    200 คน 
4.2 ครู และนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมรณรงค์กิจกรรมปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  จ านวน     50 คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
 ผู้มาใช้บริการ มีความพึงพอใจในการให้บริการ และนักเรียน  นักศึกษา   ได้ฝึกทักษะจากปฏิบัติงานจริงตามสาขา
ที่เรียน 
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6.  กลุ่มเป้าหมาย 

6.1 นักเรียน นักศึกษา และครู        จ านวน    50  คน 
6.2 ผู้มาใช้บริการ             จ านวน  200  คน  

7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดน่าน  และสถานีบริการน้ ามัน ปตท. 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1 ประชาชนได้รับการบริการ ในการสอบถามเส้นทางและบริการซ่อมรถยนต์ จักรยานยนต ์
      8.2 ประชาชนสามารถเดินทางตามเปูาหมายได้ถูกต้อง  รวดเร็วและปลอดภัย    
      8.3 นักเรียน นักศึกษาได้ทักษะจากการปฏิบัติงานจริง 
      8.4  ครู และนักเรียน นักศึกษา  ได้ร่วมกิจกรรมการรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ ประชาชนทั่วไปได้เข้ามาใช้บริการในโครงการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ประชาชนทั่วไป  มีความพึงพอใจทีใ่นการให้บริการ และนักศึกษา ร้อยละ 100 
 ได้ฝึกทักษะจากปฏิบัติงานจริงตามสาขาที่เรียนและประสบการณ์ที่ได้มาตรฐาน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย อาชีวะอาสาปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 71,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบรายจ่าย

อื่น 
(fix it center) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม ่  
   (ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน) 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    ประชาชน
ทั่วไป 

100 คน 
 

ครู
นักเรียน 
นักศึกษา 
25 คน 

สถานีบริการ
น้ ามัน ปตท. 
จังหวัดน่าน 
 

- - 35,500 - 

2. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาล 
    สงกรานต์(ปูองกันและลดอุบัติเหต ุ
    ทางถนน) 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

    ประชาชน
ทั่วไป 

100 คน 
 

ครู
นักเรียน 
นักศึกษา 
25 คน 

สถานีบริการ
น้ ามัน ปตท. 
จังหวัดน่าน 
 

- - 35,500 - 

รวมเงิน  - - 71,000 - 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  71,000 
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1. ชื่อโครงการ                   ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน และประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา   
                                     สร้างทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพ 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ     งานประชาสัมพันธ์และงานครูที่ปรึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน      นางระวีวรรรณ     กุณาวงค ์        หัวหน้างานครูที่ปรึกษา      054-719551 ต่อ 206 
       นางสาวฉลองรัตน์  จันทร์คล้าย   หัวหน้างานประชาสัมพันธ์   054-719551 ต่อ 101 
...........................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - เพิ่มผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50 : สายสามัญ 50) 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ด้านที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.1  การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
2. หลักการและเหตุผล 

การออกกลางคันเป็นปัญหาส าคัญต่อการจัดการศึกษาของประเทศที่ต้องเร่งด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหา
อย่างจริงจังเนื่องจากปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนท าให้เกิดความสูญเปล่าของงบประมาณในการจัดการศึกษา
ถึงแม้ว่าหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่เก่ียวข้องจะได้ทุ่มเทให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน  (Drop out) 
แล้วก็ตามแต่ในปัจจุบันปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนก็ยังไม่หมดไปส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็น
หน่วยงานหลักของกระทรวงศึกษาธิการที่จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพได้รับผลกระทบจากปัญหาการออกกลางคันของ
ผู้เรียนเช่นเดียวกับหน่วยงานหลักอ่ืนๆ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการ
ออกกลางคันจึงได้จัดท าโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาขึ้น   เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา
และแนวทางการแก้ไขการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาพร้อมทั้งแสวงหารูปแบบการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา
และการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาโดยอาศัยการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองชุมชนท้องถิ่นและสถาน
ประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อลดจ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่ออกกลางคัน และเพิ่มจ านวนปริมาณผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.2 เพื่อวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ที่ไม่จบหลักสูตรตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ 
                ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
           3.3 เพื่อสนับสนุนการเพิ่มกาลังในระดับกลางเข้าสู่สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมเกษตรและการบริการ 
                การพัฒนาเศรษฐกิจได้ทั่วถึง 
 3.4 เพื่อ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา และสร้างทัศนคติการเรียนสายอาชีพ ส าหรับนักเรียน ระดับ 
                 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6   โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดน่าน 
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน     2, 322  คน 
4.2 นักเรียน สังกัดโรงเรียนพื้นที่จังหวัดน่าน จ านวน     1, 650  คน 
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5. ผลลัพธ์โครงการ 
 5.1 ครูที่ปรึกษา  ได้ออกเยี่ยมบ้าน นักเรียน นักศึกษา  เพื่อรับทราบข้อมูลพื้นฐานจากผู้ปกครอง 
           5.2 ผู้ปกครอง และนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  ได้รับข่าวสารด้านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                และตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

6.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน       จ านวน      2,322  คน 
6.2 นักเรียน สังกัดโรงเรียนสังกัด  สพป. น่าน และ สพม.37 แพร-่น่าน จ านวน      1,650  คน 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน   โรงเรียนสังกัด สพป. น่าน    และโรงเรียนสังกัด สพม.37 แพร-่น่าน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           8.1 สามารถเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาได้โดยการลดจ านวนการออกกลางคันของผู้เรียน 

8.2 สถานศึกษา มีรูปแบบการเพิ่มปริมาณผู้เรียนโดยการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
8.3 วิทยาลัยฯ สามารถประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา และสร้างทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพส าหรับ 
     นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6  

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ปีที่ 3 ร้อยละ 90 
 และมัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนพื้นที่จังหวัดน่าน  
เชิงคุณภาพ วิทยาลัยฯ มีกระบวนการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ร้อยละ 90 
 อย่างมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและสามารถเพิ่มปริมาณปริมาณผู้เรียนได ้  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน และประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา  182,700.00 
 และสร้างทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพ  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการลดปัญหาการออก   
   กลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

บ้านของนักเรียน 
นักศึกษา   
ในพื้นที่  
จังหวัดน่าน 
 

- - 17,000 - 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

2. โครงการประชาสัมพันธ์ แนะแนว    
    การรับนักเรียน นักศึกษาใหม่/ 
    สะพานเช่ือมโยง สพฐ. และสร้าง 
    ทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพ    
    ส าหรับ นักเรียน ม.3 และ  ม. 6 

     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    1,650  
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

36,700 - - - 

3. โครงการจัดท าวารสารเผยแพร ่
   ข่าวสาร ประชาสัมพันธ ์
   การจัดการเรียนการสอน 
    3.1 อนุมัติโครงการ 
    3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

65,000 - - - 

4. โครงการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  
   อาชีวศึกษา 
    4.1 อนุมัติโครงการ 
    4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

24,000    

5. โครงการติดตามผู้เรียนโดยใช้ 
   ระบบ SMS 
   5.1 อนุมัติโครงการ 
    5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    5.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    5.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 20,000 

รวมเงิน  125,700 - - 20,000 

รวมท้ังสิ้น  5  โครงการ  182,700 
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1. ชื่อโครงการ            ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน    วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
    ผู้ประสานงาน  นายเฉลิมพงษ์   ตั้งเจียมศร ี    หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ    054-719551  ต่อ 260 
..........................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ด้านที่  4  ด้านการมีส่วนร่วม   4.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อนุมัติโครงการศูนย์ซ่อมสร้างชุมชน  (Fix It Center)ตาม
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืนโดยมีเปูาหมายให้เกิดผลผลิตและ
ผลลัพธ์   โดยให้มีการซ่อมสร้างในวิทยาลัยฯมีการฝึกทักษะวิชาชีพและฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์การท างานจริงการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนสามารถดูแลบ ารุงรักษาด้วยตนเองการซ่อมถึงบ้านบริการถึงที่และให้มีศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชนถาวรเพื่อให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิธีการใช้การดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้นอกจากนี้ยังท าให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการสร้าง
เครือข่ายดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวประสบความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินโครงการนี้ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเป็นการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรัฐบาล 
3.2 เพื่อเป็นการให้ความช่วยเหลือและบริการซ่อมเครื่องมือ เคร่ืองจักรกลการเกษตร อุปกรณ์ไฟฟูา  และ  
     อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ แก่ประชาชน 
3.3 เพื่อเป็นการฝึกทักษะวิชาชีพและฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์การทางานจริงเพิ่มประสบการณ์และความ     
     เชื่อมั่นให้กับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 จ านวนศูนย์ซ่อม  3  ศูนย์  และเครื่องมือ-อุปกรณ์  ที่ช ารุดน ามาซ่อมในศูนย์ฯ          จ านวน  1,000  ชิ้น 
4.2 ผู้เข้ารับบริการซ่อมเครื่องมือ-อุปกรณ์  ที่ช ารุด ในศูนย์ถาวร และช่วยเหลือภัยแล้ง ฯลฯ จ านวน  1,000 ชิ้น 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ช ารุด  สามารถใช้งานได้  เป็นการลดค่าใช้จ่ายในครอบครัวได้  และนักเรียน นักศึกษา 

 ได้ฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา  และประชาชนทั่วไปและโรงเรียนพื้นที่จังหวัดน่านและจังหวัดใกล้เคียง  จ านวน  2,000  ชิ้น 
7.  พื้นที่ด าเนินการ 
 7.1 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และพื้นที่นอกจังหวัดน่าน 
 7.2 จ านวน  3  ศูนย์   ในพื้นที่จังหวัดน่าน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ประชาชนที่ประกอบอาชีพการเกษตรได้รับความช่วยเหลือในการบริการการซ่อมเคร่ืองมือ   เคร่ืองจักรกล        
          การเกษตร  และอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟูา    
 8.2 นักเรียน นักศึกษา  ได้ฝึกทักษะจากประสบการณ์จริงในตามสาขางานที่เรียน 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ จ านวนศูนย์ซ่อม  และเครื่องมือ-อุปกรณ์  ที่ช ารุดน ามาซ่อมในศูนย์ฯ  ร้อยละ 100 
 ตามโครงการ  
เชิงคุณภาพ ประชาชน มีความพึงพอใจในการบริการ ร้อยละ 100 
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 662,000.00 

 
 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ 

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
   และพัฒนารูปแบบและยกระดับ   
   ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2  ศูนย ์
 
 
 
 
 

1. วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
2. จ านวน   
   2  ศูนย์ใน
พื้นที่จังหวัดน่าน 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

462,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

2. โครงการสนับสนุนศูนย์ผ่านเกณฑ์ 
    และค่าใช้จ่ายศูนย์ fix it center  
    อศจ. 
   2.1 อนุมัติโครงการ 
   2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   2.4 สรุปโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ศูนย์ วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - 200,000  

รวมเงิน  - - 662,000 - 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  662,000 
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1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ หารายได้ระหว่างเรียน  และทุนการศึกษา  
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
    ผู้ประสานงาน  นางอัชฏาภรณ์   แดงดั้น           หัวหน้างานแนะแนวฯ             054-719551 ต่อ 205 
                                 นางจงจินต์        ค่ายบุรี        หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ         054-719551 ต่อ 201 
.............................................................................................................................................................................................. .. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - Re-Skills, Up-Skills, New-Skills 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา    
                      1.3  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   มีนโยบายให้ทุกสถานศึกษาพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน นักศึกษา    โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุน   และพัฒนาขีดความ 
สามารถของนักเรียน นักศึกษา  ให้สามารถน าความรู้ความสามารถด้านการอ่าน  การเขียน และคิดค้น มีทักษะวิชาชีพ 
และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม   มีภาวะผู้น า  มีทักษะด้านการสื่อสาร  มีคุณธรรม 
จริยธรรม  สามารถคิดค้น  และสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาและน ามาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์สู่เชิง
พาณิชย์ ประกอบเป็นธุรกิจได้ 
 ดังนั้น   งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ และศูนย์บ่มเพาะวิทยาลัย   ได้สนองนโยบายดังกล่าว  ใน
การจัดแหล่งเรียนรู้วิชาชีพ ได้ให้นักเรียน นักศึกษา เรียนรู้แหล่งอาชีพ และสร้างอาชีพ รายได้ให้กับนักเรียน นักศึกษา ใน
การท าธุรกิจให้เรียนรู้สร้างประสบการณ์ตรงในการท างาน และมีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
ปัจจุบัน   เพื่อจัดจ าหน่ายสร้างธุรกิจ  สร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาสามารถประกอบธุรกิจได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา   ฝึกประสบการณ์ด้านการท าธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการ และมีทุนส าหรับศึกษา 
 3.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการ  
 3. 3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  มีความรับผิดชอบ และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 นักเรียน นักศึกษา โครงการหารายได้ระหว่างเรียน         จ านวน     10   คน  
4.2 นักเรียน นักศึกษา ทุนเฉลิมราชกุมาร/ีคนพิการ   จ านวน      9    คน 
4.3 นักเรียน นักศึกษา โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ  จ านวน    40   คน  

5. ผลลัพธ์โครงการ 
นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ การฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน ใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ และมีทุนไว้ส าหรับการศึกษาในปัจจุบันและเป็น
ทุนการศึกษาส าหรับศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน  59   คน 
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7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และพื้นที่จังหวัดน่าน  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา    ได้พัฒนาความรู้  ฝึกประสบการณ์ตรงจากการสร้างธุรกิจ และมีทุนส าหรับศึกษา 
8.2 นักเรียน นักศึกษา    รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างรายได ้
8.3 นักเรียน นักศึกษา    พัฒนาบุคลิกภาพด้านต่าง ๆ  เช่น ความรับผิดชอบ  ความมมีนุษยส์ัมพันธ ์

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้  ทักษะจากการในการเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 100 
 และมีรายได้ระหว่างเรียน  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจในการประกอบธุรกิจ และได้รับ ร้อยละ 100 
 ประสบการณ์จากการสร้างธุรกิจของตนเอง  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ หารายได้ระหว่างเรียน และทุนการศึกษา  372,500.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 งบ
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

เงินอุดหนุน 

1. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน    
   นักเรียน ที่ยากจน 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    10 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 20,000 

2. โครงการทุนเฉลิมราชกุมารี (ปวส.) 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    5 คน 
 
 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
งบเบิกแทน
กัน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

115,000 
 

27,500 

3. โครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 

     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

    4 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - 20,000 - 

4. โครงการส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการ 

     4.1 อนุมัติโครงการ 
     4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.4 สรุปโครงการ 

    40 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - 190,000 - 

รวมเงิน  - - 210,000 162,500 

รวมท้ังสิ้น  4  โครงการ  372,500 
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1. ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ปฐมนิเทศ นิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา    
                                  และจัดท าคู่มือฝึกงาน  
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน  นายชวลิต  ขวัญสง่า         หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   054-719551  ต่อ 126 
..............................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม   4.1  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการเมื่อได้ก าหนดข้อตกลงร่วมกัน  ใน
การด าเนินการจัดท าแผนการเรียนตลอดหลักสูตรระยะเวลาการฝึก และจัดส่งผู้เรียนเข้าฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ
ตามแผนการเรียน อันจะท าให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง  และเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน  เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยเทคนิคน่าน เห็นว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการนิเทศ
ติดตามเพื่อที่จะน าปัญหาต่าง ๆ   จากการฝึกมาวิเคราะห์จัดหาแนวทางการแก้ปัญหา   อีกทั้งยังเป็นการประสานงานกับ
สถานประกอบการ  ครูฝึก  ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ค าแนะน า ชี้แจง และเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานในสถานประกอบการ 
3.2 เพื่อเป็นการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
3.3 เพื่อประสานงานระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ และร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดจาการฝึกงาน 
3.4 เพื่อร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนด้านทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 ปฐมนิเทศ และนิเทศติดตาม นักเรียน นักศึกษา      จ านวน   2,322  คน 

 4.2 สถานประกอบการ     จ านวน     400  แห่ง  
 4.3 ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา (ทวิภาคี)    จ านวน      60   คน 
           4.4 ครูเข้าฝึกในสถานประกอบการ    จ านวน        1  คน  
5. ผลลัพธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ  ที่ได้รับการประชาสัมพันธ์ ค าแนะน า ชี้แจง ก่อนออกสู่สถานประกอบการ 
และได้พัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานจริงจากสถานประกอบการ วิทยาลัยร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ฝึกงาน และครูได้รับการพัฒนาตามสาขาวิชาในสถานประกอบการ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคน่าน  สถานประกอบการ และครูวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
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7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และสถานประกอบการในจังหวัดน่าน และต่างจังหวัด 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลบรรลุถึงข้อตกลง ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการที่วางไว้ทุกประการเกิดความเข้าใจอันดีในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันของสถานศึกษาและสถานประกอบการเกิดประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหา ให้ผู้เรียนได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
ตามรายปัญหาที่เกิดขึ้น 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมโครงการและฝึกทักษะจากการปฏิบัติงานจริง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษา  ได้รับค าแนะน า  ข่าวสารในการ ร้อยละ 100 
 จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเพิ่มมากข้ึน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ปฐมนิเทศ นิเทศติดตามนักเรียน 47,800.00 
 นักศึกษา และจัดท าคู่มือฝึกงาน  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการนิเทศติดตามผลการ 
    ปฏิบัติงานศึกษาฝึกงาน 

     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    2,322 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

ใช้หมวด
ค่าเบ้ีย
เลี้ยง 
ที่พัก 

พาหนะ 

- 5,200 - 

2.  โครงการศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบ 
    ต่อการเรียนทวิภาคี 

     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    1 
โครงการ 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - 1,800 - 

3. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
    ทวิภาคี 
     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

    2,322 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

6,000 - 1,300 - 

4. โครงการประชุมผู้ปกครองทวิภาคี 
    4.1 อนุมัติโครงการ 
    4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.4 สรุปโครงการ 

    60 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

6,500 - 2,500 - 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

5. โครงการยกระดับการจัดการ   
   อาชีวศึกษาทวิภาคีเชิดชูเกียรติสถาน 
   ประกอบการ 
    5.1 อนุมัติโครงการ 
    5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    5.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    5.4 สรุปโครงการ 

    400 แห่ง วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - 17,115 - 

6. โครงการสัมมนาการจัดการเรียน 
   การสอน/ฝึกงาน 
    6.1 อนุมัติโครงการ 
    6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    6.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    6.4 สรุปโครงการ 

    260 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

6,000 - 1,685 - 

7. โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน    
   นักศึกษา ทวิภาคี 
    7.1 อนุมัติโครงการ 
    7.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    7.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    7.4 สรุปโครงการ 

    260 
เล่ม 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 3,200 - 

8. โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน    
   นักศึกษา ทวิภาคี 
    8.1 อนุมัติโครงการ 
    8.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    8.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    8.4 สรุปโครงการ 

    2,300 
เล่ม 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

ใช้หมวด
ค่าวัสดุ

ส านักงาน 

- - - 

รวมเงิน  18,500 - 32,800 - 

รวมท้ังสิ้น  8  โครงการ  47,800 
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1. ชื่อโครงการ ด าเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี  15  ป ี
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ฝุายวางแผนฯ, ฝุายวิชาการ,ฝุายบริหารฯ และฝุายพัฒนาฯ วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน รองผู้อ านวยการ  4  ฝุาย     054-719551 
............................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการจัดการศึกษา โดยจัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาค และความ
เป็นธรรม ในโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากร  ในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทั้งผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ผู้อยู่ในสภาวะ
ยากล าบาก ผู้บกพร่องทางร่างกายและสติปัญญา  และชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในชุมชน  
ให้ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน ในด้านการศึกษา อีกทั้งยังช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง เป็นต้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1  เพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของรัฐบาล ในการจัดการบริการสร้างความ 
                 เสมอภาคทางการศึกษา 

3.2  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
3.3  เพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษาทุกระดับ 
3.4  เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียน ในการเข้ารับการศึกษาจนจบหลักสูตร 

4. ผลผลิตโครงการ 
นักเรียน ระดับ ปวช. 1- 3   วิทยาลัยเทคนิคน่าน   จ านวน   1,308  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
การเรียนการสอน และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น            

6. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. 1-3 วิทยาลัยเทคนิคน่านจ านวน  1,308 คน 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน ระดับ ปวช. 1-3   ได้รับการสนับสนุนหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง เท่าเทียมกันและได้บรรเทาความเดือดร้อนและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ อัตราการลาออกกลางคัน ของผู้เรียน ระดับ ปวช.  จากปัญหา ร้อยละ 100 
 ทางเศรษฐกิจลดลง  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ด าเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี  15  ป ี 5,960,060.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

อุดหนุน 

1. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

    ภาคเรียน
ละ 1,308

คน 
 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 1,274,900 
 

2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

    ภาคเรียน
ละ 1,308

คน 
 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 1,383,840 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   3.1 อนุมัติโครงการ 
   3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   3.4 สรุปโครงการ 

    ภาคเรียน
ละ 1,308

คน 
 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 617,320 

4. ค่าหนังสือเรียน 

    4.1 อนุมัติโครงการ 
    4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.4 สรุปโครงการ 

    ภาคเรียน
ละ 1,308

คน 
 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- - - 2,684,000 

รวมเงิน     5,960,060 

รวมท้ังสิ้น  4  โครงการ  5,960,060 
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1. ชื่อโครงการ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ โครงงานวิทยาศาสตร์ และหุ่นยนต์ 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน นายชัชวาลย์  แสงแก้ว  หัวหน้างานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ  054-719551 ต่อ 504 
............................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา    
                    1.4  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเป็นการ ให้ความรู้และด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สอดแทรกในการเรียนการสอน   
ให้กับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย  อันประกอบด้วย
การยกระดับองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้ได้มาตรฐานสากล  เป็นกระบวนการสร้าง
ประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม  สามารถประดิษฐ์คิดค้น  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ งานเก่ียวกับวิชาชีพ   ตาม
ลักษณะกลุ่มวิชาชีพ/สาขาวิชาที่เรียน   ซึ่งบ่งบอกถึงการใช้เทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีทางด้านวิชาชีพ   อันมีผลประโยชน์
หรือการพัฒนาอาชีพให้ทัดเทียม  หรือน ามาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความเป็น  เป็นการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของ
การศึกษาของนักเรียน นักศึกษา และมุ่งพัฒนาการเรียน การสอนด้านอาชีวศึกษาในอนาคตต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเป็นการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรัฐบาล 
3.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3.3 เพื่อเป็นการบูรณาการด้านองค์ความรู้ของนักเรียน นักศึกษา ตามสาขาวิชาชีพ 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 จ านวนสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และนวัตกรรมหุ่นยนต์   9   ประเภท  
4.2 จ านวนโครงงานวิทยาศาสตร์           3  โครงงาน 
4.3 สนับสนุนงานวิจัยครู        1  งาน  

5. ผลลัพธ์โครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่   โครงงานวิทยาศาสตร์   หุ่นยนต์   โครงงานของนักเรียน นักศึกษา และงานวิจัย  

สามารถน าไป ใช้ในการเรียนการสอน และ ประกวดแข่งขันในระดับภาค  ระดับประเทศ และจดลิขสิทธิ์และเพื่อสร้าง
ชื่อเสียงให้กับวิทยาลัย 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

6.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และระดับ ปวส.  และครูที่ปรึกษาโครงงาน   
6.2 ครูวิทยาลัยเทคนิคน่าน 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน    
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษา  และครูที่ปรึกษาโครงการ  สามารถประดิษฐ์คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงาน 

วิทยาศาสตร์ และหุ่นยนต์ขึ้น  และได้บูรณาการความรู้  การฝึกทักษะความสามารถตามสาขาวิชาชีพต่าง ๆ และครูได้
ท างานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา  และครูที่ปรึกษาโครงงานร่วมด าเนินงานตามโครงการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ได้สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงานวิทยาศาสตร์  หุ่นยนต์และโครงงาน ร้อยละ 100 
 เข้าประกวดในระดับภาค  ระดับประเทศ  และได้จดลิขสิทธิ์และสร้าง  
 ชื่อเสียงให้กับวิทยาลัย  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงานวิทยาศาสตร์ และหุ่นยนต ์ 151,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

งบ 
สิ่งประดิษฐ์ 

1. โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคน   
   รุ่นใหม่นวัตกรรมหุ่นยนต์ฯ และ 
   ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของ 
   เหลือใช้  
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

    12 
ประเภท 

3 
โครงการ
วิทยฯ 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

5,000 

66,000 
 

- 
 

2. โครงการประกวดสุดยอด   
   นวัตกรรมอาชีวศึกษา/ประกวด 
   โครงงานวิทยาศาสตร์ อศจ./ 
   ภาค/ชาต ิ
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    20 คน อาชีวศึกษา
จังหวัดน่าน 
 

20,000 - 20,000 - 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ 
   จัดกระบวนการเรียนรู้ฯ 
    3.1 อนุมัติโครงการ 
    3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.4 สรุปโครงการ 

    1 คน อาชีวศึกษา
จังหวัดน่าน 
 

- 40,000 - - 

รวมเงิน  20,000 40,000 25,000 66,000 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  151,000 
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1. ชื่อโครงการ       เข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ ์   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 054-719551 ต่อ 207 
...............................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล 
 ในตอนนี้สภาวะของสังคมปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะเยาวชน  ซึ่งมีการตอบสนองกับ
เทคโนโลยีหรือกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงท าให้มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง  สิ่งส าคัญของวัฒนธรรมไทยที่ไม่ควร
ลืม คือมีการปลูกฝังทางด้านการพัฒนาคุณภาพการอยู่ร่วมกัน  การรู้รักสามัคคีและอยู่รวมกันอย่างมีความสุข กิจกรรม
ลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขึ้นอีกหลายประการ เช่น ความ  สามัคคีในหมู่คณะ ความ
รับผิดชอบ ความกล้าหาญ ความเสียสละ ความอดทน รู้กฎระเบียบวินัย  มีคุณธรรม นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้เด็กได้รู้จัก
การใช้ชีวิตร่วมกันโดยอาศัยหลักประชาธิปไตยอีกด้วย ซึ่งถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อเยาวชนของชาติ และ
ประกอบกับมาตรการการฟื้นฟูกิจกรรมลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการให้จัดกิจกรรมลูกเสืออย่างเป็นระบบ งานกิจกรรม
ลูกเสือจึงได้จัดโครงการ เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมข้ึนเป็นประจ าทุกป ี
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ลูกเสือมีบทบาทและมีโอกาสอยู่ร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ  
3.2 เพื่อให้ลูกเสือได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ทักษะ และประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน  
3.3 เพื่อเป็นการทดสอบความรู้ในด้านวิชาลูกเสือ  
3.4 เพื่อให้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียน การสอน ในกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

4. ผลผลิตโครงการ 
ผู้บริหาร ครูผู้ก ากับ และลูกเสือ เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน 735  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
  นักเรียน   ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือ สร้างความสามัคคีใน  หมู่คณะ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ทักษะ และประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน และเป็นไปตาม หลักสูตรการเรียน การสอน ในกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
   นักเรียน ชั้น ปวช.1     
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 ค่ายลูกเสือชั่วคราว  ต ารวจตะเวนชายแดน   ต าบลผาสิงห์   อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือของนักเรียน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ทักษะ และประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน และเป็นไปตามหลักสูตร การเรียน การสอน ในกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
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9.  ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้บริการ ครูผู้ก ากับ และนักเรียนชั้น ปวช.1  ร้อยละ 100 
 จ านวน  735  คน  
เชิงคุณภาพ ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือของนักเรียน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ร้อยละ 100 
 ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ทักษะ และประสบการณซ์ึ่งกันและกัน   
 และเป็นไปตามหลักสูตร การเรียน การสอน ในกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 37,600.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบรายจ่าย

อื่น 
เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการเข้าค่ายพักแรมและลูกเสือ  
   เดินทางไกลวิสามัญ 

      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 

    735 คน ค่ายลูกเสือ
ชั่วคราว ตชด. 

- - - 32,600 
 

2. โครงการวันสถาปนาลูกเสือไทย 

      2.1 อนุมัติโครงการ 
      2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      2.4 สรุปโครงการ 

    735 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 5,000 
 

รวมเงิน  - - - 37,600 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  37,600 
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1. ชื่อโครงการ        ศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา   
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ฝุายวิชาการ   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน หัวหน้าแผนกวิชา     054-719551 
................................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent  Center) 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยวิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้เปิดท าการสอนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมพณิชยกรรม และคหกรรมศาสตร์  
เพื่อให้ครู และนักเรียนนักศึกษา  ได้รับประสบการณ์  ทักษะใหม่ ๆ   ตามสาขาวิชาชีพ เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ จาก
สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ   เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคตเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา และครูได้มีเทคนิคใหม่ ๆ ที่ทันสมัย  ส าหรับน ามาใช้ในการเรียนการสอน  โดยศึกษาดูงานจากสถาน
ประกอบการและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา   ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม ่
 3.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา   มีแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3. 3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา   รู้แนวทางในการเรียนให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและ 
                  หน่วยงานของรัฐ 
4. ผลผลิตโครงการ 

นักเรียน นักศึกษา    15  แผนกวิชา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน   จ านวน   1,308  คน 
5. ผลลัพธ์โครงการ 

นักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจที่ได้ศึกษาดูงานตามสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 -3  วิทยาลัยเทคนิคน่าน จ านวน   1,308  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐในพื้นที่จังหวัดน่าน และนอกจังหวัด 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนนักศึกษา  ได้เรียนรู้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม ่
 8.2  นักเรียนนักศึกษา  ได้รับประสบการณ์ สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจเรียนต่อในระดับสูง 
                 ต่อไป 
 8.3  นักเรียนนักศึกษา   ได้รู้ความต้องการของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา  ได้รับพัฒนาความรู้ สามารถรู้ทันต่อเทคโนโลยี ร้อยละ 100 
 สมัยใหม่จากสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา   ได้รับความรู้ น าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในชีวิต ร้อยละ 100 
 ประจ าวันเมื่อส าเร็จการศึกษา  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา   106,600.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. ศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 
   (15 แผนกวิชา) 
      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 
 

    1,308
คน 

สถาน
ประกอบการรัฐ
และเอกชนใน
พื้นที่จังหวัด
น่าน และ
ต่างจังหวัด 

- - - 76,600 
 

2. ศึกษาดูงานของนักศึกษาองค์การ 
      2.1 อนุมัติโครงการ 
      2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      2.4 สรุปโครงการ 
 

    17 คน สถาน
ประกอบการรัฐ
และเอกชนใน
พื้นที่จังหวัด
น่าน และ
ต่างจังหวัด 

- - - 30,000 
 

รวมเงิน  - - - 106,600 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  106,600 
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1. ชื่อโครงการ กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา, แผนกวิชา     วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน หัวหน้าแผนกวิชา     054-719551 
.............................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent  Center) 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล 
 ภารกิจหลักของสถานศึกษานอกจากจะให้ความรู้  เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาสติปัญญาและลักษณะนิสัยอันดี
งาม ให้นักเรียน นักศึกษา  แล้วยังต้องพัฒนาให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพจะช่วย
เพิ่มทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  มุ่งพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ  มีคุณค่าต่อสังคม  มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  และสามารถเผชิญกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและยังสร้างทักษะในการเป็น
ผู้น า  ผู้ตาม  มีความสามัคคี รู้จักการท างานเป็น  เพื่อเตรียมความพร้อมเม่ือส าเร็จการศึกษาต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกฝนในกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เป็นในทางที่สร้างสรรค์และเสริมสร้าง 
                ลักษณะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี
 3.2 เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม  มีคุณค่าแก่สังคม 
 3.3 เพื่อปลูกฝังความสามัคคีให้มีในหมู่คณะ มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
4. ผลผลิตโครงการ 

นักเรียน นักศึกษา   ระดับ  ปวช. และ ปวส.      จ านวน   15  แผนกวิชาจ านวน  2,322 คน 
5. ผลลัพธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  ได้รับการฝึกทักษะพื้นฐาน  มีนิสัยรักการท างาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถท างาน
ร่วมกันเป็นทีมได้  และมีความกล้าแสดงออกมากขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 -3  และ ปวส.1-2   ทุกแผนกวิชา  วิทยาลัยเทคนิคน่านจ านวน  2,322 คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน และในพื้นที่จังหวัดน่าน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนนักศึกษา  มีทักษะพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ 
 8.2 นักเรียนนักศึกษา  มีนิสัยรักการท างาน  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมของแต่ละสาขาตามโครงการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษา   มีความคิดริเริ่มสร้างสร้าง และ ได้ท างานร่วมกัน ร้อยละ 100 
 มีความสามัคคีกัน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เมื่อส าเร็จการศึกษา    
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 130,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการกิจกรรมชมรม 
   วิชาชีพนวสัมพันธ ์
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

    แผนกวิชา/
งานกิจกรรม 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
และในพื้นที่
จังหวัดน่าน   

- - - 100,000 

2. โครงการพัฒนาองค์การ 
    วิชาชีพ 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

    แผนกวิชา/
งานกิจกรรม 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
และในพื้นที่
จังหวัดน่าน   

- - - 30,000 

รวมเงิน  - - - 130,000 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  130,000 
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1. ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และบริการอินเตอร์เน็ต 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ       งานศูนย์ข้อมูลฯ    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน        รองผู้อ านวยการทุกฝุาย                                                        054-719551 
                                       นายศราวุฒิ  แช่มช้อย   หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ       054-719551 
....................................................................................................................................................................... ................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent  Center) 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  5.4  ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สนับสนุนการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ม ี
คุณภาพ  และประสิทธิภาพและเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและเพื่อให้ทัดเทียมกับมาตรฐานสากลนั้น การเรียน
อาชีวศึกษาเป็นการจัดการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับอินเตอร์เน็ท และคอมพิวเตอร์ เพื่อที่จะได้ทันต่อเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  สามารถ 
ที่จะน าความรู้ เทคนิคที่ได้รับน าไปใช้กับชีวิตประจ าวัน หรือการท างาน  เมื่อส าเร็จการศึกษา 
3. วัตถุประสงค ์

3.1  เพื่อให้นักเรียน-นักศึกษา  สามารถใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอรแ์ละสามารถปูองกันภัยคุกคามจาก 
                 การใช้สื่ออินเตอร์เน็ตได้ 

3.2  เพื่อให้ปรับปรุง ซ่อมแซม คอมพิวเตอร์ ให้ใช้งานได้สมบูรณ์ 
3.3  เพื่อมีฐานข้อมูลบุคลากร มีการส ารองฐานข้อมูลและก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูล 
3.4  เพื่อเป็นข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานในฐานข้อมูลก าลังคนอาชีวศึกษา 

4. ผลผลิตโครงการ 
ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  จ านวน   2,322 คน 

5.  ผลลัพธ์โครงการ 
  5.1 ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา   มีคอมพิวเตอร์ใช้งาน และได้ใช้งานสัญญาณ
อินเตอร์เน็ทที่รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ 

   5.2 วิทยาลัยฯ มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ส าหรับเป็นฐานข้อมูล อย่างน้อย 4  ระบบ ที่มีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา   จ านวน   2,322  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร ์
และอินเตอร์เน็ต  มีฐานข้อมูลและการส ารองข้อมูลที่ดีอย่างน้อย 4 ระบบ  ทีม่ีประสิทธิภาพ 
 

Nan Technical College                                74 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                                แผนปฏิบตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



 

 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา    ร้อยละ 100 
 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ  
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้ ร้อยละ 100 
 และทักษะการใช้งานการใช้งานด้านคอมพิวเตอร์ที่สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และบริการอินเตอร์เน็ต 543,800.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. กิจกรรมอินเตอร์เน็ตและ 
    บริการคอมพิวเตอร ์
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    2,322
คน 
 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน  

- - - 490,250 

2.  โครงการศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา  
    และส่งเสริมการปูองกันภัยคุกคาม 
    จากการใช้สื่ออินเตอร์เน็ต 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน  
(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

- - - - 

3.  โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย 
    อินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย 
    3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน  

- - - 53,550 

รวมเงิน  - - - 543,800 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  543,800 
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1. ชื่อโครงการ            เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ และประชุมผู้ปกครอง 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา, งานครูที่ปรึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน            นายอิทธิกร   บุญชูภักดิ์      หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-719551  ต่อ 206 
                       นางระวีวรรณ  กุณาวงศ์      หัวหน้างานครูที่ปรึกษา                   054-719551  ต่อ 207 
   นางจิราพร     เชียงทอง      หัวหน้างานทะเบียน                       054-719551  ต่อ 124 
.................................................................................................................................................... ............................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล  
 นักเรียน  นักศึกษา   ที่จะเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา  2565  จบมาจากหลายสถาบันและผู้ปกครองก็มา
จากหลายอาชีพ   ดังนั้นข้อปฏิบัติของวิทยาลัยฯ  ผู้ปกครองนักศึกษาอาจยังขาดความไม่เข้าใจ จึงจ าเป็นต้องมีการประชุม
เพื่อชี้แจงให้ผู้ปกครองเข้าใจไปในทางเดียวกัน และนักเรียนนักศึกษาใหม่  ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเข้ามาศึกษาในวิทยาลัย    
มาจากสถานศึกษาที่มีสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน  ส่วนหนึ่งขาดความสนใจในเร่ืองระเบียบวินัย    คุณธรรม   จริยธรรม    
ขาดความอดทนไม่มีความวิริยะอุตสาหะเท่าที่ควรการจัดให้มีการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศ เป็นการ
ละลายพฤติกรรมเก่าเสริมพฤติกรรมใหม่ให้มีความสามัคคี   รักใคร่ปรองดอง  มีระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบในการ
เรียน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใหม่มีความพร้อม และสามารถปรับตัวได้กับการเป็นนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  ที่มี
ความรู้คู่คุณธรรมต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้สถานศึกษาและผู้ปกครองมีความเข้าใจในเปูาหมายของการศึกษาวิชาชีพ 
3.2 เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา  เข้าใจกฎระเบียบ ข้อตกลงต่าง ๆ ของวิทยาลัย 
3.3 เพื่อเป็นแผนการปูองกันด้านความปลอดภัย การทะเลาะวิวาท สิ่งเสพติด สังคม การพนันและการมั่วสุม 
3.4 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับนักเรียนนักศึกษาใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 

4. ผลผลิตโครงการ 
3.1 ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา ใหม่  เข้าร่วมประชุม     จ านวน   1,650  คน 
3.2 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  ระดับ ปวช.2,3 และ ปวส.2  จ านวน   1,478  คน 
3.3 นักเรียน  เข้าค่ายพักแรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศ ระดับ  ปวช.1  จ านวน  735  คน   

                ระดับ  ปวส. 1  จ านวน  915 คน   
5. ผลลัพธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  และผู้ปกครอง   ได้รับทราบกฎระเบียบ  ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัย 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา   จ านวน   3,128  คน 
3.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่            จ านวน   1,650  คน  
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7. พื้นที่ด าเนินการ 
 หอประชุมวิษณุรักษ์   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 สถานศึกษาและผู้ปกครองมีความเข้าใจกฎระเบียบ และข้อตกลง ของวิทยาลัยฯ 
8.2 นักเรียนนักศึกษา  เข้าใจกฎระเบียบของวิทยาลัย และมพีฤติกรรมในทางที่ดี  พึงประสงค ์
8.3 นักเรียนนักศึกษา  มีคุณธรรม จริยธรรมในทางที่ดี 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม  ได้รับความรู้และรับทราบ กฎระเบียบ ร้อยละ 100 
 ข้อมูล ข่าวสารของวิทยาลัยฯ ตามโครงการ  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา   ท าตามกฎระเบียบ  ของวิทยาลัยฯ ร้อยละ 100 
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่ และ 36,800.00 
 ประชุมผู้ปกครอง  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการเข้าค่ายพักแรมอบรมคุณธรรม  
   จริยธรรม ปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม ่
   1.1 อนุมัติโครงการ 
   1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   1.4 สรุปโครงการ 

    1,650 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน  

- - - 16,800 

2. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

    3,128 
คน 

หอประชุม
วิษณุรักษ์   
วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - - 

3. โครงการรับรายงานตัวนักเรียน  
    นักศึกษาใหม ่
    - บัตรประจ าตัวนักศึกษา (52,950) 
      (หมวดวัสดุส านักงาน) 
    3.1 อนุมัติโครงการ 
    3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.4 สรุปโครงการ 

    1,650 
คน 
 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน  
งาน
ทะเบียน 

20,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

รวมเงิน  20,000 - - 16,800 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  36,800 
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1. ชื่อโครงการ            ปลูกต้นไม้ ปลูกปุา รักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน 
                                 เนื่องมาจากพระราชด าริ 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  งานกิจกรรมฯ   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน            นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์       หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-719551 ต่อ 207 
                                นางเนาวรัตน์  เนตรวีระ      หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์          054-719551 ต่อ 541 
...................................................................................................................... .........................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล  
 จังหวัดน่าน   มีสภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูง  และอุดมสมบูรณ์ได้ด้วยทรัพยากรปุาไม้   ซึ่งปุาไม้ส่วน
หนึ่งมีความส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์   ในฤดูแล้งพื้นที่ปุาจะถูกเผาไหม้ และมีการบุกรุกท าลายปุา ท าไร่เลื่อนลอย   
ซึ่งท าให้ภาพแวดล้อม  โดยส่วนใหญ่เกิดความแห้งแล้ง   สิ่งมีชีวิตตลอดจนพันธุ์ไม้หายาก ต้องถูกท าลาย  วิทยาลัยฯ และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   จึงเห็นควรช่วยกันดูแล ปกปูอง รักษาผืนปุา  ไม่ให้ปุาถูกเผาผลาญ  ถูกท าลายไป  โดยการจัดท า
โครงการรณรงค์ปลูกต้นไม้  เพื่อทดแทนต้นไม้ที่ถูกโค่น  ถูกตัด   พื้นที่ปุา ภูเขาจะได้มีปุาไม้ที่อุดมสมบูรณ์  ไม่แห้งแล้ง  
และการจัดท าปูายชื่อพันธุ์ไม้ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้ค้นคว้าศึกษาหาความรู้ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  มีส่วนร่วม ในการดูแล และรักษาอนุรักษ์ปุาไม้และสิ่งแวดล้อม 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
3.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีนิสัยรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ผลผลิตโครงการ 
 นักเรียน  นักศึกษา  ข้าราชการครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ และร่วมอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ        จ านวน   2,322  คน    
5. ผลลัพธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  ข้าราชการครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และรักษาสภาพปุาไม้มีความอุดมสมบูรณ์ดีขึ้น เพื่อท าให้สภาพแวดล้อมดีขึ้น   ไม่แห้งแล้ง  
ฝนตกตามฤดูกาล    
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา  ข้าราชการครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน   2,322  คน    
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน และพื้นที่ปุาในจังหวัดน่าน  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น และสามารถเพิ่มจ านวนต้นไม้ให้แก่ผืนปุาในจังหวัดน่านได้มากข้ึน 
8.2 นักเรียน นักศึกษา  รู้จักชื่อพันธุ์ไม้มากข้ึน 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจรรม  ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้  มีรู้สึกรักหวงแหนปุา ร้อยละ 90 
 ร่วมรณรงค์ไม่ให้เผาปุา  ไม่ท าลายปุาไม้และอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
 อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ตามโครงการ  
เชิงคุณภาพ สภาพปุามีความอุดมสมบูรณ์ดีขึ้น  ต้นไม้มีมาก ฝนตกตามฤดูกาลไม่แห้งแล้ง   ร้อยละ 90 
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ปลูกต้นไม้  ปลูกปุา รักษาธรรมชาติ และอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 76,000.00 
 พระราชด าริฯ  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

เงินกิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการจิตอาสา ปลูกปุาและ 
   บ ารุงรักษาต้นไม ้
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

 

พื้นที่ปุาใน
จังหวัดน่าน 
 

- - - 6,000 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน 
    เนื่องมาจากพระราชด าร ิ
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    - 
  

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 60,000 - 

3. โครงการกิจกรรมโรงเรียนสะอาด 
    และปูองกันและบ าบัดมลภาวะ(5 ส.) 
     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

    2,322
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 10,000 

รวมเงิน  - - 60,000 16,000 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  76,000 
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1. ชื่อโครงการ  การแข่งขันกีฬา 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์      หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-719551 ต่อ 207 
.............................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล 
          นักเรียน นักศึกษา  เป็นทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศชาติ    ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรเหล่านี้ท าให้ได้ทรัพยากรที่
สมบูรณ์นั้นต้องอาศัยกิจกรรมและปัจจัยหลายอย่าง และกิจกรรมกีฬาเป็นกิจกรรมหนึ่งที่พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา  เป็น
ผู้ที่มีสุขภาพทางร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญาที่ดี   วิทยาลัย ฯ จึงส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  เล่นกีฬาตาม
ความถนัด ความสามารถและความชอบของตนเอง   จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในวิทยาลัยขึ้น อีกทั้ง
เพื่อคัดเลือกตัวนักกีฬาในการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ในระดับ อาชีวศึกษา  ระดับภาค และระดับประเทศ  ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ ์
3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  มีความสามัคคี  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  และมีประสบการณ์ในการแข่งขัน 
3.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ห่างไกลจากเหล้า  เบียร์   บุหร่ี  อบายมุข และสารเสพติด 

4. ผลผลิตโครงการ 
 นักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน จ านวน    2, 322  คน 
5. ผลลัพธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬามีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ  
รู้อภัย   ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน จ านวน    2, 322  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน และอาชีวศึกษาเจ้าภาพการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา  มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ ์
8.2 นักเรียน นักศึกษา  เกิดความรัก   ความสามัคคี และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
8.3 นักเรียน นักศึกษา  มีทักษะในการเล่นกีฬา 
8.4 นักเรียน นักศึกษา  ห่างไกลจากเหล้า  เบียร์   บุหร่ี  อบายมุข และสารเสพติด 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนตัวแทนนักเรียน นักศึกษา  ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาตามโครงการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ  ร้อยละ 100 
 ห่างไกลจากเหล้าเบียร์   บุหร่ี  อบายมุข และสารเสพติด  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย การแข่งขันกีฬา 167,500 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 

พื้นที่
ด าเนินกา

ร 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการกีฬาภายในเทคนิคน่านเกมส ์

    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

- - - 75,000 

2. โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียน 
   อาชีวศึกษา Pre Voc 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

    50 คน วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

- - 25,000 - 

3. โครงการกีฬาอาชีวะเกมส์ อศจ. 
   ระดับภาค และระดับชาต ิ
   3.1 อนุมัติโครงการ 
    3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.4 สรุปโครงการ 

    110 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

- - - 57,500 

4. โครงการกีฬาน้องใหม่ต้านภัย 
   ยาเสพติด 
   4.1 อนุมัติโครงการ 
    4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.4 สรุปโครงการ 

    2,322
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

- - - 5,000 

5. โครงการประกวด Cover Dance 
   5.1 อนุมัติโครงการ 
    5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    5.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    5.4 สรุปโครงการ 

    60  
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

- - - 5,000 

รวมเงิน  - - 25,000 142,500 

รวมท้ังสิ้น  5  โครงการ  167,500 
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1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย (เลือกตั้ง นายกและคณะกรรมการ อวท.) 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ ์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา     054-719551 ต่อ 207 
………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………..………….. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน    จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน
สังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตน
พึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  สถานศึกษา จึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ใน
สถานศึกษาเพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีข้ึนและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลัก
ประชาธิปไตยให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
             วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในรูปของ องค์การวิชาชีพ   มีคัดลงคะแนนเสียงเพื่อ
เลือกนายกองค์การและคณะกรรมการ อวท.  เพื่อมาเป็นผู้น าของนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ    เพื่อวิทยาลัยฯ  
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเพื่อเป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยไปใช้
ในชีวิตประจ าวันและการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที ่
     ตามระบบประชาธิปไตย 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของสถานศึกษา 
3.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

4. ผลผลิตโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  เข้าร่วมกิจกรรม     จ านวน    2, 322  คน 
5. ผลลัพธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  ได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์ มีทักษะ เจตคติและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ 
ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี  
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  เข้าร่วมกิจกรรม     จ านวน    2, 322  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียน นักศึกษา  มีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
8.2 นักเรียน นักศึกษา  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อส่วนรวม 
8.3 นักเรียน นักศึกษา  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียนนักศึกษา  ที่ร่วมกิจกรรม  มีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 100 
 ในระบอบประชาธิปไตยและได้รับประสบการณ์จริง  
เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษา  รู้จักหน้าที่และสิทธิ  ของตนเองตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ร้อยละ 100 
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  

(เลือกตั้งนายกและคณะกรรมการ อวท.) 
5,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

    (เลือกต้ังนายกและคณะกรรมการ อวท.) 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    2,322
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 5,000 

รวมเงิน  - - - 5,000 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  5,000 
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1. ชื่อโครงการ  รณรงค์ปูองกันโรคเอดส์และสารเสพติด และปูองกันและแก้ไขการตั้งครรภ์เยาวชนคนพันธุ์ R   
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ ์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-719551 ต่อ 207 
   นายกิตติกร  ยะทะนะ    หัวหน้างานปกครอง                        054-719551 ต่อ 194           
....................................................................................................................................................................... ..................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล  
 สถานการณ์ปัจจุบัน โรคเอดส์สารเสพติด  และการปูองกันแก้ไขการตั้งครรภ์ ในวัยรุ่น เป็นปัญหาที่ส าคัญของ
รัฐบาลที่ต้องเสียงบประมาณ ในการแก้ไขปัญหา และ บ าบัดรักษาอีก   ทั้งในปัจจุบัน ก็ยังมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนทุกวัน ในการ
ปูองกันแก้ไขการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและ การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ จากการมีเพศสัมพันธ์ และการเสพสารเสพติด   
โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นที่เป็นกลุ่มเสี่ยง   จึงต้องด าเนินการรณรงค์ อบรมให้ความรู้   ให้ค าแนะน า  ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา  ดังนั้น  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ  ที่มีกลุ่มวัยรุ่นส่วนหนึ่ง  จึงต้องสนองนโยบายของ
รัฐบาลในการจัดโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  น าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่แก่บุคคลทั่วไปและผู้ใกล้ชิด 
3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  เป็นแกนน าในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับโรคเอดส์และสารเสพติด 
3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ร่วมกิจกรรมรณรงค์และปูองกันโรคเอดส์และสารเสพติด 
3.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้ตระหนักถึงผลกระทบในการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

4. ผลผลิตโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา    เข้าร่วมกิจกรรม     จ านวน    2, 322  คน 
5. ผลลัพธ์โครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา  ได้ร่วมกิจกรรม การปูองกันและแก้ไขการตั้งครรภ์เยาวชนคนพันธุ์ R  การรณรงค์และให้
ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์สารเสพติด  สามารถปูองกันตนเองได้ สามารถให้ความรู้แนะน าผู้อื่นได ้
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา    เข้าร่วมกิจกรรม     จ านวน    2, 322  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  สามารถให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์และสารเสพติด แก่ผู้ที่ใกล้ชิด
บุคคลทั่วไป ได้ตระหนักในภัยของโรคเอดส์สารเสพติด 

8.2 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีความรู้ความสามารถในการปูองกันตนเองให้รอดพ้นจากโรค 
เอดส์และสารเสพติดได ้
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา  ที่ร่วมกิจกรรม  ได้รับความรู้เกี่ยวกับโรคเอดสแ์ละ ร้อยละ 100 
 สารเสพติด จากการจัดนิทรรศการหรือการจ าลองสถานการณ์ที่ใกล้ความจริง  
 มากยิ่งขึ้น  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น  สามารถปูองกันตนเอง  ร้อยละ 100 
 และแนะน าผู้อื่นได้  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย รณรงค์ปูองกันโรคเอดส์และสารเสพติด และปูองกันและแก้ไขการตั้งครรภ์

เยาวชนคนพันธุ์ R   
82,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการรณรงค์ปูองกันโรคเอดสแ์ละ 
    สารเสพติด 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 50,000 10,000 

2. โครงการปูองกันและแก้ไขการต้ังครรภ์  
   เยาวชนคนพันธุ์ R        
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 20,000 - 

3. โครงการตรวจความประพฤตินักเรียน  
   นักศึกษา        
     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

2,000 - - - 

รวมเงิน  2,000 - 70,000 10,000 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  82,000 
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1. ชื่อโครงการ        กิจกรรมธรรมะวัยใส และวัยใสใส่ใจเพศศึกษา  
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ       งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน        นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-719551 ต่อ 207 
........................................................................................................................................................................ ..................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล  
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการเปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิตของคนในสังคมจากครอบครัวขยายกลายเป็น
ครอบครัวเดี่ยว อีกทั้งสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยน แปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้พ่อแม่ต้องประกอบอาชีพนอกบ้าน ส่งผลให้
สภาพครอบครัว ขาดความอบอุ่น เยาวชนในครอบครัวขาดการดูแลและชี้แนะในสิ่งที่เหมาะสม ประกอบกับความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัฒน์ และวัฒนธรรมข้ามชาติ ท าให้เยาวชนถูกกระตุ้นด้วยสิ่งเร้า เช่น สื่อลามกในโลก
อินเตอร์เน็ต สิ่งเหล่านี้มีผลท าให้เยาวชนเกิดพฤติกรรมทางเพศสัมพันธ์ในเวลาที่ไม่เหมาะสม และขาดความเข้าใจเรื่อง
เพศศึกษา จึงส่งผลให้เกิดการตั้งครรภ์ไม่พร้อม วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงจัดท าโครงการ ธรรมะวัยใสและวัยใสใส่ใจเพศศึกษา เพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้และเข้าถึงธรรมะใน
การยึดเหนี่ยวจิตใจ และเร่ืองเพศศึกษา และพัฒนาการทางเพศของตนเอง โดยให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการคิด มี
การเรียนรู้โดยใช้กลุ่มเพื่อน เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ฝึกให้เยาวชนได้คิดถึงปัญหาทางเพศ การแก้ไขและ
การปูองกันปัญหาดังกล่าว 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
3.2 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี สามารถน าหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน นักศึกษา ได ้
3.3 เพื่อนักเรียน นักศึกษา สามารถรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองเพศศึกษาและทักษะในการจัดการสถานการณ์ที่

เก่ียวกับเร่ืองเพศได้ 
4. ผลผลิตโครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม   จ านวน 2,322 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองเพศศึกษา       จ านวน  2,322 คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ  ที่ได้รับความรู้ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

6. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน    จ านวน  2,322  คน 
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7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา   มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และรู้วิธีปูองกัน
ตนเองไม่ให้เกิดปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

8.2 นักเรียน นักศึกษา   มีธรรมะไว้ยึดเหนี่ยวจิตใจ ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมการอบรมโครงการธรรมะวัยในและ  ร้อยละ 100 
 โครงการวัยใสใส่ใจเพศศึกษา  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจที่ได้ ร้อยละ 100 
 ได้รับความสร้าง น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมธรรมะวัยใส และวัยใสใส่ใจเพศศึกษา 19,500.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่าย
อื่น 

เงินกิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการธรรมะวัยใส 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 10,000 

2. โครงการวัยใสใส่ใจเพศศึกษา 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

    2,403 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 9,500 

รวมเงิน  - - - 19,500 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  19,500 
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1. ชื่อโครงการ       พัฒนาการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ      งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
   ผู้ประสานงาน       นางสาวพิมลพรรณ  พรหมทอง    หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา    
                                       054-719551  ต่อ 208 
............................................................................................................ .............................................................................. .. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - 5 นโยบาย ของ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านที่ 1 – ด้านที่ 5 
2. หลักการและเหตุผล  
 ความจ าเป็นของการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  ซึ่งเป็นเร่ืองที่มีความส าคัญต่อ
การปฏิรูปการศึกษาของไทย   ที่ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน     เพื่อ
จะท าให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   การท างานมีเปูาหมาย   มีแผนด าเนินงานที่ขัดเจน   
ดังนั้นสถานศึกษา     จึงจ าเป็นต้องมีการประเมินคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเอง เพื่อตรวจสอบและพัฒนา
ปรับปรุงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จึงเห็นความส าคัญการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 25 63  
จึงได้จัดท าโครงการติดตาม  ตรวจสอบ และทบทวนการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อชี้แจง ทบทวน และให้ความรู้การประกันคุณภาพแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2 เพื่อพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
4. ผลผลิตโครงการ 
  ผู้บริหาร  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   เข้ารับการอบรม จ านวน   196 คน 
5. ผลลัพธ์โครงการ 

วิทยาลัยได้รับการติดตาม  ตรวจสอบ และพัฒนาการด าเนินงาน การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา  2564 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   เข้ารับการอบรม จ านวน   196  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ได้สรุปโครงการ  ติดตาม  ตรวจสอบ และพัฒนาการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของ 
                วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ประจ าปีการศึกษา  2564 

8.2 เพื่อเตรียมข้อมูลในการประเมินภายนอกสถานศึกษา    
8.3 น าข้อมูลมาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่าง 

                ต่อเนื่อง 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ มีสรุปโครงการได้ติดตาม ตรวจสอบและทบทวนการด าเนินงานการประกัน                            ร้อยละ 100 
 คุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคน่าน ประจ าปีการศึกษา  2564  
เชิงคุณภาพ วิทยาลัยฯ  มีการบริหารจัดการ  การเรียนการสอน ของวิทยาลัยเป็นไป ร้อยละ 100 
 อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย พัฒนาการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 59,800.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบรายจ่าย

อื่น 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการงานประกันคุณ  
    คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
    และ  จัดท ารายงานการประเมิน 
    ตนเอง (SAR) 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

    196 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
(ไม่ใช้ งปม.) 

(ไม่ใช ้
 งปม.) 

- - - 

2. น าเสนอสรุปรายงานผลการประเมิน 
    คุณภาพภายในของสถานศึกษา และ 
    ติดตาม ตรวจสอบ และทบทวน 
    การประกันคุณภาพ  
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    196 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
(ไม่ใช้ งปม.) 

(ไม่ใช้    
งปม.) 

- - - 

3. ประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
    และภายนอกรอบสี่ โดย สมศ.  
     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

    197 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

(ไม่ใช้    
งปม.) 

- 29,800 - 

4. พัฒนาการประกันคุณภาพและ 
    มาตรฐานการศึกษา ภายใต้    
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.1 อนุมัติโครงการ 
     4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.4 สรุปโครงการ 

    197 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 30,000 

รวมเงิน  - - 29,800 30,000 

รวมท้ังสิ้น  4  โครงการ  59,800 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานบุคลากร และงานกิจกรรม    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นางปิยธิดา   ยะเคียน   หัวหน้างานบุคลากร   054-719551 ต่อ 122 
   นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์  หัวหน้างานกิจกรรม   054-719551 ต่อ 206 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..……. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา   3.1.3  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสถานการณ์ของโลกในยุคโลกาภิวัตน์   ความเจริญทางด้านวัตถุท าให้คนนิยมความสะดวกสบาย และ 
รวดเร็ว พึงพอใจต่อการเป็นผู้บริโภคนิยม สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงเกิดกระแสค่านิยมที่ท าให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรม  
มีผลกระทบต่อจิตใจ  และความประพฤติของเยาวชนที่ไม่เหมาะสม  หากไม่ดูแลช่วยเหลือหรือไม่ปลูกฝังจิตส านึกให้อยู่ใน
กรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแล้วจะท าให้ครู นักเรียน นักศึกษา  มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
โดยใช้หลักกระบวนการลูกเสือ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ คือ  กระบวนการคิด   ความมีวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง  และการมีจิตสาธารณะ  ซึ่งจะสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาบุคลากรให้เห็นความส าคัญของ
ความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่การปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง เหมาะสมและยั่งยืน   
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคน่านให้มีทักษะการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และม ี
                จิตสาธารณะ และน าไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 

3.2 เพื่อสร้างแนวทางการปฏิบัติ  ความมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
3.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเป็นผู้น าในการมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลต่อ 

                สังคมในการเป็นคนดีศรีของแผ่นดิน 
4. ผลผลิตโครงการ 

 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่านจ านวน    196    คน 
5. ผลลัพธ์โครงการ 
   ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาทักษะการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ และน าไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน    196    คน 
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7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และต่างจังหวัด 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ ทักษะ แนวปฏิบัติไปใช้ในชีวิตประจ าวันโดยมีจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลต่อสถานศึกษาและแผ่นดิน 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ จ านวนผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมและพัฒนา ร้อยละ 100 
 ความรู้  ทักษะ แนวปฏิบัติการมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจและน าความรู้ ร้อยละ 100 
 และทักษะ แนวปฏิบัติไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  120,000.00 
 และธรรมาภิบาล  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 

พื้นที่
ด าเนินกา

ร 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
   หลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล      

    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

    196 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

20,000 - - - 

2. โครงการอบรมและศึกษาดูงานในประเทศ 
   -ต่างประเทศและการประชุมผู้บริหาร     
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

    196 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

ใช้ งปม. 
หมวด 

ค่าใช้สอย 

- - - 

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   แบบ Active Learning 
    3.1 อนุมัติโครงการ 
    3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.4 สรุปโครงการ 

    196 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิค
น่าน 

-  100,000  

รวมเงิน  20,000 - 100,000 - 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  120,000 
 
 
 

Nan Technical College                               91 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                              แผนปฏิบตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



 
 

 
1. ชื่อโครงการ  กีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และงานบุคลากร    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์    หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-719551 ต่อ 206 
   นางปิยธิดา   ยะเคียน    หัวหน้างานบุคลากร                        054-719551  ต่อ 122 
.......................................................................................................... .................................................................................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วย บุคลากรของสถานศึกษา   เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงาน ฝึกฝนอบรม  และพัฒนา
นักเรียนนักศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาในด้านสุขภาพจิต สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและเพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญ ก าลังใจให้กับผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่   จึงเห็นสมควรให้มีการแข่งขันกีฬาประเพณีบุคลากรภายในวิทยาลัย  
ประจ าปีขึ้น  เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้บุคลากร  ในวิทยาลัยเทคนิคน่านมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ ์
3.2 เพื่อให้บุคลากร  ในวิทยาลัยเทคนิคน่านได้ผ่อนคลายความเครียด ที่ได้ปฏิบัติงานมาตลอดป ี
3.3 เพื่อเสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ และสร้างความสามัคคีแก่ครู/บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
3.4 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

4. ผลผลิตโครงการ 
  ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน  196  คน เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา  10  ประเภท  
5. ผลลัพธ์โครงการ 
  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้างมนุษย์สัมพันธ์  มีความสามัคคีและมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ์  ได้ผ่อนคลายความเครียดที่ได้ปฏิบัติงานมาตลอดปี 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน    จ านวน  196  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 บุคลากร มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ มีสุขภาพจิตด ี
8.2 บุคลากร มีความสนุกสนานรื่นเริง และได้ผ่อนคลายความเครียด 
8.3 บุคลากร มีความสามัคคีมีมนุษย์สัมพันธ์ในหมู่คณะเพิ่มมากขึ้น 
8.4 บุคลากร มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา ร้อยละ 100 
 ตามโครงการ  
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  พึงพอใจที่ได้ผ่อนคลายความเครียด ร้อยละ 100 
 และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย กีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา 20,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบ 
ลงทุน 

งบรายจ่าย
อื่น 

งบ 
อุดหนุน 

1. โครงการกีฬาสานสัมพันธ ์ 
   บุคลากรอาชีวศึกษา 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    196 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

20,000 - - - 

รวมเงิน  20,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  20,000 
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1. ชื่อโครงการ  เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายสิทธิเดช   ครุทสี      054-719551 ต่อ 411 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม   4.2  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาต้องมีการประกันคุณภาพการศึกษา
และถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานภายในสถานศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและต้องให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ  

วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้เปิดการเรียนการสอนในประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  พ าณิชยกรรม  คหกรรมศาสตร์   
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา  ได้มีความรู้และทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่จากสถานประกอบการ
หรือผู้มีประสบการณ์ในสาขางานที่เก่ียวข้อง   และเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคตเมื่อจบการศึกษา 
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพิ่มทักษะการเรียนรู ้เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สถานประกอบการในอนาคต    โดยวิทยาลัยฯ    
จะมอบหมายให้แต่ละแผนกวิชาวิชาจัดหาวิทยากรภายนอกเข้ามาให้ความรู้และประสบการณ์ในการท างานที่เก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาและสาขางานที่เรียน 
3. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  และบุคลากร  ได้รับความรู้โดยตรงจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ในการประกอบ
อาชีพในสาขางานต่าง ๆ และรู้แนวทางการเรียนของตนเองให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
4. ผลผลิตโครงการ 
  นักเรียน  นักศึกษา  และบุคลากร  ได้รับประสบการณ์ตรง       จ านวน    2,322  คน  
5. ผลลัพธ์โครงการ 
  นักเรียน  นักศึกษา และบุคลากร  ได้รับประสบการณ์ตรงจากผู้ทรงคุณวุฒิ  ท าให้มีความรู้ มีทักษะเพิ่มข้ึนมาก
ยิ่งขึ้น  
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา  และบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน    2,322  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา   ได้รับความรู้และประสบการณ์โดยตรงจากผู้ทรงคุณวุฒิ จากภาคธุรกิจหรือ                         
                ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อความมั่นใจในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 8.2 นักเรียน นักศึกษา   ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพตามสาขาวิชา 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา และ มีความรู้ด้านภาคธุรกิจ ผู้เชี่ยวชาญหรือ ร้อยละ 100 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  และบุคลากร มีความพึงพอใจและน าความรู้ที่ไปเป็น ร้อยละ 100 
 แนวทางในการด าเนินชีวิต และในอนาคตเมื่อส าเร็จการศึกษาได้  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา และ 25,000.00 
 บุคลากร  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

เงินกิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน  
   นักศึกษา 
   -อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบงาน 
    เช่ือมแบบไม่ท าลายสภาพ NDT 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

25,000 - - - 

รวมเงิน  25,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  25,000 
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1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
   หน่วยงานรับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน     
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ์   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-719551 ต่อ 206 
.............................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยประเทศไทยมีการปกครองแบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรักภักดี  และน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน และพระราชวงศ์  ที่มีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่าง
หาที่เปรียบมิได้  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา  จึงจัดบุคลากรร่วมกิจกรรมร่วมวันส าคัญต่าง ๆ   
เช่น สดุดีองค์ราชันขึ้นวันแม่แห่งชาติ ฯลฯ เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดย
วิทยาลัยเทคนิคน่าน   ได้เข้าร่วมการกิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งส่วนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และร่วมกับ
จังหวัดน่าน    เป็นต้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพี่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3.2 เพื่อเป็นการเผยแพร่ และส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ให้รู้จักชื่อเสียงของวิทยาลัยฯ  
3.3 เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจกันในหมู่คณะ 

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน   196   คน   เข้าร่วมกิจกรรม 
4.2 นักเรียน นักศึกษา   จ านวน  2,322 คน  เข้าร่วมกิจกรรม 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
  ผู้บริหาร   ครู  บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรมถวายความจงรัก 
ภักดี  สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย ์
6. กลุ่มเป้าหมาย 
  6.1 ผู้บริหาร   ครู  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน     196  คน  

6.2 นักเรียน นักศึกษา                          จ านวน  2,322  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน และพื้นที่จังหวัดน่าน  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา   ได้ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย ์
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  ร้อยละ 100 
 เข้าร่วมถวายความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  ได้แสดง ร้อยละ 100 
 ความจงรักภักดี และมีความภูมิใจที่ได้ร่วม แสดงความจงรักภักดี  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย ์ 15,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1. กิจกรรมชาติ ศาสนา    
   พระมหากษัตริย์ 
   1.1 อนุมัติโครงการ 
   1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   1.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

1. วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
2.พื้นที ่
จังหวัดน่าน 

- - - 15,000 

รวมเงิน  - - - 15,000 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  15,000 
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1. ชื่อโครงการ  การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ฝุายวิชาการ,ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
   ผู้ประสานงาน  รองผู้อ านวยการ     054-719551 
.............................................................................................................................................................................. .............. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - Re-Skills, Up-Skills, New-Skills 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.5  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและเก่ียวข้องกับ
วิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น   ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุก ๆ  คน  มีการพัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถ 
ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  การจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
นักศึกษา ในระดับอาชีวศึกษามีความเป็นเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพและวิชาพื้นฐาน ในการฝึกทักษะฝีมือเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
และประสบการณ์ให้มีความเชี่ยวชาญ ความช านาญ  เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการ  เม่ือส าเร็จการศึกษา  
และเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคตต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้ และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง 
3.2 เพื่อฝึกฝนให้นักเรียน นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบ 
3.3 เพื่อฝึกให้สามารถท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
3.4 เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
3.5 เพื่อเป็นการเพิ่มและพัฒนาทักษะเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

4. ผลผลิตโครงการ 
นักเรียน นักศึกษา   เข้าร่วมกิจกรรมแข่งทักษะ    จ านวน   15  สาขาวิชา  

5. ผลลัพธ์โครงการ 
  นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจที่ได้ท างานร่วมกันเป็นทีม รับการพัฒนาฝึกทักษะ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
มีความรับผิดชอบมากข้ึน  สามารถน้ าความรู้ไปใช้เมื่อส าเร็จการศึกษา และเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียน นักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน   เข้าร่วมกิจกรรมแข่งทักษะ  จ านวน  15  สาขาวิชา 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน และวิทยาลัยฯ  ที่เป็นเจ้าภาพการจัดการแข่งขัน  
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียน  นักศึกษา  ได้รับประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนความรู้และการพัฒนาฝึกทักษะ สามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และเมื่อส าเร็จการศึกษา  เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนตัวแทน นักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้ทักษะ และประสบการณ์ ร้อยละ 100 
 ในแต่ละสาขาวิชาชีพเพิ่มมากขึ้นตามโครงการ  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ และมีความรับผิดชอบ และได้รับ ร้อยละ 100 
 การพัฒนา  ฝึกทักษะ  สามารถน ามาปรับใช้ในการเรียนและท างานได้อย่าง  
 มีประสิทธิภาพ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 25643 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย แข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน 310,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

เงินกิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการแข่งทักษะวิชาชีพและ 
   ทักษะวิชาพื้นฐานระดับอาชีวศึกษา 
   1.1 อนุมัติโครงการ 
   1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   1.4 สรุปโครงการ 

    15
สาขาวิชา 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

50,000 - - - 

2. โครงการแข่งทักษะวิชาชีพและ 
   ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค 
   2.1 อนุมัติโครงการ 
   2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   2.4 สรุปโครงการ 

    15
สาขาวิชา 

วิทยาลัยที่เป็น
เจ้าภาพจัดการ
แข่งขัน 

150,000 - - - 

3. โครงการแข่งทักษะวิชาชีพและ 
   ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาต ิ
   3.1 อนุมัติโครงการ 
   3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   3.4 สรุปโครงการ 

    15 
สาขาวิชา 

วิทยาลัยที่เป็น
เจ้าภาพจัดการ
แข่งขัน 

50,000 - - - 

4. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะ 
   วิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษา 
   4.1 อนุมัติโครงการ 
   4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
   4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
   4.4 สรุปโครงการ 

    15 
สาขาวิชา 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 60,000 - 

รวมเงิน  250,000 - 60,000 - 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  310,000 
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1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมวันส าคัญของไทย  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ ์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-719551 ต่อ 206 
   นางสาวอรทัย    สีนวล   หัวหน้าหมวดวิชาภาษาไทย               054-719551 ต่อ 641  
……………………………………………………………………………………………………………..……………..…………………………..……………….. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา รู้จัก 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดี
ของท้องถ่ินและเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รู้
ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริงนักเรียน นักศึกษา  ได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครู กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถ
ของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียน นักศึกษา  ได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือและ
ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมกันวิทยาลัยฯ  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
 3.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนนักศึกษา 
 3. 3 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถ่ิน 
 3.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกิจกรรม 
 4.2 นักเรียน นักศึกษา  เห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
 4.3 นักเรียน นักศึกษา ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับวิทยาลัยฯ 
 4. 4 วิทยาลัยมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน นักศึกษาทุกคน  
5. ผลลัพธ์โครงการ 
  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  นักศึกษา  มีความพึงพอใจ และความรู้สึกรักและหวงแหน
วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามและร่วมกันอนุรักษ์ และสืบสานต่อไป 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร   ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน นักศึกษา  ร่วมกิจกรรม     จ านวน  2,519  คน  
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และชุมชน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 เป็นการสนับสนุนและสนองตอบตามนโยบายของจังหวัด กอง กรมและกระทรวง 
8.2 นักเรียน นักศึกษา และชุมชน  ได้ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยไว ้
8.3 วิทยาลัยฯ  ได้ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานราชการภายในจังหวัดน่าน 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจรรม  มีความรู้สึกรักและหวงแหนวัฒนธรรมและ ร้อยละ 100 
 ประเพณีอันดีงาม  
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  มีความพึงพอใจที่ได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสาน ร้อยละ 100 
 ประเพณีอันดีงามนี้ ตลอดไป  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ส่งเสริมวันส าคัญของไทย  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 40,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการถวายเทียนพรรษา 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    2,519 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 16,000 

2. โครงการกิจกรรมวันภาษาไทย 
    และวันสุนทรภู ่
    2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    2,519 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 14,000 

3. โครงการประกวดร้องเพลงวันแม ่
    แห่งชาต ิ
     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

    2,519 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 5,000 

4. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
     4.1 อนุมัติโครงการ 
     4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.4 สรุปโครงการ 

    2,519 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 5,000 

รวมเงิน  - - - 40,000 
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1. ชื่อโครงการ  ปัจฉิมนิเทศและพิธี มอบใบประกาศนียบัตร 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ แนะแนวอาชีพและการจัดหางาน,งานประชาสัมพันธ์ และงานทะเบียน  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
   ผู้ประสานงาน  นางอัชฏาภรณ์   แดงดั้น           หัวหน้างานแนะแนวฯ  054- 719551  ต่อ 207 
   นางจิราพร        เชียงทอง         หัวหน้างานทะเบียน    054-719551  ต่อ 124 
............................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากในสิ้นปีการศึกษา   จะมีนักเรียน นักศึกษา จ านวนหนึ่งส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2   
ทางวิทยาลัยฯ เห็นควรให้มีการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาดังกล่าว ให้ค าแนะน า ชี้แจง ก่อนส าเร็จการศึกษาออกไปสู่
ตลาด หรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  และให้มีการมอบใบประกาศนียบัตร ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  เพื่อเป็นการสร้าง
ความผูกพันระหว่างสถาบัน ครู นักเรียน นักศึกษา และเป็นเกียรติ ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
รุ่นน้องต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ค าแนะน า ชี้แนวทางในการประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 3.2 เพื่อให้เป็นเกียรติประวัติแก่นักเรียน นักศึกษา 
 3.3 เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน และเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
 3.4 เพื่อการสร้างความตระหนักให้นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญของการศึกษา 
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษา  ระดับ ปวช. จ านวน      337  คน 
4.2 นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษา  ระดับ ปวส. จ านวน      507  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
  นักเรียน นักศึกษา  ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2. ที่ส าเร็จการศึกษา ได้รับค าแนะน าแนวทางการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ  และเกิดความภาคภูมิใจในการศึกษาสายอาชีพ และมีความผูกพันกับสถานศึกษา  
6. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียน นักศึกษา  ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2  ที่ส าเร็จการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน  844  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 หอประชุมวิษณุรักษ์    วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา  มีความภาคภูมิใจที่ส าเร็จการศึกษาสายอาชีพจากวิทยาลัยเทคนิคน่าน       
 8.2 นักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้และแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 8.3 นักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้  แนวทางในการด ารงชีวิต และประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และพิธรีับ ร้อยละ 100 
 ใบประกาศนียบัตร  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา   มีความพึงพอใจ  และเป็นเกียรติ ที่ได้รับค าแนะน า ร้อยละ 100 
 ชี้แนะแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ปัจฉิมนิเทศและพิธีรับใบประกาศนียบัตร 60,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

เงินกิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการปัจฉิมนิเทศ/แนะแนว 
    ผู้ส าเร็จการศึกษา 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    844 
คน 

หอประชุม 
วิษณุรักษ ์
วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 20,000 

2. โครงการพิธีมอบใบ 
   ประกาศนียบัตร ผู้ส าเร็จการศึกษา       
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    844 
คน 

หอประชุม 
วิษณุรักษ ์
วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

40,000 - - - 

รวมเงิน  40,000 - - 20,000 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  60,000 
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1. ชื่อโครงการ  การทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผลและแผนกวิชา วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นางสาวกุลภัสส์  สิงห์ตะนะ  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  054-719551 ต่อ 126 
   หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนก             054-719551 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - Re-Skills, Up-Skills, New-Skills 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.6  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเป็นยุคสังคมแห่งการความรู้  ( Knowledge – base society) ที่มีความรู้ ความสามารถ   ของก าลังคน 
และภูมิปัญญาของประเทศเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของประเทศ ในการแข่งขันกับนานาประเทศได้ส่งผลให้
หลายประเทศทั่วโลกได้เล็งเห็นความส าคัญกับการศึกษา (ส านักงานรับรองมาตรฐาน  และประเมินคุณภาพการศึกษา, 
2545 หน้า 1)  การจัดการศึกษาในฐานะเป็นกลไกลที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพก าลังคน สังคม และประเทศ เพื่อเป็น
การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของก าลังคน  ด้วยการเร่งรัดพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    ได้จัดระบบการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา เพื่อผลิตบุคลากรที่มี
ความรู้  ความสามารถมีประสิทธิภาพด้านทักษะ และมีคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อพัฒนา
สังคมและประเทศชาติ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) ในหมวดที่ 6 มาตรฐาน
การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทั้งภายในและภายนอก  นอกจากนี้มาตรา  22  กล่าวได้ว่าการจัด
การศึกษาต้องยึดผู้เรียนทุกคนที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด  กระบวนที่นักเรียนจะพัฒนาได้นั้น  ครู-อาจารย์จะต้องสร้างและออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
และ ให้สถานศึกษาที่สอนวิชาชีพได้จัดท ามาตรฐานอาชีพ ( Occupational Standard)  แต่ละสาขาวิชาที่เปิดสอน  โดย
วิทยาลัยต้องมีการประเมินผลความรู้   ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและจัดระดับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะที่
ชัดเจน (Vocational  Qualification) เพื่อเป็นการสนองตอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
ยกระดับช่างฝีมือแรงงานที่จะปูองออกสู่สังคม ตลาดแรงงาน แล้วยังเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวน 
การเรียนการสอนอีกด้วย  เพื่อให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเป็นที่ต้องการและพึงพอใจของสถานประกอบการและจะ 
ท าให้สถาบันที่สอนด้านอาชีวะมีมาตรฐานที่เข้มแข็งต่อไป 
 กอปร์กับจากการประเมินผลการประกันคุณภาพของ สมศ. ที่ต้องปรับปรุงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพภาค  
ปฏิบัติ ส าหรับมาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ในข้อก าหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะมาตรฐาน
วิชาชีพ ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการศึกษา  
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อทดสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏิบัต ิ
3.2 เพื่อเป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3.4 เพื่อจัดท าคุณลักษณะและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3.5 เพื่อจัดท าแนวทางการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของผู้จบการศึกษาออกสู่ตลาดแรงงาน 
3.6 เพื่อประกันคุณภาพผู้เรียนตามลักษณะที่ตั้งไว ้

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฏี-ปฏิบัติ  ระดับ ปวช.  จ านวน  337 คน   
4.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฏี-ปฏิบัติ  ระดับ ปวส.  จ านวน  507  คน   

5. ผลลัพธ์โครงการ 
  นักเรียน นักศึกษา  ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2. ที่ส าเร็จการศึกษา ได้รับค าแนะน าแนวทางการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ  และเกิดความภาคภูมิใจในการศึกษาสายอาชีพ และมีความผูกพันกับสถานศึกษา  
6. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียน  นักศึกษา   มีความพึงพอใจในผลการทดสอบ และผ่านเกณฑ์การทดสอบทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัต ิ
ทั้งมาตรฐานอาชีวศึกษา และมาตรฐานฝีมือแรงงาน    จ านวน    844  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้านวิชาชีพและเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 8.2 นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักในการศึกษาด้านวิชาชีพ 
 8.3 เพื่อสนองตอบต่อนโยบายการศึกษาด้านอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

8.4 เพื่อเป็นข้อมูลและสนองตอบนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
8.5 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่านได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
8.6 นักเรียน นักศึกษามีมาตรฐานการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียนการสอน 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา  ได้ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทั้งภาคทฤษฏี และ ร้อยละ 100 
 ภาคปฏิบัติ และผ่านการทดสอบ  
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีศักยภาพตามมาตรฐานสากล ในด้านการเรียนการสอน ซึ่งผลิต ร้อยละ 100 
 นักเรียน  นักศึกษา ได้รับความรู้ และน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือ  
 เมื่อส าเร็จการศึกษา  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย การทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 110,000.00 
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10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการความร่วมมือทดสอบ 
    มาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    844 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

90,000 - - - 

2. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    844 
คน 

ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
จ.น่าน 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - 

3. โครงการฝึกทักษะในกิจกรรมสะเต็ม 
   ศึกษา 
    3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

    844 
คน 

หมวด
วิทยาศาสตร์ 

- - - 20,000 

รวมเงิน  90,000 - - 20,000 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  110,000 
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1. ชื่อโครงการ  จัดหาครุภัณฑ์ และปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานพัสดุ วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
   ผู้ประสานงาน  นายสุริยันห์  ดีปาละ      หัวหน้างานพัสดุ                 054-719551  ต่อ  177 
............................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - Re-Skills, Up-Skills, New-Skills 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม   4.2  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
2. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนและงานส านักงาน   จะบรรลุวัตถุประสงค์ได้นั้นอาศัยองค์ประกอบหลายประการเช่น 
อาคารสิ่งปลูกสร้างเครื่องมือ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ รวมถึงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ฯลฯนับว่าเป็นองค์ประกอบที่จัดว่ามีความส าคัญมากที่สุดส าหรับการเรียน
การสอนและงานส านักงาน ที่จะให้นักเรียน นักศึกษา ใช้ส าหรับฝึกปฏิบัติ หากเคร่ืองมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ส านักงาน
มีไม่เพียงพอย่อมท าให้งานที่ออกมาไม่มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ยังขาดอยู่ 
3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร 
3.3 เพื่อดูแลสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยให้น่าอยู ่

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 สิ่งก่อสร้าง  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
      - เงินงบประมาณ  จ านวน   1  รายการ       - เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  6 รายการ 
4.2 ค่าครุภัณฑ์ และครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ ์ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      - เงินงบประมาณ   จ านวน   1  รายการ      - เงินรายได้สถานศึกษา     จ านวน  29  รายการ 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ ที่มีวัสดุ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่สามารถ
ท าให้การเรียนการสอน และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

6.1 สิ่งก่อสร้าง   ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    จ านวน     7  รายการ 
6.2 ค่าครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ ์   
     ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     จ านวน   30  รายการ 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
 งานพัสดุ   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การบริหารงานด้านการจัดการเรียนการสอน  และงานส านักงาน  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนอาคารสิ่งปลูกสร้างได้รับการพัฒนา  ครุภัณฑ์การศึกษาและ ร้อยละ 90 
 วัสดุส านักงาน เพิ่มข้ึนและเพียงพอ  
เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ ที่มีอาคารสิ่งปลูกสร้างไดพ้ัฒนา ร้อยละ 90 
 ครุภัณฑ์การศึกษา และวัสดุส านักงานที่จัดซื้อ  จะมีส่วนที่ช่วยสนับสนุน  
 การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย จัดหาครุภัณฑ์ และปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 6,746,500 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
ค่าจัดการเรียน

การสอน 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. ปรับปรุงอาคารส่ิงก่อสร้าง 
   -กระเบ้ืองหลังคาหอประชุมวิษณุรักษ์ 
   -ปรับปรุงห้องเรียนและอาคารสถานที ่
     1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 

     
 

2,322 
คน 

 
 
วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

 
- 

1,112,970 
 

 
1,477,400 

- 

 
- 
- 
 

 
- 
- 
 

2. ครุภัณฑ์การศึกษา/ส านักงาน 

    ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

แผนก/
ส านักงาน 
วิทยาลัยเท
คนิคน่าน 

856,680 
 

2,990,000 - - 

3. ค่าเครื่องมือประจ าตัวผู้เรียน    
    เฉพาะอาชีพ 

     3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

    735 
คน 

แผนกวิชา 
วิทยาลัยเท
คนิคน่าน 

- - - 309,420 

รวมเงิน  1,969,680 4,467,400 - 309,420 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  6,746,500 
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1. ชื่อโครงการ  การน าเสนอ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป    วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
   ผู้ประสานงาน  นางสาวภคมน  ค าเพชร   หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป   719551  ต่อ 121 
.............................................................................................................................................................................. .. 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ปฏิรูประบบบริหารงานบุคคล 
          ยุทธศาสตร ์– ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           ด้านที่ 3  ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา   3.2  ผู้บริหารสถานศึกษา  
                                                                             3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2. หลักการและเหตุผล  
 การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในสถานศึกษา  ที่มุ่งสู่การสร้าง
ก าลังพลที่ผลิตจากสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
พัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ได้เล็งเห็นความส าคัญของนโยบายการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึง
ได้ด าเนินโครงการน าเสนอสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 256 4 ในแต่ละแผนกวิชาและหน่วยงาน
ภายในของวิทยาลัยเทคนิคน่านเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคน่าน  นอกจากนี้ยังเป็นการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้แผนกวิชารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีต่อคณะกรรมการวิทยาลัยฯ 
 3. 3 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 3.4 เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน      68  คน  
4.2 คณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน      21  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
วิทยาลัยฯ  ได้น าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี ต่อคณะกรรมการวิทยาลัยฯ  ประจ าปีการศึกษา   

2564 – 2565 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคน่าน    จ านวน    89  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
วิทยาลัยฯ   ได้รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี   ผลการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยและได้เผยแพร่ภารกิจ 

การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ จ านวนคณะกรรมการวิทยาลัยฯได้ร่วมประชุม และวิทยาลัยฯ ได้รายงาน ร้อยละ 90 
 ผลการด าเนินงานในรอบปี น าเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาลัย                    
เชิงคุณภาพ วิทยาลัยฯ  มีการบริหารจัดการ  การเรียนการสอน ของวิทยาลัยผ่านการ  ร้อยละ 90 
 เห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย การน าเสนอ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 11,750.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่าย
อื่น 

เงินกิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการการน าเสนอ สรุปรายงาน   
    ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ  
    วิทยาลัย 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    89 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

11,750 - - - 

รวมเงิน  11,750 - - - 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  11,750 
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1. ชื่อโครงการ  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ   ฝุายบริหารทรัพยากร  ฝุายวิชาการ และฝุายพัฒนา 
                                  กิจการนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน  รองผู้อ านวยการ   054-719551 
..........................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีวะ 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           ด้านที่ 1  - ด้านที่ 5 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จัดการเรียนการสอนสายอาชีพ    การบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนการสอนในทุกระดับ   มีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาทุกด้าน   เพื่อให้การบริหารจัดการ และจัดการเรียนการ
สอน  ได้มีการเปลี่ยนแปลง   ปรับปรุงและพัฒนาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน  ให้
ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาไปมีทักษะ  มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และสนองกับแหล่งงานหรือ
สถานประกอบการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังนั้น  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการจัดหางบประมาณ มาเพื่อด าเนินการบริหารจัดการในการเรียนการสอน การจ้างครูชาวต่างชาติ  
การจ้างครูผู้เชี่ยวชาญ การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  เพื่อท าการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ  ทั้งในระดับปริญญาตรี ในเวลาราชการ
และนอกเวลาราชการ  เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักศึกษา  ได้เรียนรู้ประสบการณ์การท างานหรือการเรียนจากผู้เชี่ยวชาญ 
3.2 เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันในและสังคม 

 3.3 เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานในระดับปริญญาตรี    
 3.4 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้นในสาขาใหม่ 
4. ผลผลิตโครงการ 

4.1 ครูผู้สอนปริญญาตรี       จ านวน         21  คน 
4.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี        จ านวน         40  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
นักศึกษา  มีความพึงพอใจ  ที่ได้รับการพัฒนาความรู้จากครูที่ความเชี่ยวชาญ  มีทักษะและประสบการณ์มาให้

ความรู้แก่นักศึกษา ทั้งในระดับปริญญาตร ี
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6. กลุ่มเป้าหมาย 
6.1 ค่าวัสดุ      จ านวน    1  สาขาวิชา 
6.2 ครูผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ ที่สอนในระดับปริญญาตรี      จ านวน   21  คน 

 6 .3 นักศึกษาระดับปริญญาตรี         จ านวน   40  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักศึกษา  ได้ฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง จากครูผู้เชี่ยวชาญ 
 8.2 นักศึกษา  สามารถ น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือเมื่อส าเร็จการศึกษา หรือศึกษาต่อ 
                ในระดับที่สูงขึ้น  
 8.3 การจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี มีคุณภาพมาตรฐาน 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี  ได้รับความรู้และทักษะ ร้อยละ 100 
 การเรียนการสอนจากครูผู้เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์  
เชิงคุณภาพ นักศึกษา ระดับปริญญาตร ี มีความพึงพอใจในการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
 ที่มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ส่งเสริม  พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  510,000.00 
 ระดับปริญญาตรี  

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่าย
อื่น 

เงินกิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน 
    การสอน ระดับปริญญาตรี 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    61 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

510,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รวมเงิน  510,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  510,000 
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1. ชื่อโครงการ  ติดตามการได้งานท าและประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นางอัชฏาภรณ์  แดงดั้น    หัวหน้างานแนะแนวฯ  054-719551 ต่อ 207 
................................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีวะ 
          ยุทธศาสตร ์– ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           ด้านที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา   เป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งของ สถานศึกษาอันจะเป็นประโยชน์แก่   ผู้ส าเร็จ
การศึกษาเอง สถานศึกษา และระบบการศึกษาเพื่อตรวจสอบหรือประเมินการเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าของ  ศิษย์เก่า
ถึงแม้ว่าจะส าเร็จการศึกษาไปแล้วก็ตามสถาบันยังต้องรับผิดชอบต่อไปฐานะผู้ส่งเสริมเพื่อให้การท างานมี  ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นการติดตามการมีงานท าและการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษาว่าได้ท างานตรงตามบทบาทหน้าที่  หรือไม่สอดคล้อง
กับความต้องการมุ่งหวังของการผลิตหรือไม่ตามสถานการณ์ที่ เป็นจริงการตรวจสอบเครือข่ายทาง  สังคมของสถาบันว่ามี
ศิษย์เก่ากระจายอยู่ในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน และด ารงต าแหน่งหน้าที่ต่างๆ  และมีความส าเร็จก้าวหน้า
มากน้อยเพียงใด  งานแนะแนว และจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการติดตามผู้ส าเร็จ  
การศึกษา เพื่อเสริมสร้างสัมพันธ์อันดีงามและศึกษาปัญหาและสาเหตุการว่างงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อต้องการข้อมูลผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคน่าน  ที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระหรือ 
                ศึกษาต่อ 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับผู้ส าเร็จการศึกษา 
 3. 3 เพื่อต้องการทราบสาเหตุปัญหาการว่างงานของผู้ส าเร็จการศึกษา และหาวิธีแก้ไขปัญหาเพื่อน ามา 
                ประกอบการพิจารณาวางแผน และพัฒนาการเรียนการสอน 
4. ผลผลิตโครงการ 
 4.1 สถานประกอบการเอกชน  4. 4 สถานประกอบการอาชีพอิสระ 
 4.2 หน่วยงานรัฐ    4.5 ชุมชน 
 4.3  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
5. ผลลัพธ์โครงการ 

5.1 ผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2564  ระดับ  ปวช.  จ านวน  337  คน     
5.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2564  ระดับ  ปวส.  จ านวน  507  คน 

6. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียน นักศึกษา  ผู้ส าเร็จการศึกษา  ระดับ ปวช. และปวส.  ปีการศึกษา  2563   จ านวน    844  คน 
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7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และพื้นที่ในจังหวัดน่าน   
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ได้ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในสถานประกอบการ และหน่วยงานรัฐ และเอกชน 
8.2 ได้ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ 
8.3 ได้ข้อมูลผู้ที่ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา  ที่เข้าท างานในสถานประกอบการ ร้อยละ 100 
 ภาครัฐ  เอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือประกอบอาชีพอิสระและระบบทวิภาคีร่วมกัน  
เชิงคุณภาพ วิทยาลัยได้มีความพึงพอใจที่ได้ข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา น ามาปรับปรุง ร้อยละ 100 
 และพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ติดตามการได้งานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 8,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการติดตามการได้งานท า 
    ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

      1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 

    จ านวน 
859  
คน 

พื้นที่ในจังหวัด
น่าน และ 
ต่างจังหวัด 

8,000 - - - 

2. โครงการประเมินความพึงพอใจของ   
    สถานประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จ 
    การศึกษา 

      2.1 อนุมัติโครงการ 
      2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      2.4 สรุปโครงการ 

    จ านวน 
859 
คน 

พื้นที่ในจังหวัด
น่าน และ 
ต่างจังหวัด 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - 

รวมเงิน  8,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  8,000 
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1. ชื่อโครงการ  ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ และวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ ์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 054-719551 ต่อ 206 
............................................................................................................................................................................................  
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร ์– ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           ด้านที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  เป็นสถาบันที่เปิดสอนในสายอาชีพมาเป็นระยะเวลานาน  
และมีนักเรียน นักศึกษา  เข้ามาศึกษาต่อและส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นจ านวนมาก  วิทยาลัยฯ จึงได้เล็งเห็นความส าคัญ
ในการท าบุญวันสถาปนาวิทยาลัยขึ้น  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา   ในปัจจุบันได้เรียนรู้รู้ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัย  
ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง    อีกทั้งมีจิตส านึกที่ดีต่อสถาบัน  จึงได้มีการท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้
เรียนรู้ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี  และคุณธรรม จริยธรรม   เป็นการละลายพฤติกรรมให้มีความสามัคคี รักใคร่ 
ปรองดอง  มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ  สามารถปรับตัวได้กับการเป็นนักศึกษาของวิทยาลัยฯ  ที่มีความรู้คู่
คุณธรรมต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ นักเรียน นักศึกษา  มีความเข้าใจในการสืบสานวัฒนธรรม 
                อันดีงาม 
 3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ นักเรียน นักศึกษา  เข้าใจและได้เรียนรู้ประวัติความเป็นมา 
                ของวิทยาลัย 
 3.3 เพื่อให้ นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเรียนสายอาชีพ 
4. ผลผลิตโครงการ 
 4.1 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน     197  คน 
 4.2  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  2, 322  คน 
5. ผลลัพธ์โครงการ 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีความพึงพอใจ และระลึก
ถึงผู้ก่อตั้งวิทยาลัยฯ  และได้ร่วมกิจกรรมท าบุญวันขึ้นปีใหม่ และวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน  
6. กลุ่มเป้าหมาย 
          ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน   จ านวน   2,519 คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีจิตส านึกที่ดี ต่อสถาบัน  
และได้ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ของเมืองน่าน  ให้อยู่ตลอดไป 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ จ านวนผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วม ร้อยละ 100 
 กิจกรรมท าบุญตักบาตร วันขึ้นปีใหม่ และวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน                          
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  มจีิตส านึกที่ด ี ร้อยละ 100 
 ต่อสถาบัน  และได้ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ของเมืองน่าน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ และวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน 24,500.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการท าบุญตักบาตรวันขึ้น 
    ปีใหม่  
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 15,000 

2. โครงการท าบุญตักบาตร  
    วันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน  
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    2,322
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 9,500 

รวมเงิน  - - - 24,500 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  24,520 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nan Technical College                              116 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                              แผนปฏิบตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



 

 
 
1. ชื่อโครงการ  ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
   ผู้ประสานงาน  นางสาวกุลภัสส์  สิงห์ตะนะ   หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  054-719551  ต่อ 126 
.......................................................................................................................................................................... ..................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - Re-Skills, Up-Skills, New-Skills 
          ยุทธศาสตร ์– ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           ด้านที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   
                      1.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 
2. หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาในปัจจุบัน  เป็นการศึกษาที่เด็กไทยส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความสนใจเข้าศึกษาต่อ  
เนื่องจากเข้าใจว่าการศึกษาทางด้านสายอาชีพมีทางเลือกน้อยกว่า  แต่ความเป็นจริงแล้ว  ในประเทศไทยยังขาดแคลน
แรงงานทางด้านสายอาชีพเป็นอย่างมาก  นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาสายอาชีพมีจ านวนน้อย และระบบการ
ประเมินมาตรฐานของนักเรียน นักศึกษา     เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน   สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ศึกษาวิจัยพัฒนาและให้บริการทางการประเมินทางการศึกษา และทดสอบ
ทางการศึกษา  รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ และระดับนานาชาติ จึงได้
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลคุณภาพนักเรียน นักศึกษา   ในสายอาชีวศึกษา และด าเนินการสอบเพื่อให้สถานศึกษา
ที่เปิดสอนระดับอาชีวศึกษามีมาตรฐานเดียวกัน  และเพื่อเป็นการประเมินภายในของสถานศึกษาในเร่ืองคุณภาพการเรียน
การสอน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
3.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3.3 เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3.4 เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาระดับชาต ิ
3.5 เพื่อเป็นข้อมูลและสนองตอบนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3.6 เพื่อสนองตอบต่อนโยบายการศึกษาด้านอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. ผลผลิตโครงการ 
นักเรียน นักศึกษา ระดับ  ปวช.3   จ านวน  337 คน และระดับ  ปวส.2 จ านวน  507  คน  เข้ารับการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
5. ผลลัพธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจที่ได้เข้ารับการทดสอบ และผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา มีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียนการสอน 
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6. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียน นักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน     844   คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา  มีความตระหนักในการศึกษาด้านวิชาชีพ 
8.2 นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
8.3 นักเรียน นักศึกษา  มีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียนการสอน 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา  เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ร้อยละ 100 
 ด้านอาชีวศึกษา  
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจที่ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ ร้อยละ 100 
 ด้านอาชีวศึกษา มีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียนการสอน  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) 25,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการทดสอบทางการศึกษา 
   ระดับอาชีวศึกษา (V-net) 
    1.1 อนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    1.4 สรุปโครงการ 

    844 
 คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

5,000 - - - 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
   เพื่อเตรียมความ 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
    2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.4 สรุปโครงการ 

    44 
 คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

20,000 - - - 

รวมเงิน  25,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  25,000 
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1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมพิธีไหว้ครู  
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรม   วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ ์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-719551  ต่อ 206 
   นายกองค์การวิชาชีพในอนาคตฯ และคณะกรรมการ   
.......................................................................................................................................................................... ..................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร ์– ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           ด้านที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล  
 ครูเป็นพ่อพิมพ์ และแม่พิมพ์ของชาติ  ต้องพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง เสริมพลังบุคลิกภาพบวก เรียนรู้หลักของ
จิตวิทยาลักษณะนิสัยและพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียน นักศึกษา  และกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
นักศึกษา   เมื่อครูเต็มเปี่ยมไปด้วยบุคลิกทางบวกที่สง่างาม เต็มด้วยเมตตาจิตและศักดิ์ศรี พร้อมด้วยศักยภาพและ
บุคลิกภาพที่ทรงพลังในเชิงจัดการและบริหารทรัพยากรในตนเองและในเด็กแล้ว จะสามารถมองและฟังใจเด็กด้วยความ
รักและความเข้าใจในความรู้สึกของนักเรียน นักศึกษาและปฏิสัมพันธ์ทางบวกกับครู จะช่วยให้นักเรียน นักศึกษา มี
ค่านิยมคุณค่าและศักดิ์ศรีในตนเองมีคุณธรรม จริยธรรม ความรักเคารพต่อคุณครูผู้มีพระคุณที่ให้ความรู้คู่คุณธรรม ดังนั้น
ทางวิทยาลัยฯจึงเล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมวันไหว้ครู ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษา  ได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมวันไหว้ครูที่ได้กระท ามาเป็นเวลาช้านานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับเป็นประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามที่นักเรียนควรยึดถือและปฏิบัติต่อครูผู้มีพระคุณด้วยการแสดงออกด้วยการกราบไหว้ครู 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  แสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ 
     3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  แสดงออกในทางที่ถูกที่ควร ในโอกาสที่เหมาะสม 
     3.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณของคุณครู 
    3.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา จัดพานดอกไม้ธูปเทียนในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
4. ผลผลิตโครงการ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส.    จ านวน   2,322  คน  เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
5. ผลลัพธ์โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมจัดพานและแสดงความเคารพ ความรักต่อผู้มีพระคุณ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียน นักศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน     2,322   คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 

หอประชุมวิษณุรักษ์    วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียน นักศึกษา  ได้มีความสามัคคี ท างานเป็นหมู่คณะ  ในการจัดพานไหว้ครู 
8.2 นักเรียน นักศึกษา  ได้แสดงออกถึงความเคารพ ความรักต่อครูผู้มีพระคุณ 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมพิธีไหว้ครู ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจในการท าพานเพื่อแสดงความเคารพ ร้อยละ 100 
 ความรักต่อครูผู้มีพระกิจ  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมพิธีไหว้ครู  15,600.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบลงทุน งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการพิธีไหว้คร ู
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
 คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 15,600 

รวมเงิน  - - - 15,600 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  15,600 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งาน บุคลากร   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นางปิยะธิดา  ยะเคียน    หัวหน้างานบุคลากร  054-719551  ต่อ 122 
.......................................................................................................................................................................... ..................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 
          ยุทธศาสตร ์– ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา   3.1.3  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2. หลักการและเหตุผล  
           ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ถือเป็นหัวใจส าคัญ ของการพัฒนาการศึกษา ซ่ึงเป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม  
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาประสงค์ของสถานศึกษา  ครู
และบุคลากรทางการศึกษา จ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ  เทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก  สถานศึกษา 
เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา  ต้องมีการเตรียม
ความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น  การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี 
ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร 
และงานราชการสืบต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการอบรมตามความถนัดและและความรับผิดชอบ 
3.2 เพื่อครูและบุคลากรน าความรู้ที่ได้มาถ่ายทอด ขยายผลเพื่อเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา 
3.3 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ผลผลิตโครงการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน  196  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและหน้าที่

รับผิดชอบ โดยน าความรู้มาถ่ายทอดและขยายผลเพื่อประโยชน์ของบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จ านวน  196 คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน  และต่างจังหวัด 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการฝึกอบรมทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาจากการศึกษาดูงานและฝึกงานในสถานประกอบการ 

สามารถน ามาขยายผลต่อคนอื่นได ้
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการฝึกอบรมและฝึกงานในสถาน ร้อยละ 100 
 ประกอบการ  
เชิงคุณภาพ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึก  ร้อยละ 90 

 อบรม และพัฒนาตนเอง  

เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 420,800.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบลงทุน งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวะ  
    1.1 อนุมัติโครงการ 

     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    196 
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 400,800 - 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   ทางการศึกษา เพื่อความเข้าใจใน 
   การเบิกจ่ายในระบบ  GFMIS     
    2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    25 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 20,000 - 

รวมเงิน  - - 420,800 - 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  420,800 
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1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างภาวะผู้น าและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรม    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ ์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-719551  ต่อ 206 
.......................................................................................................................................................................... ..................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           ด้านที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล  

การอยู่ร่วมกันในสังคมทุกคนมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกันไปตามสถานะ และสภาพของแต่ละบุคคล จะต้องมีการ
พึ่งพาอาศัยกัน ปรับตัวเข้าหากัน แต่อาจมีบางสังคมที่มีความขัดแย้ง ไม่เข้าใจกัน ปฏิบัติตามบทบาทของตนเองไม่ได้หรือ 
ไม่เข้าใจในบทบาทของตนเอง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในสังคมปัจจุบัน ซึ่งพบปัญหาเยาวชนในชุมชนชักชวนเพื่อนไป
ในทางที่ไม่ถูกต้อง ขาดการกล้าแสดงออกในทางที่ดีและสร้างสรรค์ เนื่องมาจากเยาวชนไม่ได้รับแบบอย่างในทางที่ถูกต้อง 
และขาดพื้นที่และโอกาสในการแสดงออก ส่งผลท าให้เยาวชนรวมกลุ่มกันกับเพื่อน เพื่อใช้สารเสพติดและตัดสิน
ปัญหา   ด้วยความรุนแรง 

ดังนั้นนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย เทคนิคน่าน   จึงรวมตัวกันและได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหานี้ จึงจัดท า
โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อพัฒนาเยาวชนให้รู้จักบทบาทของตนเอง อยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีจุดมุ่งหมายในชีวิต มีภาวะผู้น าที่ดี   มีระเบียบวินัย ความรับปิดชอบในหน้าทีที่เป็นอยู่ พร้อมทั้งยังสามารถ
พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองได้เป็นอย่างดี ในการพัฒนาชุมชนและสังคมต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับนักเรียน นักศึกษา 
3.2 เพื่อเสริมสร้างความมีระเบียบวินัยให้กับนักเรียน นักศึกษา 
3.3 เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบให้กับนักเรียน นักศึกษา 
3.4 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพให้กับนักเรียน นักศึกษา 

4. ผลผลิตโครงการ 
คณะผู้บริหาร ครู  นักเรียน นักศึกษา     จ านวน   2,519  คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
คณะผู้บริหาร ครู  นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่านมีภาวการณ์เป็นผู้น า มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 

และบุคลิกภาพที่ดีขึ้น   
6. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร ครู  นักเรียน นักศึกษา  แกนน า     จ านวน     2,519  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะผู้บริหาร ครู และนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีภาวะผู้น า ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และ

บุคลิกภาพในชีวิตประจ าวันมากข้ึนประชาชนในชุมชนมีความสามัคค ี
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ คณะผู้บริหาร ครู คณาจารย์ นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคน่าน   ร้อยละ 80 
 เข้าร่วมกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และบุคลิกภาพ ร้อยละ 80 

 ให้คณะผู้บริหาร ครูและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน  

เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย เสริมสร้างภาวะผู้น าและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนอาชีวศึกษา 80,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบลงทุน งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น าและ   
   พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน  
   อาชีวศึกษา 
     1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    2,519
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 30,000 

2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    2,519
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - 50,000 - 

รวมเงิน  - - 50,000 30,000 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  80,000 
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1. ชื่อโครงการ  ประกวดร้องเพลงและดนตรีโฟล์คซองต่อต้านยาเสพติด เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรม    วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  นายอิทธิกร  บุญชูภักดิ ์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  054-719551  ต่อ 206 
.......................................................................................................................................................................... ..................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร ์– ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           ด้านที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. หลักการและเหตุผล  

การร้องเพลงและเล่นดนตรี  เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับตนเอง ฝึกสมาธิ
และเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม   ห่างไกลจากยาเสพติด    เพื่อกระตุ้นให้เยาวชนไทยรัก
การร้องเพลงและเล่นดนตรีให้มากข้ึน  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  จึงได้จัดให้มีการประกวดร้องเพลงและเล่นดนตรีโฟล์คซอง
ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ที่มีความสามารถทางการร้องเพลงและเล่นดนตรี ได้มีเวทีในการแสดง
ความสามารถ  สร้างศักยภาพความเป็นตัวตนทางด้านการร้องเพลงและดนตรี เป็นการเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์ให้
มากข้ึน และเป็นกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
3.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา  กล้าแสดงออกและมีประสบการณ์ในการแข่งขัน 
3.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และมีความสามัคคีกันระหว่างพี่น้องร่วมสถาบันเดียวกัน 

4. ผลผลิตโครงการ 
นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรม     จ านวน   2,322 คน 

5. ผลลัพธ์โครงการ 
นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีความพยายามฝึกฝน และมีประสบการณ์ในการแข่งขัน สามารถ

แสดงออกทางด้านการร้องเพลงและเล่นดนตรี เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน นักศึกษา  เข้าประกวด     จ านวน     60  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน   
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการร้องเพลงและเล่นดนตร ีไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 
ก่อให้เกิดการพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมที่ด ี
           8.2 นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมสร้างความสุขในกิจกรรมและแสดงออกผ่านการเล่นดนตรีและร้องเพลง  
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา และผู้ร่วมชม มีความพึงพอใจที่ได้ร่วมสร้างความสุข  ร้อยละ 90 

 ในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด  

เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ประกวดร้องเพลงและดนตรีโฟล์คซองต่อต้านยาเสพติดและอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
15,000.00 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบลงทุน งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการประกวดร้องเพลงต่อต้าน 
   ยาเสพติดและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
   ไทย 
    1.1 อนุมัติโครงการ 

     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    20 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 5,000 

2. โครงการประกวดดนตรีโฟล์คซอง 
   ต่อต้านยาเสพติดและอนุรักษ ์
   ศิลปวัฒนธรรมไทย 
    2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

    20 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 5,000 

3. โครงการประกวดวงดนตรี 
   ต่อต้านยาเสพติดและอนุรักษ ์
   ศิลปวัฒนธรรมไทย 
    3.1 อนุมัติโครงการ 
     3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     3.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.4 สรุปโครงการ 

    20 คน วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

- - - 5,000 

รวมเงิน  - - - 15,000 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ  15,000 
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1. ชื่อโครงการ  ปรับปรุงครุภัณฑ์  สภาพแวดล้อม และอาคารสิ่งปลูกสร้าง  
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ฝุายวิชาการ,ฝุายบริหารทรัพยากร   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
   ผู้ประสานงาน  รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ/ฝุายบริหารทรัพยากร    054-719551  
.......................................................................................................................................................................... ..................... 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์    
          นโยบาย    - Re-Skills, Up-Skills, New-Skills 
          ยุทธศาสตร์ – ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม   4.2  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
2. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนและงานส านักงาน   จะบรรลุวัตถุประสงค์ได้นั้นอาศัยองค์ประกอบหลายประการเช่น 
ปรับปรุง เครื่องมือ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ อาคารและสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ  รวมถึงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภายใน
วิทยาลัย อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ฯลฯ  นับว่าเป็นองค์ประกอบที่จัดว่ามีความส าคัญมากที่สุด
ส าหรับการเรียนการสอนและงานส านักงาน ที่จะให้นักเรียน  นักศึกษา ใช้ส าหรับฝึกปฏิบัติ หากเคร่ืองมือ เครื่องจักรและ
อุปกรณ์ส านักงานมีไม่เพียงพอย่อมท าให้งานที่ออกมาไม่มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อปรับปรุงครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ช ารุด 
3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร 
3.3 เพื่อดูแลสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยให้น่าอยู ่

4. ผลผลิตโครงการ 
4.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสิ่งปลูกสร้าง     จ านวน    6  รายการ 
4.2 ปรับปรุงครุภัณฑ์การเรียนการสอน  จ านวน    2  รายการ  

5. ผลลัพธ์โครงการ 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  มีความพึงพอใจ ที่ ได้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสิ่ง
ปลูกสร้าง และครุภัณฑ์ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

6.1 ปรับปรุงระบบเครือข่ายห้องอินเตอร์เน็ต    จ านวน   1  รายการ  
6.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสิ่งปลูกสร้าง       จ านวน   6  รายการ 
6.3 ปรับปรุงครุภัณฑ์การเรียนการสอน    จ านวน   2  รายการ  

7. พื้นที่ด าเนินการ 
 งานพัสด ุงานอาคารสถานที ่  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การบริหารงานด้านการจัดการเรียนการสอน  งานส านักงาน  และงานอาคารสถานที ่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ ได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสิ่งปลูกสร้างและครุภัณฑ์ส าหรับใช้ใน ร้อยละ 90 
 การเรียนการสอน  จ านวน   9 รายการ  
เชิงคุณภาพ สภาพแล้อม อาคารสิ่งปลูกสร้าง และครุภัณฑ์ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ 90 
 มีสภาพที่ดีขึ้น การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย ปรับปรุงครุภัณฑ์ และสภาพแวดล้อม อาคารสิ่งปลูกสร้าง 187,180 

 

10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบ 

ลงทุน 
ค่าจัดการเรียน

การสอน 
เงินกิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งก่อสร้าง 
    -ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
    -ปรับปรุง ซ่อมหลังคาอาคาร ชก. 
    -ปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร ์
    -ปรับปรุงโรงปฏิบัติงานเครื่องปรับ 
     อากาศ 
    -ปรับปรุงระบบไฟฟูาและแสงสว่าง 
     ในโรงงานบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงานไม ้
     1.1 อนุมัติโครงการ 
      1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
      1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
      1.4 สรุปโครงการ 

    2,322 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

377 
คน 
 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 
ช่างกลฯ 
คอมพิวเตอร ์
ช่างไฟฟูาฯ 
 
ช่างก่อสร้าง 

 
7,180 

15,000 
20,000 
30,000 

 
15,000 

 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

2. ปรับปรุงครุภัณฑ์การศึกษา 

     -ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมินิ CNC 3 
 
     -ปรับปรุงระบบน้ าหล่อเย็นเครื่องกลึง 
      จ านวน  10 เครื่อง 
     2.1 อนุมัติโครงการ 
     2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     2.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.4 สรุปโครงการ 

     
265 
คน 

 
แผนกวิชา 
ช่างกล
โรงงาน 
* 

 
50,000 

 
50,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

รวมเงิน  187,180 - - - 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ  187,180 
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1. ชื่อโครงการ     การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา  2565-2569  
    หน่วยงานที่รับผิดชอบ     งานวางแผนและงบประมาณ  วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
    ผู้ประสานงาน    นางมัสรัตน์  แสงแก้ว  054-719551   ต่อ 125  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ (สอศ.) 
          นโยบาย    - ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
          ยุทธศาสตร ์– ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
การประกันคุณภาพภายใน: ด้านที่  3  ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา   
                                               3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา   3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยเทคนิคน่าน จะจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี  พ.ศ.  256 5-2569 (ปีการศึกษา 2565-2569)  
ส าหรับเป็นแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยยึดการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ซึ่งได้สร้างความมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝุายที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  จะท าให้สามารถน าแผนพัฒนาสถานศึกษาดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคน่าน จึงได้จัดท าโครงการการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. 2565-2569 (ปีการศึกษา 2565-2569)   ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องต่อความต้องการด้าน การจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  เป็นไปตามแผนที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ได้แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าป ีพ.ศ. 2565-2569 (ปีการศึกษา 2565-2569) ที่สอดคล้อง 
ต่อความต้องการด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ของวิทยาลัยฯ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. เพื่อสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกส่วนที่เก่ียวข้องการการจัดการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการตามนโยบาย และภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ดียิ่งขึ้น 
4. ผลผลิตโครงการ  

4.1  วิทยาลัยฯ ได้ แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าป ีพ.ศ. 2565-2569 (ปีการศึกษา 2565-2569)  
วิทยาลัยเทคนิคน่าน   จ านวน  1  เล่ม 
 4.2  บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  มีส่วนร่วมการจัดท าแผนฯ  จ านวน   196  คน  
5. ผลลัพธ์โครงการ 
 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคน่าน และผู้ที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมการการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาเทคนิคน่าน ประจ าป ีพ.ศ.  256 5-2569 (ปีการศึกษา 2565-2569)   ที่มีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และของประเทศ ท าให้การจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการของวิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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6. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ของวิทยาลัยเทคนิคน่าน และผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ประจ าป ีพ.ศ. 2565-2569 (ปีการศึกษา 2565-2569)  จ านวน    199  คน 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปี  พ.ศ.  256 5-2569 (ปีการศึกษา 2565-2569) ที่
สอดคล้องต่อความต้องการด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคนิคน่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ได้สร้างความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมของบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
ในการจัดการศึกษาตามนโยบายและภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคน่าน  ได้ดียิ่งขึ้น 
9. ตัวชี้วัดเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ (ร้อยละ) 
เชิงปริมาณ ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าป ี 

พ.ศ. 2565-2569 (ปีการศึกษา 2565-2569) 
100 

เชิงคุณภาพ บุคลากรพึงพอใจในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ 
ประจ าป ีพ.ศ. 2565-2569 (ปีการศึกษา 2565-2569) 

ดีมาก 
 

เชิงเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
เชิงค่าใช้จ่าย การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าป ีพ.ศ. 2565-2569 10,000.00 

 
10. สรุปขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส เปูา 

หมาย 
พื้นที่ 

ด าเนินการ 

หมวดเงิน 

1 2 3 4 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
งบลงทุน งบ 

รายจ่ายอื่น 
เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนา   
   สถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565-  
   2569   
    1.1 อนุมัติโครงการ 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
     1.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
     1.4 สรุปโครงการ 

    2,519
คน 

วิทยาลัย 
เทคนิคน่าน 

10,000 - - - 

รวมเงิน  10,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ  10,000 
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ส่วนที่  4 
งบลงทุน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

4.1 รายการที่ดินสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ที่จัดซ้ือด้วยเงินงบประมาณ  

ที ่ รายการ จ านวน 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อหน่วย รวมเงิน หมายเหตุ 

1. ที่ดินสิ่งก่อสร้าง      
 1.1 หลังคาคลุมอเนกประสงค์ 1 หลัง 1,477,400.00 1,477,400.00  

 รวม (1) - -  1,477,400.00  

2. ครุภัณฑ์      
 2.1 ชุดปฏิบัติการเรียนรู้โปรแกรมควบคุม 1 ชุด 2,990,000.00 2,990,000.00  
      PLC พร้อมแผงฝึกทดสอบมาตรฐาน      
      ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามมาตรฐาน EEC      
 รวม (2)    2,990,000.00  

 รวมทั้งสิ้น    4,467,400.00  
 

4.2 รายการที่ดินสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ที่จัดซ้ือด้วยเงินค่าจัดการเรียนการสอน 

1. ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์/ครุภัณฑ์    -  
 -      

 รวมทั้งสิ้น    -  
 

4.3 รายการที่ดินสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ที่จัดซ้ือด้วยเงินรายได้สถานศึกษา   
 

ท่ี รายการ จ านวน หน่วยนับ ราคาต่อหน่วย รวมเงิน หมายเหตุ 

1. ปรับปรุงอาคาร/ที่ดินสิ่งก่อสร้าง      

 1.1 เทพื้นถนนคอนกรีตบริเวณรอบอาคาร - - - 351,000.00  

      ปฏิบัติการ 4 ชั้น (ชย.-ชส.)      

 1.2 ก่อสร้างรั้วก าแพงเมืองเก่า (งบผูกพัน) - - - 49,600.00  

 
1.3 ค่าใช้จ่ายขยายเขตระบบจ าหน่าย- 
     หม้อแปลง - - - 498,620.00  

 รวมทั้งสิ้น (1) - - - 899,220.00  

2. ปรับปรุงห้องเรียนและอาคารสถานท่ี      

 2.1 ท าท่อระบายหน้าแผนกวิชาอาหารฯ - - - 120,000.00 หน้า ชอ.-หลัง คก. 

 2.2 ปรับปรุงถนนหน้าแฟลตพักครู - - - 31,150.00  

 
2.3 ปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาช่าง 
     เทคนิคพื้นฐาน 

- - - 62,600.00  

 รวมทั้งสิ้น (2) - - - 213,750.00  
 รวมทั้งสิ้น (1)+(2)    1,112,970.00  
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ท่ี รายการ จ านวน 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อหน่วย รวมเงิน งาน/แผนกวิชา 

3. ครุภัณฑ์ส านักงาน/การศึกษาและครุภัณฑ์      

 ต่ ากว่าเกณฑ์      

 3.1  เครื่องสแกนเอกสาร 1 เครื่อง 17,000.00 17,000.00 ประกันคุณภาพฯ 

 3.2  เครื่องกระจายสัญญาณเครือข่าย 1 ชุด 12,500.00 12,500.00 ศูนย์ข้อมูลฯ 

       อาคารปฏิบัติการ 4 ช้ัน(ชย.-ชส.)      

 3.3 เครื่องปรับอากาศขนาด  ห้อง Sever 2 เครื่อง 17,500.00 35,000.00 ศูนย์ข้อมูลฯ 

 3.4 เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ 1 ชุด 22,000.00 22,000.00 ศูนย์บ่มเพาะฯ 

 3.5 เครื่องตัดหญ้า 1 เครื่อง 9,500.00 9,500.00 อาคารฯ 

 3.6 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 1 เครื่อง 22,000.00 22,000.00 การเงิน 

 3.7 เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one 1 เครื่อง 17,990.00 17,990.00 ทะเบียน 
 3.8 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 15 ลิ้นชัก 2 หลัง 4,600.00 9,200.00 ทะเบียน 
 3.9 เครื่องพิมพ์เอกสาร 1 เครื่อง 7,000.00 7,000.00 ปกครอง 

 3.10 ไมค์ลอยพร้อมฐานชาร์ทและเครื่องชาร์ท 1 ชุด 5,000.00 5,000.00 กิจกรรม 

 3.11 ชุดสายพานล าเลียงอัตโนมัติ  1 ชุด 35,000.00 35,000.00 แมคคาทรอนิกส์ 

 3.12 ชุดเครื่องแบ่งตัวอย่างวัสดุมวลรวม 1 ชุด 55,000.00 55,000.00 ช่างก่อสร้าง 

 3.13 กล้องระดับ 1 ตัว 15,000.00 15,000.00 ช่างก่อสร้าง 

 3.14 ขาตั้งกล้องส ารวจ 5 อัน 2,000.00 10,000.00 ช่างก่อสร้าง 

 3.15 ไม้สต๊าฟแบบชัก 5m  5 อัน 2,500.00 12,500.00 ช่างก่อสร้าง 

 3.16 เครื่องผสมอาหาร kitchenAid 2 เครื่อง 22,000.00 44,000.00 อาหารฯ 

       ขนาด  4.8 Litre.      

 3.17 เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one  3 เครื่อง 17,000.00 51,000.00 การบัญช ี

 3.18 อุปกรณ์สื่อการสอนวิชาสมองกลฝังตัว 1 เครื่อง 30,000.00 30,000.00 เทคโนโลยีคอมฯ 

 3.19 โทรทัศน์ดิจิตอลเพื่อการศึกษา 1 เครื่อง 12,000.00 12,000.00 การเลขานุการ 

 3.20 ชุดฝึกโทรทัศน์ระบบดิจิตอล 3 ชุด 10,000.00 30,000.00 ช่างอิเล็กฯ 
 3.21 โปรเจคเตอร์ 2 เครื่อง 16,900.00 33,800.00 ช่างไฟฟูาก าลัง 
 3.22 เครื่องฉายภาพ 3 มิติ 1 เครื่อง 16,900.00 16,900.00 ช่างเชื่อมฯ 
 3.23 ลิฟท์ยกรถยนต์ ขนาด 4 ตัน 1 เครื่อง 150,000.00 150,000.00 ช่างยนต์ 
 3.24 เก้าอี้ส านักงาน 8 ตัว 2,690.00 21,520.00 ช่างยนต์ 
 3.25 เครื่องฉายทึบแสง Digital Visualizer 1 เครื่อง 16,900.00 16,900.00 คณิตศาสตร์ 
 3.26 เครื่องอัดไฮดรอลิกส์ ขนาด 20 ตัน 1 เครื่อง 30,000.00 30,000.00 เทคนิคพื้นฐาน 
 3.27 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ 1 ชุด 30,000.00 30,000.00 รองวิชาการ-พิทบ 
 3.28 ปูายอาคารปฏิบัติการ 4 ชั้น (ชย.-ชส.)  1 ปูาย 23,000.00 46,000.00 งานอาคารฯ 

 3.29 เครื่องปรับอากาศ ขนาด 9000 บีทียู 1 เครื่อง 11,900.00 11,900.00 ห้องนอนเวร 

 3.29 เครื่องปรับอากาศ ขนาด 24000 บีทียู 2 เครื่อง 24,000.00 48,000.00 เทคนิคพื้นฐาน 

 รวม (3) - - - 856,710.00  

 รวมทั้งสิ้น (1)+(2)+(3)    1,969,680.00  

 

Nan Technical College                            132 
วทิยาลยัเทคนิคน่าน                                                                             แผนปฏิบตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จ านวน 
แหล่ง 

ของเงิน 
ผู้รับผิดขอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายวิชาการ                

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
อาชีวบริการ และ 108 อาชีพ 

            277,400 งบระยะสั้น -งานหลักสูตรฯ 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา             400,800 งบรายจ่ายอื่น -งานบุคลากร 
3. 
 

โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ
การประยุกต์ใช้ในชีวิตการท างาน ปวช. และ ปวส. 

         
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-หมวดวิชา
ภาษาอังกฤษ 

4. โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
และความร่วมมืออาชีวศึกษานานาชาต ิ
 - Sharing Word 
 - กิจกรรม English Day 

             
 

2,000 
20,000 

 
 
เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

 
 
-หมวดวิชา
ภาษาอังกฤษ 

5. โครงการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน
นักศึกษาฝึกงาน 

            6,000 
5,200  

เงินรายได้ฯ 
งบรายจ่ายอื่น 

-งานทวิภาคี 

6. โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี             1,300 งบรายจ่ายอื่น -งานทวิภาคี 
7. โครงการ ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการเรียน 

ทวิภาคี 
            1,800 งบรายจ่ายอื่น -งานทวิภาคี 

8. โครงการประชุมผู้ปกครองทวิภาคี             6,500 
2,500 

เงินรายได้ฯ 
งบรายจ่ายอื่น 

-งานทวิภาคี 

9. โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 

            17,115 งบรายจ่ายอื่น -งานทวิภาคี 

10. สัมมนาการจัดการเรียนการสอน/ฝึกงาน             6,000 
1,685 

เงินรายได้ฯ 
งบรายจ่ายอื่น 

-งานทวิภาคี 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จ านวน 
แหล่ง 

ของเงิน 
ผู้รับผิดขอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายวิชาการ                

11. 
 

โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ทวิภาคี              หมวดวัสดุ
ส านักงาน 

3,200 

เงินรายได้ฯ 
 
งบรายจ่ายอื่น 

-งานทวิภาคี 

12. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

            60,000 งบรายจ่ายอื่น - หมวด
วิทยาศาสตร ์

13. โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 
 - นักเรียน นักศึกษา (15 แผนกวิชา) 
 - นักศึกษาองค์การวิชาชีพ อวท. 

             
76,600 
30,000 

 
เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

 
-แผนกวิชา 
-งานกิจกรรม 

14. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
 - กิจกรรมชมรมวิชาชีพนวสัมพันธ์ (15 แผนก) 

 - กิจกรรมพัฒนาองค์การวิชาชีพ อวท 

             
100,000 
30,000 

 
เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

 
-แผนกวิชา 
- งานกิจกรรม 

15. โครงการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมา
ให้ความรู้แก่นักเรียน 

           
 
 - เงินรายได้ฯ -แผนกวิชา 

16. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐาน ระดับ อศจ./ภาค/ชาต ิ

            350,000 เงินรายได้ฯ -งานวิชาการ 

17. โครงการกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู ่
 

            14,000 
 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-หมวดวิชา
ภาษาไทย 
-งานกิจกรรม 

18. โครงการการทดสอบและประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

            90,000 เงินรายได้ฯ -งานวัดผลฯ 
-แผนกวิชา 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 แหล่งของ

เงิน 
จ านวน ผู้รับผิดขอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายวิชาการ                

19. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน             ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ฯ -งานวัดผลฯ 
-แผนกวิชา 

20. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตร ี

            510,000 เงินรายได้ฯ 
ป.ตร ี

-ปริญญาตร ี

21. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net) 
 - พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อม 
 - การทดสอบการศึกษาระดับชาต ิ

             
 

20,000 
5,000 

 
 
เงินรายได้ฯ 
เงินรายได้ฯ 

 
 
-งานวัดผลฯ 
-งานวัดผลฯ 

22. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

            60,000 งบรายจ่ายอื่น -ฝุายวิชาการ 

23. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ 
งานเชื่อมแบบไม่ท าลายสภาพ NDT 

            25,000 เงินรายได้ฯ 
 

-ฝุายวิชาการ 
 (ช่างเชื่อมฯ) 

24. โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี             18,500 เงินรายได้ฯ 
 

-งานทวิภาคี 

25. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

            100,000 งบรายจ่ายอื่น -ฝุายวิชาการ 

26. โครงการฝึกทักษะในกิจกรรมสเต็มศึกษา             20,000 งบพัฒนา
ผู้เรียน 

-วิทยาศาสตร ์

29. โครงการปรับปรุงครุภัณฑ์ สภาพแวดล้อม 
และอาคารสิ่งปลูกสร้าง 

            187,1800 รายได้
สถานศึกษา 

-แผนกวิชา 
-งานอาคารฯ 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จ านวน 
แหล่ง 

ของเงิน 
ผู้รับผิดขอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากร                

1. โครงการประสัมพันธ์และแนะแนวการการรับ
นักเรียนนักศึกษาใหม่สะพานเช่ือมโยง สพฐ. 
และสร้างทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพ 

            36,700 เงินรายได้ฯ -งาน
ประชาสัมพันธ ์

2. โครงการจัดท าวารสารเผยแพร่ข่าวสาร  
ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน 

            65,000 เงินรายได้ฯ -งาน
ประชาสัมพันธ ์

3. โครงการประชาสัมพันธ์ข่าวอาชีวศึกษา             24,000 เงินรายได้ฯ -งาน
ประชาสัมพันธ ์

3. โครงการด าเนินงานตามโนโยบายเรียนฟรี  
15 ปี 

            5,960,000 เงินอุดหนุน - งานการเงิน 

4. โครงการรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม ่             20,000 เงินรายได้ฯ -งานทะเบียน 
5. โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตร             40,000 เงินรายได้ฯ -งานทะเบียน 
6. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 - พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา  
 - ประชุม อบรม และศึกษาดูงาน 
   ในและต่างประเทศ 

      
 
 
 

     
 

 
 

20,000 
 

หมวดค่าเบี้ย
เลี้ยง 

 
 
เงินรายได้
สถานศึกษา 
เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
 
-งานบุคลากร 

7. จัดหาครุภัณฑ์-ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ และ
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

            1,969,680 
4,467,400 

เงินรายได้ฯ 
เงินงบประมาณ 

-งานพัสดุ 

 



 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล า 
ดับ 

โครงการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จ านวน 
แหล่ง 

ของเงิน 
ผู้รับผิดขอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากร                

8. โครงการการน าเสนอ สรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

            11,750 เงินรายได้ฯ -งานบริหาร 
งานท่ัวไป 

9. โครงการจัดหา สนับสนุนบุคลากรเพื่อคืนครูให้
นักเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

117,600 งบรายจ่ายอื่น -งานบุคลากร 

10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

189,600 งบรายจ่ายอื่น -งานบุคลากร 

11. โครงการจ้างผู้ทรงคุณค่า             306,000 งบรายจ่ายอื่น -งานบุคลากร 
12. โครงการจัดซื้อเครื่องมือประจ าตัวผู้เรียน

เฉพาะอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

309,420 งบอุดหนุน -งานพัสดุ 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจในระบบ 
GFMIS 

           
 
 
 

20,000 งบรายจ่ายอื่น -งานบัญชี 

14. โครงการค่าใช้จ่ายท าบัตรนักศึกษา         
 
 
 

   52,950 หมวดวัสด ุ -งานทะเบียน 

15. โครงการจ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน ์
เพื่อการศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 งบรายจ่ายอื่น -งานสื่อฯ 

16. โครงการความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐาน
นานาชาติ 

            140,000 งบรายจ่ายอื่น 
 

-งานบุคลากร 
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1. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน             20,000 งบอุดหนุน (ศูนย์บ่มเพาะ) 
2. โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงาน

วิทยาศาสตร์ และหุ่นยนต ์
          

 
  66,000 

 
งบอุดหนุน 

 
-งานวิจัยฯ 

3. โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
  

            20,000 งบประมาณ 
(งบด าเนินงาน) 

-งานวิจัยฯ 

4. โครงการสนับสนุนงานวิจัย             40,000 งบรายจ่ายอื่น -งานวิจัยฯ 
5. โครงการกิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และบริการอินเตอร์เน็ต 
 - กิจกรรมอินเตอร์เน็ต 
- พัฒนาศูนย์ก าลังอาชีวศึกษาฯ 
- ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

             
 

490,250 
- 

53,550.00 

 
 

งบอุดหนุน 
ไม่ใช้ งปม. 

งบพัฒนาผู้เรียน 

 
 
-งานศูนย์
ข้อมูลฯ 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านวิชาชีพ
ชายแดนฯ 

        
 
 
 
 
 
 
 

 50,000 
 

งบรายจ่ายอื่น 
 

-งานความ
ร่วมมือ 

7. โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อ
เป็นศูนย์กลางเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้

           
 

 50,000 
 

งบรายจ่ายอื่น 
 

-งานความ
ร่วมมือ 

8. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

            29,800 
30,000 

งบรายจ่ายอื่น 
เงินรายได้ฯ 

-งานประกันฯ 

9. โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ             190,000 งบรายจ่ายอื่น -ศูนย์บ่มเพาะ 
10. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ์             20,000 งบพัฒนาผู้เรียน -งานวิจัยฯ/วิทย ์

11. โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา             10,000 เงินรายได้ฯ -งานวางแผนฯ 
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1. อาชีวะอาสาปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
(เทศกาลปีใหม่,เทศกาลสงกรานต์) 

            71,000 งบรายจ่ายอื่น -งานโครงการ
พิเศษ 

2. ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน             662,000 งบรายจ่ายอื่น -งานโครงการ
พิเศษ 

3. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส ์         
 
  

 
 
 

 10,000 
 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 

-งานโครงการ
พิเศษ/ปกครอง 
กิจกรรม 

4. โครงการพัฒนาทักษะแบบบูรณาการเพื่อสร้าง 
โอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพฯ 

     
 
 
 

      200,000 งบรายจ่ายอื่น -งานโครงการ
พิเศษ 

5. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

     
 
 
 

      17,000 งบรายจ่ายอื่น -งานครู 
ที่ปรึกษา 

6. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

            - ใช้งบสมาคม
ครูผู้ปกครอง 

-งานครู 
ที่ปรึกษา 
-งานปกครอง 

7. โครงการทุนการศึกษา             142,500 เงินอุดหนุน - งาน 
แนะแนวฯ 

8. โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม ่  

            16,800  เงินพัฒนา
ผู้เรียน  

- งาน 
แนะแนวฯ 

9. โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา             20,000 เงินรายได้ฯ - งาน 
แนะแนวฯ 
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10. โครงการติดตามการได้งานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 
 

 
 

 
 

  
 

       8,000 เงินรายได้ฯ - งาน 
แนะแนวฯ 

11. โครงการประเมินความพึงพอใจของสถาน 
ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งาน 
แนะแนวฯ 

12. เข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ             32,600 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

13. โครงการวันสถาปนาลูกเสือไทย 
 

            5,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

14. โครงการกิจกรรมโรงเรียนสะอาด และปูองกัน
และบ าบัดมลภาวะ (5 ส.) 

            10,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

15. โครงการการแข่งขันกีฬา 
 - กีฬาเทคนิคน่านเกมส ์
 - กีฬาอาชีวเกมส์ระดับภาค และระดับชาต ิ
 - ประกวด Cover Dance 
 - กีฬาน้องใหม่เกมส์ต้านภัยยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

    
 

  
 

  
75,000 
57,500 
5,000 
5,000 

 
เงินพัฒนา
ผู้เรียน 
 

 
-งานกิจกรรม 
 

16. กิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 
(เลือกตั้งนายก และคณะกรรมการ อวท.) 

            5,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

17. โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์             15,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 
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18. โครงการถวายเทียนพรรษา         
 

     16,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

19. โครงการท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม ่             15,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

20. โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคน่าน             9,500 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

21. โครงการกิจกรรมวันไหว้ครู              15,600 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

22. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ     
 

        5,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

23. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น าและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

            30,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

24. โครงการประกวดร้องเพลงวันแม่แห่งชาต ิ             5,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

25. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของ 
เหลือใช้ 

            5,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

26. โครงการจิดอาสาพัฒนา ปลูกปุาและบ ารุง 
รักษาต้นไม ้

            6,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 
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27. โครงการธรรมะวัยใส             10,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

28. โครงการวัยใสใส่ใจเพศศึกษา             9,500 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

29. โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา 
Pre Voc 

            25,000 งบรายจ่ายอื่น -งานกิจกรรม 

30. โครงการอาชีวะต้านภัยยาเสพติด 
 

            50,000 
 

งบรายจ่ายอื่น 
 

-งานโครงการ
พิเศษ 

31. โครงการปูองกันและแก้ไขการตั้งครรภ์เยาวชน
คนพันธุR์ 

            20,000 งบรายจ่ายอื่น -งานโครงการ
พิเศษ/ปกครอง 
กิจกรรม 

32. โรงเรียนคุณธรรม             50,000 
 

งบรายจ่ายอื่น -งานกิจกรรม 

33. พัฒนาการศึกษาอาชีพตามแนวพระราชด าร ิ
 

            120,000 งบรายจ่ายอื่น -งานโครงการ 
 พิเศษฯ 

34. โครงการอาชีวะพัฒนา             200,000 งบรายจ่าย
อื่น 

-งานโครงการ
พิเศษ 

35. โครงการประกวดโฟค์ซองต้านภัยยาเสพติด             5,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

36. โครงการประกวดวงดนตรีต้านภัยยาเสพติด             5,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 
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37. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา             20,000 เงินรายได้
สถานศึกษา 

-งานกิจกรรม/
บุคลากร 

38. โครงการติดตามผู้เรียนโดยใช้ระบบ SMS             20,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งาน 
ครูที่ปรึกษา 

39. โครงการอาชีวะเพื่อคนพิการ             20,000 งบรายจ่ายอื่น -งาน 
ครูที่ปรึกษา 

40. โครงการประกวดร้องเพลงเพื่ออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

            5,000 เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

-งานกิจกรรม 

 


